Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Statut stanowi podstawe prawna dziatalno$ci Zespotu, a jego postanowienia obowiazuja
wszystkich pracownikow, uczniow i ich rodzicéw (opiekundéw prawnych).

§2

1. Ustalona nazwa Zespolu uzywana jest w pelnym brzmieniu : Powiatowy Zespot Nr 2
Szkot Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego 1 Technicznych w O§wigcimiu z
siedziba przy ul. Bema 8.

2. Powiatowy Zespot Nr 2 Szkot Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego i
Technicznych w Oswigcimiu okreslany jest w dalszych postanowieniach Statutu jako
Zespot lub szkota.

3. W skiad Zespotu wchodza:

y

2)

3)

4)

)

Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego, o trzyletnim cyklu ksztatcenia, w ktorym w
ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin, dajacy mozliwos¢ dalszego
ksztatcenia w odpowiednich szkotach ponadgimnazjalnych:

a) Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego zwane jest dalej Gimnazjum,

b) Gimnazjum ksztalci i wychowuje uczniéw na podbudowie szkotly
podstawowej zgodnie z celami 1 zadaniami systemu o$wiaty
Rzeczypospolitej Polskie;j,

c) oferta gimnazjum jest skierowana do mtodziezy o uzdolnieniach
sportowych w dyscyplinach: ptywanie, tyzwiarstwo figurowe;

Liceum Ogolnoksztalcace Nr 2 Mistrzostwa Sportowego o trzyletnim cyklu
ksztatcenia dla absolwentéw gimnazjum, ktérego ukonczenie umozliwia
otrzymanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego:

a) Liceum Ogolnoksztalcace Nr 2 Mistrzostwa Sportowego zwane jest dalej
Liceum Ogolnoksztalcacym,

b) w kazdym oddziale realizowane sa 2-3 zaj¢cia edukacyjne w zakresie
rozszerzonym, szczegdtowe informacje o tych zajeciach edukacyjnych
Szkota oglasza corocznie publicznie przed rekrutacja w regulaminie
rekrutacji;

Technikum Nr 1, zwane dalej technikum, o czteroletnim cyklu ksztalcenia dla
absolwentow gimnazjum, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa
dojrzatosci i dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu maturalnego i1 zawodowego:

Liceum Profilowane Nr 1, zwane dalej liceum profilowanym, o trzyletnim cyklu
ksztalcenia dla absolwentow gimnazjum, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego:

Internat z siedziba przy ul. Bema 4.

4. Profile, zawody, kierunki ksztalcenia w poszczegdlnych typach szkot
ponadgimnazjalnych ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Organem Prowadzacym w zaleznosci od potrzeb rynku pracy.
5. Zespo6t spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych, to jest:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;



4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla szkét ponadgimnazjalnych, ramowy plan nauczania, jak rowniez
ustalone przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindow.
6. Oferta edukacyjna Zespotu moze by¢ poszerzana, modyfikowana i jest dostgpna dla
wszystkich uczniéw pragnacych w nim realizowa¢ swa edukacj¢ i rozwijaé
zainteresowania.
7. Organem prowadzacym jest Powiat Oswigcimski.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w
Krakowie.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu

§3

1. Zesp6t Szkoét realizuje cele 1 zadania, okreslone odpowiednio w ustawie o systemie
o$wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Nauczanie i wychowanie realizowane w Zespole ukierunkowane sa na petny rozwoj
ucznia i przygotowuja do podejmowania odpowiedzialnych wyboréow dotyczacych
dalszej edukacji oraz do wyboréw zyciowych.

3. Realizujac ustawowe cele i zadania Zespot:

1) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze wspomagajac petny i integralny rozwoj
uczniéw oraz udziela im wsparcia psychologicznego oraz opiekunczo-
wychowawczego;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci przewidzianych dla: gimnazjum,
liceum ogolnoksztatcacego, technikum i liceum profilowanego niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty, Swiadectwa dojrzatos$ci a takze
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

3) przygotowuje uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej
edukacji;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednia do ich potrzeb i wlasnych
mozliwosci.

§4

1. Srodowisko wychowawcze Zespotu tworza nauczyciele, inni pracownicy Zespotu,
mlodziez oraz rodzice (rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw).

2. Zespo6t rozwija wspdlprace rodzicoOw 1 nauczycieli ukierunkowana na osiagnigcie
spojnosci oddziatywan wychowawczych.

3. W realizacji swoich zadan Zespot wspolpracuje z wtadzami samorzadowymi,
o$wiatowymi i Srodowiskiem lokalnym.

4. Realizujac zadanie systemu oswiaty i wychowania Zespot w szczegdlnosci:

1) wychowuje mtodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowe;j,
uczac jednoczesnie patriotyzmu, otwartosci i szacunku dla innych kultur,
wyznan 1 narodow;

2) umdziela uczniom potrzebujacym pomocy, indywidualnego wsparcia zgodnie
z mozliwo$ciami Zespotu;



5.

2.

3) uczniom zdolnym moze umozliwi¢ indywidualny program lub tok nauczania,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) uczniom o specyficznych trudno$ciach w nauce dostosowuje wymagania
edukacyjne do ich indywidualnych potrzeb lub umozliwia indywidualne
nauczanie zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zapewnia mtodziezy opieke w czasie zaje¢ szkolnych, treningdw, wycieczek,
obozdéw integracyjnych i sportowych 1 innych imprez organizowanych przez
szkote, a we wspodlpracy z rodzicami moze dodatkowo wspiera¢ dziatania
wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do potrzeb;

6) wspiera mtodziez w zakresie rozwijania wtasnych zainteresowan organizujac
r6zne formy pomocy;

7) stwarza warunki do uprawiania sportu.

Szczegotowe cele i zadania wychowawcze zawarte sq w programie wychowawczym i
spOjnym z nim programie profilaktyki.

Rozdzial 3
Organy Szkoly oraz ich zadania i kompetencje

§5

Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy

swojej dziatalnos$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i
niniejszym Statutem.

§6

1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu Organ Prowadzacy
szkotg powierzyt stanowisko dyrektora. Szkola moze rowniez kierowaé osoba niebedaca
nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora przez Organ Prowadzacy. Osoba ta nie
moze sprawowac nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez Organ Prowadzacy szkol¢ po
zaopiniowaniu przez Radg¢ Pedagogiczna.

§7

1. Dyrektor Zespotu ma kompetencje wynikajace z obowiazujacych przepisow,
a w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)

kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty i
reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

sprawuje opieke¢ nad uczniami i stwarza im warunki integralnego i harmonijnego
rozwoju;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,;



5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
niezwlocznie zawiadamia o tym Organ Prowadzacy i Organ Nadzoru Pedagogicznego;

6) dysponuje budzetem szkoly pod nadzorem Organu Prowadzacego i ponosi
odpowiedzialno$¢ za wtasciwe wykorzystanie sSrodkow finansowych;

7) odpowiada za prowadzenie dokumentacji szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) wyraza zgode na podjecie dzialalnosci przez organizacje i stowarzyszenia, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

9) wspdlpracuje ze szkotami wyzszymi i1 zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

10) wspotpracuje z zaktadami pracy w celu odbycia praktyk zawodowych przez uczniow;

11) powotuje 1 odwotuje wicedyrektorow 1 moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze po zasiggnigciu opinii Organu Prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

12) ustala szczegotowy przydziat zadan dla wicedyrektoréw, gtownego ksiggowego i
innych pracownikow;

13) zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli 1 pracownikow szkoty, uwzgledniajac przy tym jej
charakter;

14) skresla w drodze decyzji, ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w
Statucie Zespohu. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

15) podejmuje decyzje w sprawach wyrdznien i w sprawach dyscyplinarnych w stosunku
do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz ucznidéw;

16) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim;

17) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

18) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty;

19) raz w roku informuje Organ Prowadzacy w formie pisemnego sprawozdania o stanie
szkoty, jej osiagnigciach, trudnosciach i potrzebach.

20) dba o powierzone mienie;

21) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

22)nadaje nauczycielom uczacym w Zespole stopien nauczyciela kontraktowego;

23) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami, jezeli nie jest strong w
sporze;

24) podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych w okreslonych sytuacjach i z
zachowaniem warunkow objetych odrgbnymi przepisami;

25) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe i
powolywa¢ przewodniczacych tych zespotow.

3. Dyrektor wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ poprzez:

1) stworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji Programu Wychowawczego
oraz Programu Profilaktyki,

2) wprowadzenie zarzadzeniem dyrektora procedur wstepu na teren budynku szkotly
0s0b, ktore nie sa pracownikami i uczniami;

3) wprowadzenie procedur i instrukcji postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

4) wspolprace z instytucjami wspomagajacymi szkote w zakresie bezpieczenstwa,
5) zapewnienie na terenie szkoty dziatalno$ci gabinetu pielggniarki (higienistki);

6) stworzenie warunkéw do organizacji zaje¢ pozalekcyjnych;



7)
8)
9)

dziatanie Szkolnego Koordynatora ds. bezpieczenstwa;

funkcjonowanie monitoringu wizyjnego i radiowezta w szkole;

opracowanie we wspotpracy z pedagogiem, psychologiem, doradca zawodowym,
wychowawcami 1 innymi nauczycielami zasad i systemoéw przeptywu informacji 1
wspotpracy z rodzicami;

10) zapewnienie ochrony przed niepozadanymi tresciami internetowymi poprzez

instalacj¢ oprogramowania filtrujacego;

11) opracowanie regulaminu 1 harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw

oraz przed i po zajgciach;

12) wspieranie w poszerzaniu wiedzy 1 kompetencji w zakresie budowania

bezpiecznego klimatu i tworzenie wspierajacych pozytywnych relacji
interpersonalnych.

§8

1. W szkole utworzone sa stanowiska wicedyrektorow.
2. Do zadan wicedyrektorow naleza:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)
8)

9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

opracowanie tygodniowego rozkladu obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ pozalekcyjnych;

koordynowanie spraw zwiazanych z udzialem mlodziezy w olimpiadach i
konkursach przedmiotowych;

rozliczanie na biezaco realizacji planu pracy dydaktyczno-wychowawczego
szkoty;

organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli;

czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniow postanowien Statutu szkoty,
regulamindw wewngtrznych i zarzadzen porzadkowych;

zlecenie nauczycielom wykonywania doraznych prac niezbednych do wlasciwego
funkcjonowania szkoty;

wspodlpraca z nauczycielami i pedagogami w zakresie planowania pracy
wychowawczo-opiekunczej szkoty;

nadzorowanie w uzgodnieniu z nauczycielami organizacji obozdéw integracyjnych,
obozdéw naukowych, obozow sportowych, wycieczek i wymian zagranicznych;

10) koordynowanie i nadzor nad realizacja zadan Samorzadu Uczniowskiego;
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty;
12) zastgpowanie Dyrektora szkoty w razie nieobecnosci w sprawach pisemnie im

powierzonych.

3. Szczegbélowy zakres zadan i obowiazkoéw okresla, dla kazdego z wicedyrektorow,
przydziat czynno$ci ustalany przez Dyrektora Szkoty.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W jej sktad wchodza wszyscy
nauczyciele 1 inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Zespole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Posiedzeniom Rady Pedagogicznej przewodniczy i kieruje Dyrektor szkoty, ktory jest jej
przewodniczacym.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania



ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, Organu Prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
Rady Pedagogiczne;.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.
6.Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej naleza:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) semestralne i roczne analizowanie 1 ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz materialnych i organizacyjnych warunkow pracy szkoty;
3) organizowanie wewngtrznego samoksztatcenia 1 upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego;
7.Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej naleza:
1) uchwalanie planoéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Stautem
szkoty;
7) uchwalanie zmian w Statucie szkoty;
8) uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki, po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego;
9) zatwierdzanie wniosku z kandydatura ucznia o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;
10) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do klasy réwnolegtej;
11) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych, dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;
4) propozycje Dyrektora dotyczace powotywania i odwotywania z funkcji zastepcow
Dyrektora Szkoty i innych stanowisk kierowniczych;
5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien,
z wyjatkiem nagréd i wyrdznien Dyrektora;
6) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym;
7) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw;
8) inne sprawy istotne dla szkoty.
9. Rada Pedagogiczna dziala wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego
regulaminu swojej dziatalnos$ci.
10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
11.Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do:
1) przestrzegania postanowien Statutu Zespotu;
2) przestrzegania wewngtrznych zarzadzen Dyrektora;



3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady oraz komisji,
do ktorych zostali powotani;

4) realizowania uchwat i postanowien Rady;
5) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonywania przydzielonych prac;
6) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

12.Ponadto Rada Pedagogiczna moze:

1) wystgpowac z wnioskiem do Organu Prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

2) w przypadku okreslonym w pkt.1 organ uprawniony do odwotania jest obowiazany
powiadomi¢ Radg Pedagogiczna o wynikach postepowania wyjasniajacego w ciagu
14-tu dni od daty;

3) dokonywa¢ wyboru swojego przedstawiciela do Komisji konkursowej w celu
wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) dokonywac¢ wyboru swojego przedstawiciela do Zespotu oceniajacego w przypadku
odwotania nauczyciela od oceny swojej pracy zawodowe;.

13 Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

14.Przewodniczacy co najmniej 3 dni przed ustalonym zebraniem podaje do wiadomosci
cztonkoéw Rady termin i porzadek obrad.

15.W przypadku zebrania nadzwyczajnego termin poinformowania cztonkéw Rady o
zebraniu nie musi by¢ przestrzegany.

16.Zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

17.Cztonkowie Rady Pedagogicznej usprawiedliwiaja swa nieobecnos¢ na posiedzeniu jej
przewodniczacemu.

18.Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ cztonkéw Rady na posiedzeniu Rady Pedagogicznej jest
traktowana jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi konsekwencjami.

§10

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Zespotu, zwany
dalej ,,samorzadem”.
2. Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
3. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami uczniow.
4. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziatan uczniéw. Plan dziatan
samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi szkoly oraz Radzie Pedagogicznej wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a szczego6lnie dotyczacych:
1) organizacji pracy szkoly;
2) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami 1 stawianymi
wymaganiami;
3) prawa do zapoznania si¢ ze szczegdlnymi zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania uczniow;
4) prawa do zapoznania si¢ z Programem Wychowawczym i1 Programem Profilaktyki;
5) realizacji podstawowych praw i obowiazkdéw uczniow;
6) skreslenia ucznia z listy uczniow;
7) wyznaczania przez Dyrektora szkoly 2 — 4 przedmiotow realizowanych w danym
oddziale w zakresie rozszerzonym,;
8) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu;



9) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

10) prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

11) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,;

12) prawa wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu;

13) typowania kandydatury do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

§11

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w skiad
Zespotu.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele Rad Klasowych,

wybrani w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow w danym oddziale.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden z rodzicéw lub
prawnych opiekunow. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow

w kazdym roku szkolnym.

4. Kadencja Rady Rodzicoéw trwa 1 rok szkolny.

5. Rada Rodzicéw jest organem opiniodawczym 1 wspierajacym szkotg.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem szkotly.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalno$ci
statutowej szkoty oraz organizowania pomocy dla uczniéw potrzebujacych.

9.Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie Programu Wychowawczego 1 Programu Profilaktyki;

2) wspoldziatanie w realizowaniu Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki,
opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) wspotdziatanie w zakresie realizacji programu dydaktycznego i opiekunczego;

4) aktywizowanie rodzicéw wokot przedsigwzig¢¢ stuzacych uczniom szkoty;

5) zapewnienie sprawnego przeplywu informacji migdzy rodzicami a szkota;

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy szkoty we
wszystkich wybranych dziedzinach.

10. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami funkcjonujacymi w szkole;

2) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczym 1 Programem Profilaktyki, stawianymi
wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolnos$ci oraz postepow w
nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych;

4) informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych i
koncowych;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

6) organizowania za zezwoleniem Dyrektora na terenie szkoty zebran zwiazanych ze
sprawami wychowawczo-dydaktycznymi.



11. Rodzice maja obowiazek:
1) przestrzegac ustalen Statutu;
2) szanowac sposob wypelniania zawodowych funkcji przez nauczycieli 1
wychowawcow;
3) wspoltpracowac ze szkola w zakresie wychowania 1 ksztatcenia swoich dzieci;
4) brac¢ udziat w zebraniach klasowych i1 plenarnych organizowanych przez dyrekcje
szkoty lub wychowawcg klasy.

§12

1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe o charakterze spdjnym
z charakterem szkoty, okreslonym w jej Statucie i programie wychowawczym.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wydaje
Dyrektor oraz okresla warunki tej dzialalnosci.

§13

1. Organy szkoly wspotpracuja ze soba kierujac sig:

1) poszanowaniem godnosci cztowieka;

2) odpowiedzialno$cia za ucznia w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

3) wzajemnym szacunkiem;

4) dobrem ucznia i dziecka;

5) troska i odpowiedzialno$cia za szkole, ktora maja wspiera¢ w realizowaniu jej

celéw 1 zadan.

2. Dyrektor koordynuje dziatania organéw szkoty oraz zapewnia wymiang informacji
migdzy nimi.
3. Sprawy sporne dotyczace organéw szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoty.
4. Skargi, wnioski i opinie moga by¢ sktadane do Dyrektora szkoty w formie pisemne;.
Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od ztozenia pisma, wyznacza termin
rozmowy. W zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ w niej
przedstawiciel Organu Prowadzacego, pedagog szkolny, psycholog, wychowawca lub
nauczyciel.
5. Na skargi i wnioski, w ktorych sktadajacy postuluja pisemna odpowiedz, Dyrektorowi
przystuguje termin nie duzszy niz 14 dni.

Rozdzial 4
Organizacja Zespolu
§ 14

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat. Przecigtna liczba uczniow

w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 oséb ( poza uzasadnionymi przypadkami).

3. Godzina lekcyjna trwa 45 min, godzina zaj¢¢ praktycznych 60 min.

4. Szkota pracuje w trybie dziennym. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 7.20.

Wprowadzenie innej godziny rozpoczynania zaje¢ jest uzaleznione od decyzji Dyrektora

szkoty.

5. Podstawowymi formami dziatalnos$ci Zespotu, zapewniajacymi realizacje statutowych



celow 1 zadan sa:

1) obowiazkowe zajecia lekcyjne zgodne z obowiazujacymi w danej klasie planami

nauczania;

2) nadobowiazkowe zaj¢cia dydaktyczne i kota zainteresowan.
6. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany do 30 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora
szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w
sprawie ramowych planow nauczania. Arkusz organizacji zatwierdza Organ Prowadzacy w
okreslonym terminie.
7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzgl¢dnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
8. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidow.
9. Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych,
przy czym grupa taka nie moze liczy¢ mniej niz 15 osob.
10. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidw, przy czym istnieje mozliwo$¢ taczenia w grupy uczniow z roznych klas tego
samego etapu 1 poziomu ksztalcenia.
11. Uczniowie posiadajacy opini¢ lub orzeczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
zobowiazani sa do realizacji zalecen tej opinii. Opinia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nie jest respektowana przez uczacych w momencie gdy uczen
uchyla si¢ od uczestniczenia w zajeciach.
12. W Zespole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia dla
uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz dla uczniow z okreslonymi potrzebami
edukacyjnymi z godzin pozostajacych do dyspozycji Dyrektora.
13. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje si¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia, z wyjatkiem ust 12.
14. Zesp6t prowadzi pozalekcyjne formy wychowawczo - opiekuncze na miar¢ posiadanych
mozliwosci lokalowych oraz srodkow finansowych.
15. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna prowadzona jest zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.
16. W Zespole moga by¢ realizowane programy witasne nauczycieli uwzglednione w
szkolnym zestawie programow nauczania. Zasady opracowywania programow reguluja
odrebne przepisy.
17. Zespot moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej
umowy zawartej pomi¢dzy Dyrektorem szkoty, nauczycielem opiekunem praktyki
a szkota wyzsza.

§ 15

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z rocznym planem pracy przy uwzglednieniu
obowiazujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny.
2. Opieke nad uczniami sprawuja:
1) podczas zaj¢¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajgcia;
2) podczas przerw $rodlekcyjnych — nauczyciele petniacy dyzur wedlug harmonogramu
dyzuréw;
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3) podczas zajec organizowanych przez szkole poza jej terenem (wycieczki, imprezy,
wyjscia) — nauczyciele (opiekunowie) zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora
harmonogramem.

3. W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

i rodzicom szkota zatrudnia pedagoga i psychologa oraz wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi i instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc.

4. Szczegdlna pomoc ze strony szkoty moga otrzymac uczniowie napotykajacy trudnosci
w nauce, sprawiajacy ktopoty wychowawcze oraz zaniedbani $srodowiskowo.

Z wnioskiem o udzielenie szczegolnej pomocy, w tym materialnej, moga wystapic: uczen,
wychowawca, nauczyciel, pedagog, rodzice ucznia.

5. Stypendia, $wiadczenia 1 pomoc materialna, przyznawane sa zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami na podstawie otrzymywanych informacji od organow i instytucji wtasciwych
do ich udzielania.

6. Uczniom, ktérzy z przyczyn rodzinnych lub losowych wymagaja statej lub doraznej
pomocy materialnej, szkota udziela jej w miarg posiadanych srodkow.

§16

1. W Zespole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa dotyczacy wyboru kierunkow
ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sa prowadzone:
1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;
2) wramach lekcji z podstaw przedsigbiorczosci,
3) w ramach spotkan z rodzicami uczniéw;
4) przez udziat w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielami
wiasciwych instytucji.
3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;
2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia 1 adaptacji do
nowych warunkow pracy;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

§17

1. Szkota dostosowuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaj¢é edukacyjnych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich do okreslonych przepisow w sprawie
organizacji roku szkolnego.
2.Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. W klasach trzecich LO, LP i czwartych
Technikum pierwszy semestr konczy si¢ 20 grudnia, a w pozostatych klasach w ostatnim dniu
przed feriami zimowymi, jednak nie pozniej niz 31 stycznia.
3.Dyrektor, zachowujac obowiazujace przepisy, moze zmieni¢ rozklad zajec
w szczegdlnosci:

1) z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

3) z okazji innych waznych wydarzen.
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§18

1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:
1) sale klasowe z niezbednym wyposazeniem,;
2) pracownie przedmiotowe, w tym komputerowe z dostgpem do Internetu
zabezpieczonym przed uzyciem tresci nieetycznych;
3) bibliotekg i czytelnig¢ z dostgpem do Internetu;
4) 2 sale gimnastyczne;
5) boiska;
6) zespoOt pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z wyposazeniem;
7) gabinet pielegniarki;
8) internat;
9) pomieszczenie dla dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego;
10) stotowke z jadalnia;
11) gabinety pedagogow i psychologa;
12) archiwum;
13) szatnie;

14) pomieszczenia administracyjne oraz inne niezb¢dne do realizacji celow statutowych.

2. Regulaminy korzystania z poszczegdlnych pomieszczen opracowuja ich opiekunowie.
§19

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, wspdlna dla calego Zespotu.
2. Biblioteka szkolna wykonuje nast¢pujace zadania:
1) udostepnia uczniom i pracownikom ksiazki i inne zrédta informacji;
2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna;
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz ksztatci 1 poglebia u
uczniéw nawyki czytania i uczenia sig;
4) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
5) wspomaga realizacj¢ programdéw nauczania i wychowania;
6) shuzy ustawicznemu ksztalceniu nauczycieli.

§ 20

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice.

2. Podstawowym miejscem pracy w bibliotece szkolnej jest czytelnia.

3. Biblioteka posiada ksiggozbior opisany w katalogach oraz kartoteki dostosowane do
potrzeb srodowiska szkolnego.

4. Czas udostepniania zbiorow jest zgodny z rozktadem zajec szkolnych.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu.

6. Czytelnik odpowiada za wypozyczone materiaty. W przypadku ich zniszczenia lub
zgubienia zobowiazany jest zwréci¢ identyczny tytut lub inny wskazany przez
nauczyciela bibliotekarza, ktory odpowiada aktualnej wartosci rynkowej zniszczonych lub
zgubionych zasobow.

7. Wszystkie wypozyczone materialty musza by¢ zwrdcone przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

8. Nauczyciele, pracownicy i uczniowie opuszczajacy szkol¢, zobowiazani sa do zwrotu
wszystkich pozycji do biblioteki. Potwierdzeniem tego faktu jest odpowiedni wpis w karcie
obiegowej, dokonany przez nauczyciela bibliotekarza.
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9. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki, z uwzglednieniem odpowiedzialnosci jej
uzytkownikéw, zawiera regulamin biblioteki.

§21

1. Dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkota prowadzi internat.
Internat jest placowka koedukacyjna.

3. Internat funkcjonuje w czasie trwania roku szkolnego z wyjatkiem wakacji, ferii i dni
ustawowo wolnych od zaje¢ lekcyjnych. Zgodnie z harmonogramem treningoéw i
zawodow sportowych w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, kierownictwo internatu
zapewnia wychowankom opieke.

4. Pracg internatu organizuje kierownik powotany przez Dyrektora Zespotu.

5. Kierownik wraz z wychowawcami internatu tworzy Rad¢ Wychowawcza, ktorej gtownym
celem jest opieka nad wychowankami.

6. Prawa i obowiazki wychowankow oraz szczegdlowe zasady dziatalnosci internatu okresla
regulamin, zgodny z przepisami prawa.

§22

W Zespole istnieje stotlowka szkolna dla uczniow oraz personelu.

Positki wydawane sa dla:

1) ucznidéw GMS i LOMS wg list sporzadzonych przez treneréw koordynatorow w
dyscyplinach: pltywanie oraz tyzwiarstwo figurowe;

2) ucznidéw, ktérych dozywianie dofinansowuje MOPS;

3) innych uczniow i nauczycieli, ktérzy zaptacili za positki wg ustalonych stawek.

3. Positki wydawane sa zgodnie z harmonogramem zatwierdzanym przez Dyrektora

Zespotu.

4. Jednostkowy koszt i zasady odptatnosci za positki ustala corocznie Dyrektor Zespotu.

5. Szczegbélowe zasady dziatalnosci stotowki okresla jej regulamin, zgodnie z

odpowiednimi przepisami.

N —

Rozdzial 5
Zasady rekrutacji

§ 23

1. Nabor do Zespotu Szkot jest prowadzony zgodnie z przepisami okreslonymi przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty w sprawie warunkéw przyjmowania uczniow do
szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych oraz decyzji
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor szkoly powotuje
szkolna komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego
1 okresla zadania jej cztonkdw.
3. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) poinformowanie kandydatéw o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem
kryteriow przyje¢ zawartych w Statucie szkoty;
2) ustalenie na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie
listy kandydatoéw przyjetych do szkoty;
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3) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

4. Ustalenia komisji podejmowane sa w formie decyzji.

Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty ztozone w formie

pisemnej w sekretariacie szkoty w terminie dwoch dni od ogloszenia wynikéw

przyjec.

6. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

7. Podania i inne dokumenty o przyjecie do Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego i szkot
ponadgimnazjalnych przyjmowane sa w terminie okreslonym przez Matopolskiego
Kuratora O$wiaty w sekretariacie szkoty.

8. Po przekazaniu przez kandydata poswiadczonej kopii swiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej lub gimnazjum i po§wiadczonej kopii wynikow sprawdzianow i
egzaminOw oraz przez laureatow konkursow przedmiotowych kopii zaswiadczenia o
uzyskaniu tytutu laureata Szkolna Komisja Rekrutacyjno- Kwalifikacyjna przystepuje
do weryfikacji kandydata.

9. Podstawa do zakwalifikowania kandydata do klasy pierwszej Gimnazjum Mistrzostwa
Sportowego jest :

$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;;

wyniki sprawdzianu;

opinia trenera.

Kandydaci do klasy sportowej winni dodatkowo ztozy¢.

pisemna informacjg trenera o poziomie sportowym;

pisemna zgodeg rodzicOw na uprawianie sportu wyczynowego;

pisemne potwierdzenie lekarza sportowego o mozliwo$ci uprawiania sportu wyczynowego.

Podstawa do zakwalifikowania kandydata do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalne;j jest
taczna liczba punktéw uzyskanych jako:

wynik egzaminu gimnazjalnego (max 150 pkt.);

osiggnigcia edukacyjne wymienione na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum:

suma punktow pochodzacych z przeliczenia ocen na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum —
max 80 pkt.,

inne osiagnigcia wykazane na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum — max.20 pkt.;

szczegotowe przeliczanie punktow na osiagnigcia wykazane na swiadectwie ukonczenia
gimnazjum nastepuje na podstawie Zarzadzenia Matopolskiego Kuratora Oswiaty na
dany rok szkolny.

Przy rekrutacji do poszczegdlnych oddziatow klasy pierwszej brane sa pod uwage przedmioty
znajdujace si¢ na swiadectwie ukonczenia gimnazjum. Liczb¢ oddziatéw, ich nazwy,
przedmioty uj¢te jako rozszerzone oraz przedmioty brane pod uwage ze §wiadectwa
ukonczenia gimnazjum przy rekrutacji do okreslonego oddziatu okresla Dyrektor szkoty
poprzez zarzadzenie wydane nie pdzniej niz do konca lutego kazdego roku szkolnego
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Komisja kwalifikuje kandydatow do poszczegolnych oddziatow klasy pierwszej wedtug ilosci
zdobytych punktow. O przyjeciu do szkoty i oddzialu decyduje miejsce na liscie
rankingowe;j.

Kandydat nieprzyjety do klasy wskazanej w pierwszym wyborze moze zosta¢ przyjety do
oddziatu z drugiego wyboru, pod warunkiem uzyskania wymaganej liczby punktow.

O zakwalifikowaniu kandydata do szkoty i do okreslonego oddziatu decyduje ilo$¢
uzyskanych punktow.

Przy rownorzednych wynikach decyduja oceny uzyskane z przedmiotow wiodacych w danej
klasie.

Laureaci konkursow przedmiotowych szczebla wojewddzkiego przyjmowani sa do szkoty bez
wzgledu na punktacje do wybranego przez siebie oddziatu.

9]
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Preferencije:

kandydaci posiadajacy orzeczenia poradni psychologiczno —pedagogicznej beda przyjeci do
szkoty na zasadzie pierwszenstwa;

w przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym
preferowani sa:

sieroty 1 wychowankowie domow dziecka, rodzinnych doméw dziecka i rodzin zastepczych,

kandydaci o wyjatkowych zdolnoS$ciach, ktorzy mieli ustalony indywidualny tok nauki.

W przypadku, gdy dwoje lub wigcej kandydatow uzyska jednakowa ilos¢ punktow, o
przyjeciu do szkoty decyduje wynik egzaminu gimnazjalnego.

Szczegdtowe zasady rekrutaciji do klas pierwszych wszystkich typow szkot okresla
Regulamin Rekrutacji na dany rok szkolny.

§24

1. Do klasy programowo wyzszej w Zespole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolne;j
ucznia.

2. Sposodb 1 warunki przyjmowania uczniow z innych szkét ponadgimnazjalnych lub
powracajacych z zagranicy reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly
(prawa i obowiazki, nagrody i kary)

§ 25

1. Kandydat na ucznia musi spetniac i akceptowac¢ warunki stawiane przez szkol¢ oraz
akceptowac jej Statut.
2. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci wiasnej, nietykalno$ci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
osobistych;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia umozliwiajacego zachowanie
odpowiednich proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
wlasnych zainteresowan;

3) informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych na 7 dni przed
klasyfikacja srédroczna i roczna o ocenach niedostatecznych na co najmniej miesiac
przed klasyfikacja srodroczna i roczna;

4) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

8) wyrazania swoich mysli i pogladow, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

9) samorzadnego 1 aktywnego wspotluczestniczenia w zyciu szkoty;
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10) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy i
umiejetnosci oraz w zajgciach kot zainteresowan na zasadach okreslonych przez
szkote;

11)uczestnictwa w organizowanych dla uczniéw formach wypoczynku;

12) korzystania z obiektow sportowych szkoty za zgoda Dyrektora oraz zgodnie z
zasadami okreslonymi w odpowiednich regulaminach obowiazujacych w Zespole;

13) zapoznania sig z trescia Statutu i obowiazujacych w szkole regulaminow;

14) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, spotecznych i mtodziezowych,
dziatajacych na terenie szkoty.

3. Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w ust. 2 oraz praw zawartych w ,,Konwencji o
prawach dziecka”.

4. Skarge sktada si¢ do Dyrektora szkoty.

5. Skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywac, ktore z praw zostato naruszone i w jakim
zakresie.

6. Dyrektor rozpatruje skarge z zastosowaniem trybu przewidzianego kodeksem
postgpowania administracyjnego.

7. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, osoby lub organy wymienione

w ust. 1 moga sktada¢ skargi do organéw do tego upowaznionych.

§ 26

1. Uczen zobowiazany jest do:

1) przestrzegania Statutu i obowiazujacych w szkole regulaminow;

2) udzialu w procesie dydaktyczno — wychowawczym szkoly poprzez systematyczne
uczestnictwo w lekcjach 1 innych zajgciach organizowanych przez Zespot (np.w
ramach zaje¢ przygotowujacych do egzamindéw zewnetrznych);

3) systematycznej i wytrwatej pracy nad wlasnym rozwojem poprzez:

a) wiasciwe przygotowanie si¢ do lekcji (posiadanie podrgcznika i pomocy
naukowych),

b) aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,

c) odrabianie zadan domowych,

d) utrwalanie i poglebianie zdobytej wiedzy,

e) efektywne wykorzystywanie lekcji,

f) samodzielng prace podczas réznorodnych form sprawdzania wiadomosci;

4) wiasciwego zachowania w czasie lekcji przez co rozumie sig:

a) gotowos¢ do zajec lekcyjnych,

b) przygotowanie si¢ do lekcji oraz uporzadkowanie sali przez dyzurnych,

c) ciszg i skupienie uczniow podczas zajec,

d) zachowanie kultury dyskusji w sytuacjach problemowych,

e) zakaz opuszczania przynaleznego uczniowi miejsca, jedzenia, picia, stuchania
muzyki i innych zachowan zaktécajacych proces dydaktyczno- wychowawczy,

f) odpowiedzialno$¢ za przynalezne uczniowi miejsce i znajdujace si¢ w
pracowni pomoce naukowe,

g) pozostawienie porzadku w sali lekcyjnej po zakonczonych zajgciach;

5) bezzwlocznego usprawiedliwiania nieobecnosci wedlug nastepujacych zasad:

a) uczen posiada zeszyt z ponumerowanymi kartkami do korespondencji
nauczyciela z rodzicami, gdzie zapisywane sa usprawiedliwienia oraz
zwolnienia,
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b) na spotkaniu z rodzicami wychowawca przedstawia zeszyt do sprawdzenia
jego wiarygodnosci,

c) uczniowie reprezentujacy szkol¢ w konkursach, zawodach czy innych
imprezach w rubryce obecnosci w dzienniku lekcyjnym maja adnotacj¢
,»zwolniony”, co nie wplywa na ich frekwencjg,

d) w przypadkach szczeg6lnie watpliwej autentycznosci usprawiedliwienia
wychowawca moze odméwic jego akceptacji;

6) dbania o odpowiedni stroj i schludny wyglad, poprzez:

a) przestrzeganie zasad noszenia stroju codziennego, ktéry powinien mie¢
charakter oficjalny, przy zachowaniu osobistych preferencji ucznia, w stylu
klasycznym lub sportowym,

b) przestrzeganie zasad noszenia stroju galowego:

— stroj galowy dla dziewczat to biata bluzka, ciemna spddnica lub
spodnie,

— strdj galowy dla chlopcow to biata koszula, ciemne spodnie,
garnitur,

c) zakaz noszenia elementdéw bizuterii lub ubioru oznaczajacych przynaleznos$¢
do grup subkulturowych lub grup kibicéw sportowych,

d) zakaz noszenia bizuterii zagrazajacej zdrowiu ucznia (przektuwanie brwi, nosa
itp.),

e) stonowany, dyskretny makijaz,

7) przestrzegania zasad korzystania z telefondw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych niezwiazanych z procesem dydaktyczno-wychowawczym na terenie
szkoty, to znaczy:

a) uczen nie moze uzywac ich podczas lekcji, maja by¢ wytaczone,

b) na terenie szkoty telefony moga stuzy¢ jedynie do rozméw 1 przesytania SMS-
ow,

c) istnieje bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania i filmowania na
terenie szkoty bez zgody Dyrektora;

8) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolezanek i
kolegdw, przez co nalezy rozumiec:

a) uzywanie obowiazujacych zwrotow grzeczno$ciowych i stosowanie si¢ do
podstawowych zasad savoir-vivreau,

b) zakaz uzywania wulgaryzmow i okreslen ogo6lnie uwazanych za obelzywe,

c) zakaz ponizania 0osob w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemne;j
(np.internetowej),

d) zakaz stosowania przemocy fizycznej,

e) reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i udzielanie pomocy w naglych
przypadkach,

9) poszanowania wspolnego dobra, tadu i porzadku w szkole, co oznacza, iz uczen:

a) odpowiada materialnie za dokonane przez niego zniszczenia,

b) powinien zwrodci¢ do sekretariatu szkolnego wszelkie znalezione rzeczy;

10) troski o dobre imi¢ i honor szkoty;

11) przestrzegania przepisow bhp:

a) zakazu opuszczania terenu szkoty bez pozwolenia wychowawcy lub
Dyrektora,

b) zakazu przynoszenia na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu (ostre narzgdzia itp.),

c) postepowania w razie nagtych wypadkow (np. pozar, zagrozenie
terrorystyczne) wedtug okreslonych instrukc;ji.
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2. Oprocz obowiazkéw wymienionych w ust. 1, uczen zobowiazany jest do:

1) kierowania si¢ w zyciu zasadami i normami etyki;

2) zainteresowania nauka i osiagania jak najlepszych wynikow;

3) wykonywania zarzadzen Dyrektora szkoty oraz polecen wychowawcow 1 nauczycieli;

4) troski o zdrowie, w tym powstrzymywania si¢ od palenia papieroséw, spozywania
alkoholu, zazywania lub rozprowadzania $srodkow odurzajacych;

5) godnego reprezentowania szkoty w przypadku powierzenia takiej misji przez
Dyrektora, organizacj¢ lub stowarzyszenie;

6) punktualnosci;

7) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoly 1 klasy;

8) wypeliania podjetych zobowiazan;

9) szacunku dla srodowiska naturalnego.

§27

1. Szkota stosuje nastgpujace sposoby wyrozniania i nagradzania uczniow:
1) pochwata wyrazona przez wychowawce lub nauczyciela na forum klasy;
2) list gratulacyjny przestany przez wychowawce lub nauczyciela rodzicom ucznia;
3) nagroda rzeczowa wrgczona przez wychowawce lub nauczyciela;
4) pochwata wyrazona przez Dyrektora na forum szkoty;
5) dyplom, wreczony uroczys$cie przez Dyrektora na forum szkoty;
6) nagroda rzeczowa wreczona przez Dyrektora na forum szkoty.
2. Przy wyrdznianiu zachowanie wskazanej wyzej kolejno$ci nie jest wymagane.
3. Kopia decyzji o wyroznieniu jest przekazywana wychowawcy klasy, ktory
przechowuje ja w dokumentacji oddziatu.

§ 28

1.Problemy uczniow rozwiazuje wychowawca klasy lub nauczyciel
korzystajac z pomocy pedagoga szkolnego lub psychologa. W przypadkach nadzwyczajnych
sprawa jest kierowana do Dyrektora szkoly, ktory moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
2. Wobec ucznioéw, ktorzy naruszyli obowiazujace prawo lub zasady postgpowania, w tym
w szczegblnosci zasady postepowania szkota moze wyciagnac nastepujace
konsekwencje:

1) upomnienie wychowawcy;

2) zawieszenie ucznia w przywilejach klasowych (udzialt w dyskotekach, szczgsliwy

numerek itp.) przez wychowawce;

3) nagana wychowawcy;

4) nagana wychowawcy na forum klasy;

5) nagana Dyrektora szkoty;

6) poniesienie odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone mienie szkoty;

7) przeniesienie do innej rownolegtej klasy;

8) skreslenie z listy uczniow.
3. Przy udzielaniu kar zachowanie wskazanej wyzej kolejnos$ci nie jest wymagane.
4. Kopia decyzji o udzieleniu kary jest przechowywana w dokumentacji wychowawczej
klasy.
5. Kazda z wymienionych powyzej kar moze zosta¢ zawieszona na wniosek wychowawcy,
rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego. Pisemna prosbg o zawieszenie
kary nalezy zlozy¢ na r¢ce Dyrektora szkoty w przeciagu trzech dni od daty jej udzielenia.
6. Kara moze ulec zmniejszeniu lub anulowaniu decyzja Dyrektora, wychowawcy lub
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samorzadu uczniowskiego. Decyzja w tej sprawie zostaje odnotowana w aktach.

7. Kara (z wyjatkiem skreslenia z listy ucznidow i przeniesienia do innej szkoty) ulega
przedawnieniu po uplywie jednego

roku, liczac od dnia jej udzielenia. Uczeh moze wystapi¢ wczesniej o anulowanie
nalozonej kary. W tym celu sktada do Dyrektora szkoty pisemna prosbg. Decyzja o
przyjeciu lub odrzuceniu prosby nalezy do Dyrektora szkoty.

8. Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw, ukarany uczen, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego takze jego rodzice moga w terminie 14 dni od dnia skutecznego
zawiadomienia o karze odwotac¢ si¢ do Malopolskiego Kuratora Oswiaty Krakowie.
Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora szkoty.

9. Od pozostatych kar przystuguje odwolanie do Rady Pedagogicznej w ciagu 7 dni od daty
powiadomienia.

§ 29

1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w Statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Skreslenie z listy uczniéw decyzja Dyrektora moze by¢ zastosowane wobec jawnego i
razacego naruszenia Statutu szkoty lub dopuszczenia si¢ wykroczenia.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastgpujacych przypadkach:

1) lekcewazenia lub w sposob ciagty przekraczania przepisow Statutu gdy podejmowane
przez szkol¢ dziatania i zastosowane $rodki dyscyplinujace nie przynosza pozadanych

efektow;

2) notorycznego opuszczania zajec szkolnych gdy okres nieobecnosci
nieusprawiedliwionej wynosi ponad 100 godzin;

3) jawnego propagowania w szkole stylu zycia, sprzecznego z zatozeniami
wychowawczymi;

4) zagrazania dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniow;

5) ujawniania lekcewazacego lub wulgarnego stosunku do nauczycieli, wychowawcow i

innych pracownikow szkoty;

6) umyslnego powodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub stosowania wobec

innych przemocy fizycznej lub psychicznej;

7) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub w trakcie zaje¢ pozaszkolnych, lub tez
przebywania na terenie szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

8) rozprowadzania narkotykéw i innych §srodkow odurzajacych lub przebywania w
szkole pod ich wptywem;

9) dopuszczania si¢ aktow wandalizmu;

10) dopuszczania si¢ fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

11) dopuszczania si¢ kradziezy;

12) popelnienia przestgpstwa.

4. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow moga wystapic:

1) Dyrektor;

2) wychowawca,;

3) kazdy cztonek Rady Pedagogiczne;j.

§30

1. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za rzeczy i pieniadze pozostawione w wierzchnim
okryciu w szatni.
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2. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do i ze szkoty.

3. Za zachowanie ucznia poza szkola odpowiadaja rodzice.

4. W wypadku nieuzyskania przez ucznia po raz drugi promocji do klasy programowo
wyzszej, decyzje o mozliwosci powtarzania klasy podejmuje Rada Pedagogiczna na
wniosek ucznia, jego rodzicow lub wychowawcy klasy.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31

1. Nauczyciele 1 pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sa w Powiatowym Zespole Nr
2 Szkoét Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego 1 Technicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkotly oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrgbne przepisy.

4. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza i sa

odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece

ucznidow, w zakresie swoich obowiazkéw w szczegdlnosci:

1) realizuja podstawowe zadania szkoty: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
okreslone w Statucie;

2) wspieraja kazdego ucznia w jego pelnym rozwoju;

3) na biezaco, bezstronnie i obiektywnie oceniaja oraz sprawiedliwie traktuja wszystkich
uczniow;

4) informuja ucznidéw i ich rodzicéw o wynikach i osiagnigciach;

5) sprawuja opieke nad powierzonymi im uczniami oraz odpowiadaja na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo, przez co
rozumie sie:

a) opieke nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych, co jednoznaczne jest z
zakazem opuszczania sali lekcyjnej przez nauczyciela,

b) dopilnowanie, aby uczniowie podczas przerw nie przebywali w sali lekcyjnej,

c) pehienie dyzuréw podczas przerw w wyznaczonym do tego obszarze zgodnie
z harmonogramem dyzuréw,

d) opieke nad uczniami w czasie réznego rodzaju imprez, uroczystosci szkolnych
1 pozaszkolnych;

6) przestrzegaja zasad regulaminu wycieczek szkolnych :

a) zapoznaja uczniéw z regulaminem zachowania podczas wycieczki,

b) opracowuja program wycieczki, a nast¢pnie dbaja o jego bezpieczna realizacjg;

7) w sytuacjach problemowych postepuja wedtug ustalonej procedury zachowujac droge
stuzbowa 1 wykorzystujac opracowane metody dziatania;

8) zapewniaja prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacj¢ obowiazujacych programéw nauczania,

b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc,

€) zapoznanie ucznidOw na poczatku roku szkolnego z wymaganiami
edukacyjnymi nauczanego przedmiotu,
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f) wlasciwe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
pozostajacej w ich gestii,

g) opracowanie rozktadu materiatu na kolejny rok szkolny w oparciu o podstawe
programowa 1 przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty;

9) dbaja o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;

10) wspieraja rozwo6j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

11) udzielaja uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych;

12) uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej;

13) rozwijaja dobra i zyczliwa wspolprace z rodzicami;

14) odnosza si¢ z szacunkiem do uczniow 1 pracownikow szkoty oraz wytwarzaja
atmosferg zaufania i przyjazni;

15) ustawicznie doskonala umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosza poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

a) wilasna prace,

b) udziat w pracach zespolu przedmiotowego,

¢) Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli,

d) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dzialalno$ci pedagogicznej;

16) przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuja ucznia i
jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w terminie 1
formie okreslonych w Statucie;

17) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

18) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy;

19) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow;

20) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego;

21) zgltaszanie usterek mienia administracji szkoty;

22) egzekwowanie od ucznidow przestrzegania regulaminéw w poszczegdlnych
pracowniach 1 salach szkolnych ,zapobieganie sytuacjom mogacym zwigkszy¢ ryzyko
wypadku i niebezpieczenstwa ucznia;

23) dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa podczas zaje¢ w szkole;

24) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna.

5.Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metody pracy, podr¢cznikéw i srodkow dydaktycznych w zakresie
nauczanego przedmiotu;

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kotka
przedmiotowego lub innych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

3) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

6. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty zgodnie z obowiazujacym prawem.

8. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela.

§32

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora.

2. Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzone sa
zespoly przedmiotowe. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora.
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3. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzanego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy szkoty.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)
4)

5)

organizacj¢ wspotpracy nauczycieli w zakresie sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

wspolne opracowywanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegblnych §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i1 laboratoriow przedmiotowych a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych 1
eksperymentalnych programow nauczania.

5. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego sktada Dyrektorowi Szkoty sprawozdanie z
pracy zespotu na poétrocze i na koniec roku szkolnego.

§ 33

1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom klas.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej z wyjatkiem uzasadnionych
przypadkow, nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

zapoznanie si¢ z dokumentacja zdrowotna 1 psychologiczna uczniéw oraz pozyskanie
od rodzicéw informacji o mozliwos$ciach i potrzebach edukacyjnych;

zapoznanie uczniow z zatozeniami i celami szkoty;

zapoznanie ucznidow i rodzicdw na poczatku kazdego roku szkolnego ze Statutem
szkoty, obowiazujacymi regulaminami, programem wychowawczym i programem
profilaktyki oraz szczegélowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego;

tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi osobowos$ci ucznia, procesowi jego
edukacji oraz przygotowania si¢ do zycia spolecznego;

otaczanie indywidualna opieka kazdego ucznia i wspieranie go w przezwyci¢zaniu
trudnosci szkolnych;

ksztattowanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodzinnej, narodowej;

organizowanie réznych form zycia zespotowego, planowanie i organizowanie
wycieczek dydaktycznych oraz inspirowanie samorzadno$ci uczniowskiej;
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi dziatan
dydaktyczno-wychowawczych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich
o postgpach w nauce, wlaczanie ich w zycie szkoty i realizacj¢ programu
wychowawczego;

10) zapewnienie uczniom opieki podczas uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz wycieczek;
11) przedstawianie Dyrektorowi potrzeb klasy oraz sytuacji wychowawczo dydaktyczne;j

uczniow.
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4. Wychowawca realizuje tresci i formy zaje¢ na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy - spojne z programem wychowawczym i1 programem profilaktyki.

5. Wychowawca wspotpracuje z psychologami, pedagogami i terapeutami §wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu trudnosci, potrzeb i szczegdlnych uzdolnien
ucznia.

6. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac

z pomocy specjalistow 1 instytucji specjalistycznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i
Statutu.

7. Wychowawca prowadzi dokumentacje dydaktyczno-wychowawcza oddziatu.

8. Wychowawca ustala oceny zachowania w oparciu o kryteria zawarte w Statucie.

9. W przypadku niewypetniania przez wychowawce zadan lub ich zaniedbywania Dyrektor
szkoty moze zwolni¢ nauczyciela z petnienia tej funkcji, wyciagajac jednoczes$nie
konsekwencje stuzbowe.

§ 34

1. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikdéw zwigzane z zachowaniem bezpieczefnstwa
w czasie zajec¢ organizowanych przez szkole:

a) kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo za bezpieczenstwo uczniow;

b) pracownicy administracji i obslugi zobowiazani sa podczas wykonywania swoich
zadan, mie¢ zawsze na uwadze bezpieczenstwo uczniow;

c) odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajgciach obowiazkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia. Jest on zobowiazany do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku majacym
miejsce podczas tych zajec;

d) odpowiedzialno$¢ za uczniow podczas wycieczek, wyjazdow ponosi kierownik
wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i innych wyjazdéw okresla
,Regulamin Organizacji Wycieczek Szkolnych”.

§ 35

1. Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach, w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicoOw i nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w
odrgbnych przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznioéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia i
zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
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2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez
Dyrektora.
3. Pod koniec kazdego poirocza pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegolnosci:

1) moze przeprowadza¢ wywiady Srodowiskowe;

2) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoty;

3) wspodldziata z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, sadowymi, policja 1

stosownie do potrzeb, z innymi podmiotami.

6. Godzina pracy pedagoga szkolnego trwa 60 minut.

§36

1. Do zakresu dziatan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieraniec wychowawcéw klas oraz zespotow wychowawczych i innych
zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach.

2. Psycholog opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzony przez Dyrektora.

Pod koniec kazdego poétrocza psycholog sktada sprawozdanie ze swojej pracy.

4. Psycholog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odregbnych
przepisach.

5. W ramach realizacji swoich zadan psycholog szkolny w szczegdlnosci:

1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;

2) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoty;

3) wspotdziata z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sadowymi, policja i
stosownie do potrzeb z innymi podmiotami.

4) Godzina pracy psychologa szkolnego trwa 60 minut.

[98)

§ 37

1. Bibliotekg szkolna prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostalo to zadanie.
2. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

udostgpnianie ksiggozbioru;

udzielanie informacji bibliotecznych 1 bibliograficznych;

poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;
upowszechnianie umiejetnosci samodzielnego korzystania przez uczniow z
katalogow i informatorow;

popularyzowanie wiedzy o ksiazce;

wspotpraca z nauczycielami poszczegélnych przedmiotow;

nawiazywanie wspotpracy z innymi bibliotekami;

gromadzenie, uzupeknianie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;
organizowanie 1 administrowanie biblioteka;

10) planowanie, sporzadzanie sprawozdan i prowadzenie statystyki bibliotecznej;
11)udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek

publicznych;

12) zgtaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania majacego na celu ciagla aktualizacjg

zbioréw biblioteki i jej funkcjonalnosé.

3.Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza trwa 60 minut.
4.Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza w czytelni to w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

udostepnianie zbiorow czytelni na miejscu i prowadzenie ich ewidencji;
dbanie o prawidlowa struktur¢ ksiggozbioru w czytelni, uktad i aktualnos¢;
udzielanie informacji bibliotecznych 1 bibliograficznych;

zapewnienie wiasciwych warunkow pracy czytelnikom;

sporzadzanie sprawozdan z pracy czytelni;

dbanie o prawidlowe przechowywanie czasopism;

sprawowanie opieki nad uczniami w ramach zastepstw;

organizowanie gietdy podrgcznikow.

5.Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza w czytelni trwa 60 minut.

§38

Do zakresu zadan i obowiazkéw nauczyciela trenera nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

stale 1 systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w
kursach i szkoleniach na wyzszy stopien trenerski;

coroczne przygotowanie, opracowanie 1 wdrazanie planow treningowych dla
swojej grupy treningowej po zaakceptowaniu przez trenera-koordynatora,
Dyrektora szkoty i szefow wydziatoéw szkolenia odpowiednich zwiazkow
sportowych;

prowadzenie petnej dokumentacji w postaci dziennika szkolnego i treningowego;
kompleksowe rozliczanie finansowe zawodow sportowych i zgrupowan z
udziatem zawodnikdéw swojej grupy treningowe;j;

opieka i nadzor nad zawodnikami swojej grupy treningowej podczas zawodow,
zgrupowan i obozow sportowych;

wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogami, psychologami i
wychowawcami internatu szkoty;

zachowanie stalych kontaktow z rodzicami swoich podopiecznych;

opiniowanie i rekomendowanie uczniow-zawodnikéw do klas GMS i LOMS
zwiazanego z naborem.

§39
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1.

3
4,

SN

Do zakresu zadan i obowiazkéw nauczyciela wychowawcy internatu nalezy w
szczegoOlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

sumienne realizowanie zadan wynikajacych z planu opiekunczo-wychowawczego
internatu, dazenie do osiagnigcia jak najlepszych wynikow w pracy
wychowawczej;

ksztaltowanie w$réd mtodziezy nawykow systematycznej pracy szkolnej,
udzielanie pomocy uczniom majacym niepowodzenia w nauce, dbanie o wlasciwa
atmosfer¢ podczas nauki wlasnej;

stosowanie réznych form pracy opiekunczo-wychowawczej zmierzajacej do
ksztaltowania zasad demokracji, patriotyzmu i aktywnych postaw wobec
aktualnych zjawisk zachodzacych w kraju;

czuwanie nad higieng osobista i zbiorowa wychowankow oraz fadem i porzadkiem
w pomieszczeniach, w ktorych przebywa mtodziez;

dbanie o rozwoj fizyczny i psychiczny wychowankéw poprzez organizowanie
zajec¢ sportowych, aktywne zwalczanie wszelkich przejawow patologii
spotecznych, natogdéw palenia papierosow, spozywania alkoholu przez mtodziez
oraz zapobieganie konfliktom i stresom,;

wdrazanie mlodziezy do stalego poszanowania mienia spotecznego;

troszczenie si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo mlodziezy oraz estetyczny wyglad
wychowankow:

utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami przedmiotow, wychowawcami
klas, systematyczne wspotpracowanie z rodzicami wychowankows;

czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankoéw w porze nocnej;

10) dbanie o swoja przyktadna postawe moralna, systematyczne doskonalenie swojej

wiedzy;

11) systematyczne wypetianie obowiazkéw i1 stosowanie si¢ do zarzadzen wiadz

o$wiatowych, dyrekcji szkoly i kierownictwa internatu;

12) przestrzeganie przepiséw i stosowanie zasad zawartych w Regulaminie Internatu.

§ 40

Pielggniarka szkolna ma pod swoja opieka gabinet medyczny w szkole.

2. Do obowiazkoéw pielegniarki nalezy udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagtych
przypadkach i opieka nad uczniami z objawami ztego samopoczucia az do powierzenia ich
opiece rodzicow.

Prowadzenie szkolnej dokumentacji medyczne;j.

Zapewnienie opieki pielggniarskiej podczas zawodoéw odbywajacych sig na terenie szkoty
1 organizowanych przez szkotg.

Prowadzenie badan i pomiaro6w na podstawie odrgbnych przepisow.

Prowadzenie dziatalnosci promujacej zdrowy styl zycia i zachowania prozdrowotne.
Sktadanie corocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

§ 41

1. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sa w Powiatowym Zespole Nr 2 Szkot
Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego 1 Technicznych.
2. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
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szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi szkoty zobowiazani sa wykonywac¢ swoje zadania
zgodnie z okre§lonym zakresem obowiazkéw przedstawionych im przez Dyrektora szkoty.
4. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowiazani do informowania Dyrektora

o wszelkich nieprawidtowosciach zachodzacych w szkole.

5. Pracownicy obstugi odpowiadaja za kontrolg oséb wchodzacych na teren szkoty.

6. [lo$¢ etatow okresla coroczny arkusz organizacji pracy.

7. Pracownicy administracji i obstugi maja obowiazek dba¢ o wlasciwy wizerunek szkoty
wobec 0s6b ja odwiedzajacych.

8. Pracownicy administracji 1 obstugi maja obowiazek przestrzegania Regulaminu Pracy.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 42

1. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego sa zbiorem zasad
dotyczacych oceniania wiedzy, umiejetnosci 1 postaw ucznia obowiazujacych w szkole.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace 1 ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w §
56 ust. 1;
4) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali okreslonych w § 56 ust. 3;
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5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktorej mowa w § 56 ust. 1;
1) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktorej
mowa w § 56 ust. 3;
2) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.
7. Szczegdtowe warunki i sposoby oceniania z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych okresla
nauczyciel tych zajec 1 informuje o nich ucznidéw.

§43

Sprawdzanie wiadomosci ucznidéw moze si¢ odbywac za pomoca nastepujacych narzedzi:

1) praca klasowa, sprawdzian, przez ktore nalezy rozumie¢ pisemna formg sprawdzania
wiadomosci trwajaca dtuzej niz 20 min;

2) kartkéwka, przez ktéra nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci
trwajaca nie dtuzej niz 20 minut, obejmujaca materiat z trzech ostatnich lekcji z
uwzglednieniem podstawowych wiadomos$ci z omawianego dziatu;

3) zadanie domowe, przez ktore nalezy rozumie¢ zadanie zlecone do wykonania w
domu;

4) odpowiedz, przez ktéra nalezy rozumie¢ ustna forme sprawdzania wiadomosci;

5) inne formy aktywno$ci okre§lone przez nauczycieli poszczegolnych zajeé
edukacyjnych, uwzglednione w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

§44

1. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania edukacyjne,
zawarte w Przedmiotowym Systemie Oceniania, zgodne z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania,niezbedne do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.
2. Wymagania edukacyjne odpowiadajace poszczegdlnym stopniom nauczyciel
przygotowuje w formie pisemnej wraz z rozktadem materiatu.
3. Nauczyciele we wrzesniu kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
4. Wychowawca klasy we wrzesniu kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow o warunkach i sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przekazywane sa uczniom w formie ustnego
wyjasnienia.
6. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktéorych mowa w ust. 3 i 4 uczen potwierdza
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podpisem na specjalnym o$§wiadczeniu, ktore jest przechowywane w dokumentacji
wychowawcy.

7. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 przekazywane sa rodzicom przez wychowawce w

formie ustnego wyjasnienia podczas pierwszego w danym roku zebrania. Fakt ten,
wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§45

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom na terenie szkoty.

3. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

§ 46

1. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w § 44 ust. 3 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 pod warunkiem uczg¢szczania na zajgcia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub pedagoga szkolnego zalecanych w opinii.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 44 ust. 3 pkt. 1,

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b
ust. 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej ,,ustawa”,

z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa

w § 44 ust. 3 pkt.1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 47

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zajec.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
j¢zyka obcego lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego

jezyka obcego lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 48
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1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia
ucznia z wada shuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego,
z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czg¢sci lub catego okresu ksztatcenia w
danym typie szkoty.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 49

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje¢ $srédroczna uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w § 17.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w § 56 ust. 11 3.
4. Jesli dany przedmiot jest nauczany tylko w pierwszym potroczu, ocena pétroczna staje si¢
automatycznie oceng roczna.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczna
1 roczna oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
7.W technikum, ktore prowadzi ksztalcenie zawodowe na warunkach i w trybie okreslonych
w odrgbnych przepisach, srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ praktycznych i
praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktyki u pracodawcy-opiekun praktyk;

2) w pozostatych przypadkach —instruktor praktyk.
8. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 50

30



Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego. Termin i tryb okreslony jest w § 63.

§ 51

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug skali okre$lonej w
§ 56 ust. 3.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 6

i7.

5. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia na podstawie:

1) wiasnych obserwacji,

2) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonej w dokumentacji;

3) opinii innych nauczycieli;

4) samooceny ucznia;

5) opinii klasy.
6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu po raz drugi z rzedu ustalono
naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.
7. Uczen, ktdremu po raz trzeci z rzgdu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

§ 52

1.Kryteria szczegdtowe oceny zachowania.
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ nastgpujacych
kryteriow:

a) systematycznie uczgszcza na zajgcia szkolne, wszelkie nieobecnosci
usprawiedliwia w terminie ustalonym przez wychowawce,

b) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne wynikajace ze Statutu
szkoty,

c) uczy si¢ w miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych, jest
systematyczny i rzetelny,

d) szanuje mienie cudze i wlasne,

e) nie ulega natogom, nie podejmuje zachowan ryzykownych, nie stwarza
zagrozenia dla siebie 1 innych,

f) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia,

g) angazuje si¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,

h) dba o pigkno mowy, panuje nad emocjami w stowach i zachowaniu,

1) okazuje szacunek innym;
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2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wigkszo$¢ nastgpujacych
kryteriow:

a) systematycznie uczgszcza na zajecia  szkolne, nieobecnosci
usprawiedliwia w terminie ustalonym przez wychowawce, ewentualne
godziny nieobecno$ci nie moga przekracza¢ 5 godzin lekcyjnych w
semestrze,

b) ma solidny i rzetelny stosunek do obowiazkéw szkolnych,

c) szanuje mienie cudze i wlasne,

d) nie ulega nalogom, nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych,

e) wykazuje si¢ wysoka kultura osobista wobec pracownikow szkoty i
rowiesnikow, w tym kultura stowa i zachowania,

f) angazuje si¢ w dzialania na rzecz zespolu klasowego lub spotecznosci

szkolnej;
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos$¢ nastgpujacych kryteriow:
a) wykazuje wlasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych,

nieobecnosci  usprawiedliwia w  terminie  ustalonym = przez
wychowawce, ewentualne godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionej
nie moga przekracza¢ 10 godzin lekcyjnych w ciagu roku szkolnego.
Przekroczenie tego limitu uniemozliwi uzyskanie wyzszego stopnia
oceny z zachowania,

b) uczy si¢ systematycznie, na miar¢ swoich mozliwosci
intelektualnych, zdarzaja mu si¢ pojedyncze spoznienia,

C) szanuje mienie cudze 1 wlasne,

d) nie ulega natogom,

e) biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkotly, podporzadkowuje si¢
narzuconym ustaleniom,

f) przestrzega ogodlnie przyjetych zasad w szkole i poza nia

(dopuszcza si¢ jednorazowe uchybienia w kulturze osobistej czy
zachowaniu ucznia);
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ nastepujacych
kryteriow:

a) W miar¢ systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne,
sporadycznie spdznia si¢, a nieobecnosci nieusprawiedliwione w
terminie wyznaczonym przez wychowawceg nie moga przekroczy¢ 20
godzin w ciagu roku szkolnego, przy czym przekroczenie tego limitu
spowoduje dzialania wychowawcy 1 powiadomienie pedagoga
szkolnego,
b) nie spelnia w stopniu zadowalajacym wymagan szkolnych
wynikajacych ze Statutu szkoty:

- zaniedbuje obowiazki szkoty,

- pracuje niesystematycznie,

- nie uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwos$ci intelektualnych,
C) zachowuje si¢ w sposob niekulturalny wobec pracownikow
szkoty 1 roéwiesnikow, sporadycznie nie stosuje si¢ do polecen
nauczycieli, ale upomniany poprawia zachowanie,
d) sporadycznie tamie przepisy ustawy w kwestii palenia nikotyny
na terenie szkoly, nie ulega innym natogom (alkoholizm, narkomania),
e) uchyla si¢ od udzialu w zyciu klasy i szkoty;

5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszos$¢ nastgpujacych
kryteriow:
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a) opuszcza zajecia szkolne, lekcewazac obowiazek

usprawiedliwiania nieobecnosci,

b) nagminnie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne, wagaruje, ma wigcej,

niz 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej, Po przekroczeniu

tej liczby uczen ma zawieszone przywileje uczniowskie i spisuje

kontrakt dyscyplinujacy z wychowawca,

c) tamie ustalenia Statutu szkoly, mimo upomnien nie wykonuje

polecen wychowawcy,

d) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli i nauki,

€) niszczy mienie cudze i wiasne,

f) miat udowodniony kontakt z uzywkami,

g) wykazuje si¢ niekolezenska postawa wobec rowiesnikow,

h) uzywa sporadycznie wulgaryzmow, zdarza mu si¢ nie panowaé

nad emocjami i zachowaniem;

6) oceng naganna otrzymuje uczen, ktory speilnia wigkszo§¢ nastepujacych
kryteriow:

a) regularnie opuszcza zajgcia szkolne (powyzej 50 godzin
nieusprawiedliwionych), lekcewazy obowiazek usprawiedliwiania
nieobecnosci, notorycznie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne (po
przekroczeniu 100 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionej szkota
powiadamia Sad Rejonowy Wydziat III Rodzinny i Nieletnich —
dotyczy uczniéw niepetnoletnich, a po przekroczeniu 100 godzin
nieusprawiedliwionych, zgodnie ze Statutem szkoly, uczef moze
zosta¢ skreslony z listy uczniow - dotyczy uczniow petnoletnich),

b) dopuscit sig wykroczeniu lub przestgpstw  przeciwko
obowiazujacemu prawu,

C) niszczy mienie cudze i wlasne,

d) ma udowodnione uzywanie lub rozprowadzanie substancji
uzalezniajacych (alkohol, narkotyki i inne $rodki psychoaktywne),

e) nie szanuje norm wspoélzycia spotecznego, t.:

- stosuje przemoc wobec kolegow,
- jest wulgarny 1 arogancki, mimo upomnien nie panuje
nad emocjami i swoim zachowaniem,
- ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,

f) nie wykazuje chgci poprawy zachowania mimo zastosowanych
przez Szkol¢ srodkow zaradczych,
g) dopuszczenie sig ktoregokolwiek z czyndw okreslonych w w/w

punktach moze decyzja Rady Pedagogicznej spowodowac¢ wykreslenie
z listy uczniéw przez Dyrektora Zespotu.

§ 53

1. Zadaniem wychowawcy do ustalenia oceny zachowania jest wybranie kolejnych
kryteriow poszczegolnych zapisow § 52 tych, ktére najlepiej charakteryzuja ucznia.
2. Uczen, ktory otrzymat w roku szkolnym kare¢ okreslona w Statucie:
1) ,,upomnienie wychowawcy” nie moze otrzymac¢ oceny §rodrocznej i roczne;j
WYZSzej niz ,,poprawne’’;
2) ,,nagang wychowawcy” nie moze otrzymac oceny $rodrocznej i rocznej
wyzszej niz ,,nieodpowiednie”;
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3) ,.nagang Dyrektora szkoly” nie moze otrzymaé oceny $rodrocznej i rocznej
WYyZszej niz ,,naganne”.

§ 54

1. Uczen, ktory uwaza, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
odpowiada stanowi rzeczywistemu, moze zwrdci¢ si¢ do Dyrektora szkoty z pisemna
prosba z o ponowne ustalenie oceny zachowania wraz z uzasadnieniem tej prosby.

2. Prosbg o ponowne ustalenie oceny zachowania moze zlozy¢ uczen, ktory spetnia
nastepujace warunki:

1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
2) nie zostata mu udzielona kara statutowa;
3) uzyskal pozytywna opini¢ Samorzadu Uczniowskiego.

3. Jezeli powyzsze warunki zostaly spelnione, Dyrektor powotuje komisj¢ w nastgpujacym

sktadzie:

1) przewodniczacy zespotu wychowawcow — jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) pedagog lub psycholog;

4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.

4. Komisja po przeanalizowaniu dokumentacji podejmuje decyzje o utrzymaniu lub o

zmianie oceny zachowania.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze by¢ ztozony p6zniej niz na 3 dni od dnia,

w ktorym uczen zostal poinformowany o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie

zachowania.

7. Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 55

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowiazani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Informacja o postgpach ucznia w nauce i o jego zachowaniu przekazywana jest rodzicom
na zebraniach klasowych odbywajacych si¢ cztery razy w roku oraz w miarg biezacych
potrzeb.

3. Informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych na koniec roku jest
przekazywana uczniowi w czasie lekcji, a rodzicom na pismie miesiac przed konferencja
klasyfikacyjna w zeszytach do korespondenc;ji.

4. Poszczegdlni nauczyciele informuja ucznia w czasie lekcji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych i wpisuja je w dzienniku najpdzniej na 7 dni przed
konferencja klasyfikacyjna. Oceny przewidywane nie sa rownoznaczne z klasyfikacyjnymi.

§ 56

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne) ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:



1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.
2. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+7 1 ,,-".
3. Oceng zachowania §rodroczna 1 roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wWz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (nag) z zastrzezeniem ust. 4.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§57

1. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiedzg i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiazanie nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania w tej klasie;

3) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodowych
sportowych 1 innych kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia.

2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedzg¢ do rozwiazywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajacym wymagan w podstawach programowych;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci.

5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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1) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci, ale braki te nie
przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejgtno$ci przedmiotu nauczania w
danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§58

1. Uczniowie s zobowigzani do zaznajomienia si¢ z szczegdtowymi warunkami
1 sposobami oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonymi przez
nauczyciela tych zajec.

2. Uczen jest zobowiazany do prowadzenia zeszytu usprawiedliwien 1 zwolnien.

3. Uczen zobowiazany jest do odrabiania zadan domowych i innych prac zalecanych
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

4. Uczen w ciagu tygodnia moze pisa¢ nie wigcej niz 3 prace klasowe, w tym nie wigcej

niz
jedna w danym dniu.

5. Uczen jest powiadamiany o pracy klasowej 1 sprawdzianie z tygodniowym
wyprzedzeniem. Informacje o terminie winny by¢ zapisane w dzienniku.
6. Prace pisemne powinny zosta¢ ocenione w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie (w
przypadku jezyka polskiego w terminie 3 tygodni) i oddane przed nastgpna praca pisemna.

7. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej na zasadach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne.

8. Uczen, ktoéry z nieusprawiedliwionych przyczyn nie pisat zapowiadanej pracy

klasowej
ma obowiazek uzyskac zaliczenie danej partii materiatu na najblizszych zajeciach
edukacyjnych w formie ustalonej przez nauczyciela.

9. Nauczyciel powinien dokumentowa¢ prace pisemne i we wlasnym zakresie
przechowywac je przez biezacy rok szkolny.

10. Zadania domowe, kartkéwki nie musza podlegaé poprawie i nie musza by¢

zapowiadane.

11. Uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej 1 uzasadnionej oceny.

12. Prawo ucznia do zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ z danego przedmiotu okresla
przedmiotowy system oceniania.

13. Zgloszenie nieprzygotowania do lekcji nie obejmuje prac klasowych i innych
zapowiedzianych wczesniej form sprawdzania wiadomosci.

14. Nie ocenia si¢ uczniow do trzech dni po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

15. Nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej na prosbe
rodzica, wychowawcy, pedagoga.

16. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

17. Uczen powinien otrzymac¢ w ciagu potrocza minimalnie tyle ocen ile wynosi wymiar
godzin tygodniowo plus 1 ocena.
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18. Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wylacznie jednej formy
sprawdzania

wiedzy i1 umiejgtnosci ucznia.
19. Nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciagu potrocza wypowiedz ustna
ucznia.

§59

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 60

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, zastrzezeniem § 51 ust 61 7.
2.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania
realizowanym w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub religii albo etyki $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

§ 61

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢eia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny. Podanie o egzamin nalezy ztozy¢ przed roczna konferencja
klasyfikacyjna.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
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7. Egzaminy klasyfikacyjne w szczegdlnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z
zastrzezeniem ust. 8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego
1 plastyki ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
10. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych w terminie okre§lonym w ust. 9 nie uzyskuje promocji.
11. Nie wyznacza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku nieklasyfikowania
srodrocznego. Uczen nieklasyfikowany na poirocze jest zobowiazany do zaliczenia
materialu z pierwszego potrocza przed nauczycielem prowadzacym w terminie ustalonym
przez Dyrektora.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja,powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komis;ji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

-jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.
15.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
16. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy a zatwierdza
Dyrektor szkoty.
17. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 —
sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 20 1 § 62.
20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 62 1 § 63 ust. 1.

21. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 541 § 62.
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§ 62

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktycznowychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢é edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszo$cia gtosow;

3) w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, odbywa si¢ najpdzniej w tygodniu
poprzedzajacym organizacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego, ktdre ma miejsce pod koniec sierpnia. Termin tego sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog lub psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 63 ust. 1.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
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c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng,

e) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) sktad komisji,

g) termin posiedzenia komisji,

h) wynik glosowania,

1) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 63

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen na pisemnag prosbe, ktory w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat oceng niedostateczna z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodeg na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
2. Przyczyna upowazniajaca Rade Pedagogiczna do wyrazenia zgody na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

1) dlugotrwala choroba;

2) szczegolnie trudna sytuacja rodzinna;

3) inne przypadki losowe.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, a takze z tych zajec
obowiazkowych, ktoérych programy przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen), zajeé
praktycznych.
4.Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy takze a klasie programowo najwyzszej zarowno
w gimnazjum jak i szkole ponadgimnazjalne;.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

-jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

7. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy i1 zatwierdza Dyrektor szkoty.
8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku Dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.
10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie zgtosit si¢ do egzaminu w
terminie okre§lonym w ust. 6, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

§ 64

1. Uczen konczy szkolg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,

z uwzglednieniem § 49 ust. 7, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 51 ust 51 6.

2. Uczen konczy Szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢
edukacyjnych i religii albo etyki $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.

§ 65

Zasady przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 66

1. Integralna czg$cia Statutu sa nastgpujace dokumenty:
1) Program Wychowawczy;
2) Program Profilaktyki,
3) Regulamin wycieczek szkolnych;
4) Regulamin Rady Pedagogicznej;
5) Regulamin Rady Rodzicow;
6) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
7) Regulamin rekrutacji;
8) Regulamin Internatu;
9) Regulamin Biblioteki;
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10) Regulamin Pracy;

11) Wewnatrzszkolny System Oceniania;

12) Regulamin przyznania stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe;
13) Regulamin stotowki szkolnej;

§ 67

Szkota moze wystapi¢ o nadanie imienia.

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar.

Szkota moze przyja¢ wlasny ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Prowadzenie szkoty jest dzialalno$cia o§wiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy o
systemie o$wiaty 1 jako taka nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;.
Wszystkie uzyskiwane przychody stuza wspieraniu celow statutowych.

Wszelkie obowiazujace na terenie Zespolu regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 68

Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane przez Radg Pedagogiczna Zespotu.

. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

3. Niniejszy Statut jest dokumentem ogdlnodostgpnym, zamieszczonym na stronach
internetowych szkoty a jego uwierzytelnione odpisy winny by¢ dostepne w
szczegoOlnosci wychowawcom, uczniom, rodzicom.

4. Postanowienia Statutu wchodza w zycie z dniem uchwaty Rady Pedagogicznej

Zespotu tj. z dniem.....

N —
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