STATUT PRACOWNICZEJ KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ
przy Powiatowym Zespole Nr 2
Szkol Ogolnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego i Technicznych
w OSwiecimiu

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Celem PKZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formach ustalonych w Statucie.

§2

PKZP realizuje swoje cele przez udzielanie pozyczek dtugoterminowych 1 uzupeiniajacych
w miarg posiadanych $srodkow.

§3

Cztonkowie PKZP wptacaja wpisowe w wysokos$ci 10 zt. i miesigczny wktad cztonkowski
W wysokosci: 20zt., 30 zt., 40 zt., 50 zt. 1 100 zi.

§ 4
1.8rodki pienigzne PKZP znajdujace sie na rachunku bankowym, podlegaja oprocentowaniu

w wysokosci ustalonej odrebnymi przepisami.
2.Wktad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi PKZP nie sg oprocentowane.

1. CZLONKOWIE PKZP

§5

Cztonkiem PKZP moze by¢ kazdy pracownik jednostki oswiatowej oraz emeryt i rencista —
byly pracownik jednostki o§wiatowe;.

§6
1.Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji przystgpienia do PKZP.

2. Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad PKZP nie pdzniej niz w ciaggu miesigca od dnia
zlozenia deklaracji.

§7

1. Cztonek PKZP jest obowigzany:



e Wplacaé wpisowe w wysokosci 10 zt.
e Whptlaca¢ miesieczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potragcenie wkiadu

z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego
e Dbac o rozw6j PKZP i usprawnienie jej pracy
o Scisle przestrzega¢ przepisow Statutu oraz postanowien organéw PKZP
2.Postanowienia ust.1 pkt 1 nie dotycza cztonkéw PKZP, ktorzy przenosza swoje wklady
z poprzedniego miejsca pracy.

§8

Cztonek PKZP ma prawo:
1) Gromadzi¢ oszczednosci w PKZP wedtlug zasad okre§lonych w Statucie
2) Korzysta¢ z pozyczek
3) Bra¢ udziat w obradach walnego zebrania
4) Wybierac¢ i by¢ wybieranym do Zarzadu PKZP i Komisji Rewizyjnej

§9

Uprawnienia okreslone w § 8 pkt. 1, 3 i 4 czlonek PKZP nabywa z chwilg przyjecia
w poczet cztonkéw. Pozostate uprawnienia okreslone w § 8 cztonek PKZP nabywa po
wplaceniu wpisowego i trzech kolejnych wktadow miesigcznych.

§ 10

Skreslenie z listy cztonkow PKZP nastepuje:
1) Na pisemne zadanie cztonka PKZP
2) W razie rozwigzania stosunku pracy z wyjatkiem przejScia na emeryture lub rente
3) W razie $mierci cztonka PKZP
4) Na skutek decyzji Zarzadu PKZP, powzigtej w wyniku niedopehnienia przez
cztonka obowigzkow okre§lonych w § 7

§11

Cztonkowie PKZP skresleni z listy cztonkow na wtasne zagdanie mogg by¢ ponownie
przyjeci do PKZP:

1.Po uptywie 3 miesigcy od dnia skreslenia - po wptaceniu 30% zarobku brutto

2.Po uplywie 12 miesi¢cy od dnia skreslenia — na zasadach ogolnych

§ 12

Osobom skreslonym z listy cztonkow PKZP przystuguje zwrot ich wkladow
cztonkowskich do 3 miesiecy od dnia skreslenia z listy cztonkow.

§13

Osoby skreslone z listy cztonkow PKZP powinny odebra¢ swoje wkiady najpdzniej w
ciggu 12 — miesigcy od dnia skreslenia. Jezeli byly cztonek PKZP nie odbierze swoich
wkladéw w tym terminie, Zarzad PKZP po zatwierdzeniu bilansu PKZP za rok, w ktérym
nastgpito skreslenie cztonka z listy PKZP, nie podjete wkiady przenosi si¢ na fundusz
rezerwowy okreslony w § 33.



§ 14

Cztonkowie PKZP, ktérych stan wktadéw osiggnat, co najmniej 1500zt., mogg wycofaé
50% ich stanu.

§ 15

1) Emeryci i rencisci pozostajacy cztonkami kasy mogg by¢ zwolnieni od dokonywania
wplat miesi¢gcznych wkladoéw czlonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania
z pozyczek do wysokosci zgromadzonego wktadu bez porgczycieli.

2) W stosunku do cztonkow PKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych,
macierzynskich 1 wychowawczych mozna zawiesi¢ obowigzek wplacania
miesi¢cznych wkladéw cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace
z tego zwolnienia moga otrzymac¢ pozyczke do wysokosci zgromadzonego wkiadu
cztonkowskiego.

I1l.  ORGANY PKZP
§ 16
1.0rganami PKZP sa:

1) Walne Zebranie Cztonkoéw
2) Zarzad PKZP
3) Komisja Rewizyjna

2. Jezeli PKZP liczy wigcej niz 150 czlonkow, zamiast Walnego Zebrania Czltonkow
Zarzad moze zwota¢é Walne  Zebranie Delegatow. Liczbe delegatéw ustala sie
nastepujaco: do 10 cztonkow PKZP — 1 delegat; do 20 cztonkéw PKZP — 2 delegatow,
powyzej 30 cztonkéw PKZP — 3 delegatow.

§17

1. Uchwaty organow PKZP zapadajg zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej potowy liczby cztonkow.

2. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru.

3. Wybory w PKZP odbywaja si¢ w sposob jawny lub tajny.

§18

1. Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej nie trwa dluzej niz cztery lata. W trakcie
kadencji cztonek organu PKZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego
petnienia obowigzkow. W razie odwotania cztonka organu PKZP, zrzeczenia si¢
petnienia funkcji lub w razie ustania stosunku pracy, przeprowadza si¢ wybory
uzupelniajace.

2. Zmian w sktadzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Cztonkow.

3. Czlonkowie organow PKZP swoje czynno$ci wykonuja spolecznie.



A. WALNE ZEBRANIE CZL.ONKOW (DELEGATOW)
§19

1.Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2.Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad, co najmniej raz w roku.

§ 20

1.Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje:
1) Zarzad PKZP w razie potrzeby lub na zadanie:
a) Komisji Rewizyjnej
b) Y% liczby cztonkow PKZP
C) zwiazku zawodowego

2) Komisja Rewizyjna w razie zawieszenia Zarzadu.

2.Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
zgloszenia zadania i nie weze$niej niz po 5 dniach od zawiadomienia cztonkéw PKZP
0 zebraniu.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Uchwalenie Statutu i wprowadzenie w nim zmian,

2. Wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu PKZP oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

3. Zatwierdzenie sprawozdan 1 bilanséw rocznych,

4. Przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan
1 wnioskéw Komisji Rewizyjnej,

5. W razie powstania szkod 1 strat, rozpatrywania ich przyczyn oraz podejmowania
decyzji w sprawie ich pokrycia,

6. Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji PKZP.

B. ZARZAD
§ 22
1.Zarzad PKZP sktada si¢ z 3 - 5 cztonkow.

2.Zarzad PKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.

§ 23

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz
w miesigcu. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot.

§ 24



1.Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Przyjmowanie cztonkéw PKZP i skreslenie ich z listy,

2) Prowadzenie ewidencji cztonkow PKZP,

3) Prowadzenie polityki w zakresie udzielania §wiadczen,

4) Przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich spfaty,

5) Podejmowanie decyzji w sprawie prolongaty sptaty pozyczek,

6) Sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat i wyptat
oraz ksiggowaniem tych operacji,

7) Zwotywanie walnych zebran cztonkéow,

8) Podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentow,

9) Skiadanie walnemu zebraniu sprawozdan z dziatalno$ci biezacej oraz przedstawianie
bilanséw rocznych do zatwierdzenia,

10) Rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

11) Reprezentowanie interesow PKZP wobec dyrektora szkoty,

12) Ustosunkowanie si¢ do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej,

13) Wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawienie im raz w roku
sprawozdania z dziatalnosci PKZP,

14) Wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi do prowadzenia ksiggowosci, obstugi
kasowej i prawnej PKZP,

15) Prowadzenie innych spraw PKZP.

2. Zarzad PKZP reprezentuje interesy PKZP.
§ 25

W sprawach dotyczacych cztonkostwa PKZP 1 pozyczek ze $rodkow PKZP decyzje
Zarzadu sg ostateczne.

C. KOMISJA REWIZYJNA

§ 26

=

Komisja rewizyjna PKZP sktada si¢ z 3 cztonkow.

2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza.

3. Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi

komisji przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzagdu PKZP

z gtosem doradczym.

§ 28

1. Komisja rewizyjna PKZP jest organem kontrolujgcym dzialalno$¢ finansowa
Zarzadu PKZP, jej podstawowymi zadaniami sg: ochrona mienia PKZP, kontrola
przestrzegania przez Zarzad postanowien statutu, czuwanie nad prawidtlowym
udokumentowaniem wszystkich wptat i wyplat oraz terminowym prowadzeniu
obstugi kasowej 1 ksiggowosci PKZP przez zaktad pracy.

2. Komisja rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Cztonkéw PKZP sprawozdanie ze
swej dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci Zarzadu PKZP.



3. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalno$ci PKZP, co najmniej raz na
kwartat, sporzadzajgc protokot.

§ 29

W razie stwierdzenia, ze Zarzad PKZP w swej dziatalnos$ci finansowej nie przestrzega
przepisow prawa lub, gdy dziatalno§¢ Zarzadu jest sprzeczna z interesem spolecznym,
komisja rewizyjna zawiesza Zarzagd PKZP w dziatalnosci i zwoluje Zebranie Cztonkow
(Delegatow) w terminie 14 dni od dnia zawieszenia Zarzadu i wyst¢puje na nim
z wnioskiem o odwotanie Zarzadu.

V. FUNDUSZE PKZP
§ 30

Na $rodki finansowe, PKZP sktadajg si¢ nast¢pujace fundusze wlasne:
1) Fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy

2) Fundusz zapomogowy

3) Fundusz rezerwowy

§ 31

1. Fundusz oszczedno$ciowo — pozyczkowy powstaje z wktaddéw cztonkowskich i
przeznaczony jest do udzielenia pozyczek gotdowkowych.

2. Wklady cztonkowskie, wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w statucie
PKZP, zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka PKZP.

3. Wkiady cztonkéw bedacych pracownikami potracane sg z ich wynagrodzenia,
zasitku chorobowego lub wychowawczego.

4. Emeryci 1 renci$ci wptacajg swoje wktady w kasie PKZP lub przekazuja na
rachunek bankowy PKZP.

§ 32

1.Fundusz zapomogowy powstaje:

1) Z oprocentowania srodkéw PKZP na rachunku bankowym

2) Z odpisow funduszu rezerwowego PKZP

3) Z dobrowolnych wptat cztonkow, subwencji, darowizn i innych wptywow.
2.Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielenie zapomog cztonkom PKZP w
razie szczeg6lnych zdarzen losowych.

§33

1. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego, wnoszonych przez
cztonkow wstepujacych do PKZP, z nie dorgczonych zwrotow, wktadow
cztonkowskich oraz z odsetek

2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkod 1 strat niesciggalnych
zadluzen .

3. Wkiady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢
wyptacane ich wiascicielom w ciggu dziesigciu lat od przeniesienia na ten



=

fundusz. Po tym okresie nie pobrane przez cztonkoéw wktady przechodza na
wiasnos¢ PKZP.

§34

Srodki pieniezne PKZP przechowuije si¢ na rachunku bankowym

Rachunki bankowe PKZP sa otwierane na wniosek Zarzadu. Zarzad wskazuje osoby
uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.,

Wzory podpiséw 0séb uprawnionych do dysponowania rachunkami PKZP zatwierdza
Zarzad.

UDZIELANIE SWIADCZEN I LIKWIDACJA ZADLUZEN PKZP

§ 35

1. PKZP udziela pozyczek krotko- i dlugoterminowych.
2. Pozyczek dlugoterminowych udziela si¢ na okres nie dluzszy niz 25 miesigcy.

§36

Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach 1 ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu

Cztonkom PKZP bedacym pracownikami, raty pozyczki potraca si¢ z wynagrodzenia,
zasitku chorobowego, lub zasitku wychowawczego.

Emeryci 1 renci$ci obowigzani sg wptacac¢ raty pozyczki gotowka w kasie PKZP lub
przekazywacé nalezne raty na rachunek bankowy PKZP

§37

Wysokos¢ pozyczek dhugoterminowych nie moze przekroczy¢ sumy dwukrotnych wktadow
oraz jednorazowego wynagrodzenie brutto, dla emerytéw 1 rencistow wysokos$¢ pozyczki nie
moze przekroczy¢ sumy jednokrotnych wktadow i wysokosci emerytury lub renty.

§38

Nowej pozyczki dlugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki poprzednio
pobranej. Wyjatek stanowig pozyczki uzupetniajace.

§39



W  wypadkach wuzasadnionych wydarzeniami losowymi Zarzad PKZP na wniosek
zadhuzonego cztonka PKZP moze odlozy¢ sptate pozyczki na okres do 6-ciu miesigcy. Jezeli
zadhuzenie przewyzsza stan wkitadow cztonka PKZP wniosek o prolongate sptaty powinien
bezwzglednie zawiera¢ zgodg poreczycieli pozyczki.

=

§40

Whniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wilasciwym formularzu
zawierajagcym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potracenie splat pozyczki
z wynagrodzenia, z zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego, a w razie
skre§lenia z listy czlonkow- zgody na natychmiastowe uregulowanie zadluzenia
pozostatego do splaty. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokos¢ wktadu
pozyczkobiorcy, jest on zobowigzany przedstawi¢ porgczenie dwoch cztonkéw PKZP.
Poreczyciele obowigzani sa wyrazi¢ zgod¢ na potrgcenie z ich wkladow lub
wynagrodzenia za prac¢ (zasitkku chorobowego Iub zasitku wychowawczego)
poreczonej pozyczki —w razie nie splacenia jej przez dtuznika- na zasadach ustalonych
dla dtuznika.

Porgczycielami nie moga by¢ pracownicy w okresie wypowiedzenia pracy
i bezptatnego urlopu oraz osoby prowadzace ksiggowos¢ PKZP.

§41

Cztonek PKZP moze by¢ jednoczesnie poreczycielem tylko dwoch pozyczek
Zarzad PKZP wstrzymuje wyptate wktadow poreczycielom skreslonym z listy
cztonkéw PKZP, gdy stan zadluzenia dtuznika, ktoremu udzielili porgczenia
przekracza jego wklady

§42

Whioski o udzielenie pozyczek Zarzad rozpatruje w miar¢ posiadanych srodkéw
finansowych.

§ 43

1.PKZP moze w wyjatkowych wypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi, udzieli¢
pozyczek uzupelniajacych cztonkom PKZP zadluzonych z tytulu pozyczki dlugoterminowe;.
Decyzj¢ w sprawie przyznania pozyczki uzupelniajacej podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.
2.Pozyczek uzupetiajacych PKZP udziela wedtug nastepujacych zasad:

o Laczna suma zadluzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysokos$ci
pozyczki dlugoterminowej, udzielonej przez PKZP 1 przystugujacej
pozyczkobiorcy.



o Warunkiem udzielenia pozyczki uzupehiajacej jest porgczenie jej splaty przez
te same osoby, ktére porgczyly pozyczke nie sptacong, a w razie odmowy lub
niemozliwo$ci uzyskania takiego poreczenia od tych samych oséb, z nowo
udzielonej podwyzszonej pozyczki powinna by¢ potrgcona cze$¢ zadluzenia
poprzednio udzielonej pozyczki

o Pozyczka uzupehiajaca moze by¢ udzielona, gdy pozyczkobiorca sptacit, co
najmniej 70% poprzedniej pozyczki.

§ 44

W razie skre$lenia z listy cztonkéw PKZP czlonka posiadajacego zadtuzenia, zadtuzenie to
podlega potraceniu z wktadow.

§ 45

W razie skreS§lenia z listy cztonkéw PKZP na wniosek cztonka, sptata zadluzenia jest
wymagana natychmiast, niezaleznie od termindw sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.
Na rachunek tego zadtuzenia zalicza si¢ posiadane wklady, a reszte potraca si¢ z najblizszego
wynagrodzenia (zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego) dtuznika.

§ 46

Jezeli zobowigzany do splaty zadtuzenia wobec PKZP, zadtuzenia tego nie sptaca, nalezy
wezwacé go na piSmie do uregulowania naleznosci, wyznaczajac termin sptaty. Kopi¢ tego
wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom. W razie nie dokonania wptaty w wyznaczonym
terminie Zarzad PKZP ma prawo pokry¢ to zadluzenie z obcigzeniem wktadow solidarnie
odpowiedzialnych porgczycieli.

§ 47

W razie $mierci cztonka PKZP, jego zadluzenie nie podlega splacie przez porgczycieli.

§ 48

Niesciagalne zadluzenie moze by¢ umorzone w ci¢zar funduszu rezerwowego.

§ 49

W razie konieczno$ci wniesienia do sagdu sprawy z powodu niesplacenia pozyczki przez
cztonka PKZP, w imieniu 1 w interesie PKZP wystepuje upowazniony cztonek Zarzadu PKZP
lub inna upowazniona osoba.



VI. LIKWIDACJA PKZP

§ 50

1. Walne zebranie podejmuje uchwate o likwidacji PKZP w razie:
1) Ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy
2) Zmniejszenia si¢ liczby czlonkow ponizej 10
2. Uchwata walnego zebrania o likwidacji PKZP okre$la sktad komisji likwidacyjnej w
liczbie, co najmniej 3 0s6b oraz przeznaczenia §rodkéw pozostajacych na fundusz
rezerwowy po calkowitym rozliczeniu naleznos$ci, zobowigzan i wktadow
cztonkowskich.
3. Likwidacja PKZP ma na celu zakonczenie spraw biezacych, sptat¢ zobowigzan oraz
$ciaggnigcie wierzytelnosci.
4. Z dniem wejscia uchwaty o likwidacji PKZP zaprzestaje przyjmowania nowych
cztonkow oraz przyjmowania wktadow cztonkowskich, wyptat pozyczek i zapomog.

§ 51

W celu przeprowadzenia likwidacji PKZP walne zebranie powotuje komisje likwidacyjng w
sktadzie, co najmniej 3 oséb.

§ 52

Do dziatalnos$ci komisji likwidacyjnej maja zastosowanie odpowiednie postanowienia statutu
dotyczace Zarzadu PKZP. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezacych, sptate
zobowigzan oraz $ciggniecie wierzytelnosci.

§ 53

Decyzje o likwidacji PKZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej 1 miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dtuznikow do sptaty naleznos$ci oraz wyznaczeniem
trzymiesigcznego terminu zgloszenia roszczen wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci
wszystkich cztonkow. Decyzje o likwidacji PKZP nalezy rowniez oglosi¢ w prasie.

§ 54

Likwidacja PKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesi¢cy od dnia podjecia uchwaty o
likwidacji PKZP. W uzasadnionych wypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony
postanowieniem komisji likwidacyjnej, nie dtuzej niz o dalsze 2 miesigce.

10



§ 55

Srodki funduszéw zapomogowego i rezerwowego po catkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowigzan 1 wktadoéw cztonkowskich nalezy przekaza¢ na cele spoteczne.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56

1. Ksiggowos$¢ PKZP obejmuje ewidencje wptywow i wydatkow oraz imienne rachunki
cztonkow.

2. Ksiggowos¢ PKZP prowadzona jest w sposob kompletny, obejmujacy wszystkie

operacje finansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonane sg na kontach gtéwnych

I szczegotowych, w dziennikach, rejestrach i1 innych urzadzeniach obowigzujacych

w wybranej metodzie ksiegowosci.

Podstawe zapisow ksiegowych stanowig prawidlowo sporzadzone dowody ksiegowe.

4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

w

§ 57

Ksiegowosci PKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i komisji rewizyjne;.

§ 58

1. Bilanse PKZP podpisuje Zarzad, ksiggowy odpowiedzialny za rachunkowos$¢ oraz
komisja rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalno$ci PKZP. Protokot kontroli
dolicza si¢ do bilansu.

Bilans PKZP parafuje organ zwiazku zawodowego.

3. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie cztonkéw (delegatow).

N

§ 59

PKZP uzywa piecze¢ci podluznej z nazwg i adresem zaktadu pracy, w ktorym zostata
utworzona.

§ 60

Niniejszy statut obowigzuje od dnia 27.05.2010r.
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