WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

W POWIATOWYM ZESPOLE NR 2
SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
I TECHNICZNYCH W OSWIECIMIU



I. Wstep

W zwigzku z ogromnym postgpem technologicznym, rozwojem gospodarczym
pojawit si¢ problem dostosowania wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji spoleczenstwa do
wymagan rynku pracy. Nalezy podejmowa¢ odpowiednie dziatania w celu redukcji tego
problemu.

Swiatowe standardy gwarantujag uczniom dostepno$é i powszechno$é ustug
doradczych na terenie szkoty. Rowniez przepisy w polskim prawie o$wiatowym zobowigzuja
placéwki o§wiatowe do przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Argumentujac  konieczno$¢ tworzenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego nalezy wskaza¢ na:

- potrzebe usytuowania blisko ucznia profesjonalnej pomocy, zwickszajacej trafnos$¢ jego
decyzji edukacyjnych izawodowych, minimalizujacej koszty psychiczne wynikajace z
niewlasciwych wyborow 1ikoszty materialne zwigzane z dojazdem do placowek
specjalistycznych,

- zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach planowanych
dzialan realizowanych metodami aktywnymi,

- mozliwo$¢ udzielania uczniom pomocy w wyborze 1 selekcji informacji dotyczacych
edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego,

- mozliwo$¢ dziatan w zakresie planowania wspoélnie z uczniem jego kariery zawodowej,

- obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzigki poprawie trafnosci wybordéw na kolejnych
etapach edukacji,

- dostosowanie rozwigzan polskich do standardow pozostatych krajow UE.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, stwarza uczniowi mozliwo$¢
zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze
kariery zawodowej - poznania siebie 1wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy 1 edukacji, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy oraz
zaplanowania wlasnej kariery szkolnej i zawodowej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest przede wszystkim

do ucznidw, ale rowniez do ich rodzicéw 1 wszystkich pracownikow szkoty. Obejmuje



wszystkie dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, grup i1 instytucji majace na celu
przygotowanie mtodziezy do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz
planowania kariery zawodowej. Proces edukacji realizowany w sytuacjach wychowawczych
stuzy ksztaltowaniu aspiracji zyciowych wucznia, ksztaltuje samoocene mozliwosci
intelektualnych, zainteresowan, zdolnosci, cech charakteru. Obejmuje indywidualng i

grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

II. Akty prawne stanowiace umocowanie koniecznosci udzielania uczniom pomocy w

wyborze zawodu i kierunku ksztalcenia

Konieczno$¢ udzielania uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia
regulujg m.in.:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004r.,
Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006r.,
Nr 97,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 kwietnia z 2013 r. w
sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 7. 05. 2013r., poz.532).

Statut szkoty § 17

1. W Zespole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy
wyboru kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

a) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;

b) w ramach lekcji z podstaw przedsigbiorczosci;
c) w ramach spotkan z rodzicami uczniow;
d) przez udziat w organizowanych przez szkot¢ spotkaniach z przedstawicielami
wlasciwych instytucji.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

a) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

b) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do



II1. Zalozenia

Statucie Szkoty.

nowych warunkéw pracy;

C) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

d) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych 1 zawodowych.

Orientacja zawodowa jest waznym zadaniem wychowawczym szkoly i jest zawarta w

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie,

rodzice, nauczyciele, Srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i1 grupowa prace z

uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli

wszystkich typow szkol, wszystkich przedmiotow.

IV. Tresci programowe

Zajecia realizowane przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow

Lp. Tematyka/zagadnienia Klasy Kto realizuje Termin Sposob
realiza- | dokumentowania
Przedmiot -cji
1. - wypowiedz jezykowa, Uczniowie Nauczyciele jezyka |Okres | Wpis tematu do
Jezyk polski - pisanie, redagowanie wszystkich klas polskiego naucza- | dziennika zajgcé
tekstow szczegolnie -nia lekcyjnych
dotyczacych pracy przed-
zawodowe;. -miotu
2. - wyrazanie zamierzen Uczniowie Nauczyciele Okres | Wpis tematu do
Jezyki obce i pland6w zawodowych na wszystkich klas, | jezykow obcych naucza- | dziennika zajec
przyszio$¢, w ktorych -nia lekcyjnych
- opis zaplanowanych nauczany jest pr;ed-
czynno$ci na przysztosé, przedmiot -miotu

- poszukiwanie pracy,
przegladanie ofert pracy,
rozumienie tresci ogloszen
0 prace,

- sporzadzenie zyciorysu

i podania o prace/listu




motywacyjnego,

- poznanie popularnych
zawodow i zwigzanych

Z nimi czynnosci,

- poznanie warunkéw pracy
1 zatrudnienia,

- poznanie stownictwa
zwigzanego ze §wiatem
zawodow i zatrudnieniem.

Technologia
informacyjna

- wykorzystanie
nowoczesnych technik
informacyjnych do
tworzenia wizji przysztego
zycia zawodowego,

- przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych,
- przygotowanie
dokumentacji seryjnej,

- tworzeni bazy danych,

- wyszukiwanie w sieci
Internet informacji
dotyczacych pracy

i edukacji,

- korzystanie z ustug
internetowych.

Uczniowie
wszystkich klas,
w ktorych
nauczany jest
przedmiot

Nauczyciele
przedmiotu
technologia
informacyjna

Okres
naucza-
-nia
przed-
-miotu

Wpis tematu do
dziennika zajgé
lekcyjnych

Podstawy
przedsigbiorczo$ci

- cztowiek jako istota
przedsigbiorcza
(dokonywanie samooceny,
motywy aktywnosci
zawodowej cztowieka,
wyznaczenie celow i zadan,
organizacja pracy, etc.),

- przedsigbiorstwo w
gospodarce rynkowej
(podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej, etc.),

- cztowiek w gospodarce
rynkowej (rynek pracy

i bezrobocie, prawo pracy,
poszukiwanie pracy,
dokumentacja zwigzana

z poszukiwaniem pracy

i podejmowaniem pracy,
sporzadzanie pism (np. CV,
list motywacyjny), rozmowa
kwalifikacyjna.

Uczniowie
wszystkich klas,
w ktorych
nauczany jest
przedmiot

Nauczyciele
przedmiotu

podstawy
przedsigbiorczo$ci

Okres
naucza-
-nia
przed-
-miotu

Wpis tematu do
dziennika zajgcé
lekcyjnych

Wiedza
o spoteczenstwie

- osiagnigcie motywacji

i zdolno$ci do indywidualne;j
i zbiorowej aktywnosci
spolecznej,

- poznanie podstawowych
zasad prawa i polskiego
systemu prawnego,

- wypetnianie drukow
urzgdowych ksztattowanie
wizerunku firmy,
pracownika,

- autoprezentacja,

- etyka pracownika, kultura
osobista.

Uczniowie
wszystkich klas,
w ktorych
nauczany jest
przedmiot

Nauczyciele
przedmiotu wiedza
o spoteczenstwie

Okres
naucza-
-nia
przed-
-miotu

Whpis tematu do
dziennika zajgc
lekcyjnych




- administracja publiczna,
samorzad terytorialny,

- struktura spoleczenstwa,

- prawa cztowieka,

- komunikacja
interpersonalna, wspoélpraca.

Zajecia wspolne

Przyblizenie ofert Klasy maturalne | Wychowawcy i Okres Wpis w
Wycieczki z ksztatcenia na uczelniach nauczyciele nauki dzienniku
uczniami na wyzszych, szkotach przedmiotow lekcyjnym

Wyzsze uczelnie, | policealnych zawodowych
targi edukacyjne

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wspotrealizuja:

- pedagog 1 psycholog szkolny w ramach godzin wychowawczych 1 zastepstw (zajecia
grupowe w GMS) oraz rozméw doradczych (zajecia indywidualne) - zajecia dotycza m.in.:
rozpoznawania przez uczniow indywidualnego stylu uczenia si¢, zainteresowan i uzdolnien,
umiejetnosci szkolnych, wiedzy na temat efektywnej nauki oraz $wiadomego wyboru
zawodu, - podczas zaje¢ wykorzystywane sg testy orientacji zawodowej , spotkania uczniow
klas maturalnych z doradcg zawodowym z PUP, konsultacje indywidualne z pedagogami i
psychologiem wedtug potrzeb

- biblioteka szkolna - uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z zasobdw biblioteki ( dostep
do informatoréw uczelnianych)

- wychowawcy klas prowadzac zajecia zwigzane z przygotowaniem mitodziezy do
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania kariery zawodowe]
wramach godzin wychowawczych oraz rozmdéw indywidualnych, realizujagc plan
wychowaweczy klasy,

- nauczyciele podstaw przedsigbiorczos$ci prowadzac zajgcia zwigzane realizacja podstawy
programowej

- opiekunowie samorzadu szkolnego zapewniajac warunki organizacyjne dla samorzadowej
dziatalnosci mlodziezy, udzielajac pomocy w realizacji zadan samorzadu,

- dyrekcja szkoty organizujac spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni (wyjazdy klas
na wyzsze uczelnie)

- wszyscy nauczyciele w ramach poszczegolnych przedmiotow realizujagc podstawe

programowa




VI. Metody

Nauczyciele wspotrealizujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
wykorzystujg m.in. nastgpujgce metody pracy z uczniem:
- podajace: pogadanka, wyktad, opis, anegdota, odczyt, objasnienie,
- problemowe: wyktad problemowy, metody aktywizujace,
- eksponujace: pokaz, film, ekspozycja, informatory uczelniane

- praktyczne: ¢wiczenia, testy, kwestionariusze

Realizacja tematyki orientacji zawodowej podejmowanej na zajeciach lekcyjnych

dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika zaje¢ lekcyjnych.



VIII. Korzysci wynikajace z funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego

Dla indywidualnych odbiorcéw:
- ulatwienie uczniom, nauczycielom oraz rodzicom dostepu do informacji edukacyjnej i
zawodowej,
- poszerzenie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
- podejmowanie swiadomych, tratniejszych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
- utatwienie wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymywania
pracy,
- uswiadomienie koniecznos$ci i mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej,
- zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zniechg¢ceniu, porzucaniu szkoty, a pdzniej pracy

jako konsekwencji nieprawidlowych wyborow.

Dla szkoty:
- realizowanie zobowigzan wynikajacych z zapiséw zawartych w statucie szkoty,
- zapewnienie ciaglo$ci dzialan orientacyjno-doradczych szkoty i1 koordynacji zadan
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty,
- utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej 1 zawodowej oraz zapewnienie jej

systematycznej aktualizacji.

Dla innych podmiotéw edukacyjnych:
- uzyskanie przeptywu informacji zawodowej sprzyjajacego trafnym wyborom uczniow i

korzystnie wplywajacego na dostosowanie programow nauczania do wymogow rynku pracy,

Dla panstwa 1 wtadz lokalnych:
- zwigkszenie §wiadomos$ci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego planowania
rozwoju zawodowego przez jednostki,
- podejmowania wlasciwych decyzji, aktywnie przeciwdziatajacych bezrobociu,
- zapewnienie powszechnosci i dostgpnosci ustug doradczych zalecanych prze Komisj¢ Unii

Europejskie;j.

Dla pracodawcow:

- zwigkszenie szans znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow, $wiadomych



oczekiwan rynku pracy.



