STATUT

Powiatowego Zespolu Nr 2 Szkol
Ogolnoksztalcacych Mistrzostwa
Sportowego 1 Technicznych

w Oswiecimiu

zatwierdzony uchwatq Rady Pedagogicznej Nr 1 2010/2011
z dnia 30 sierpnia 2010r.

Tekst ujednolicony

uwzgledniajacy zmiany wprowadzone:

l) Uchwatg nr 18 2010/2011Rady Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2010r.

2) Uchwata nr 20 2010/2011Rady Pedagogicznej z dnia 21 grudnia 2010r.

3) Uchwata nr 23 2010/2011Rady Pedagogicznej z dnia 27 stycznia 2011r.

4) Uchwata nr 28 2010/2011Rady Pedagogicznej z dnia 27 kwietnia 2011r.

5) Uchwata nr 31 2010/2011Rady Pedagogicznej z dnia 22 czerwca 2011r.

6) Uchwatg nr 8 2012/2013 Rady Pedagogicznej z dnia 11 wrze$nia 2012r

7) Uchwata nr 19/2013/2014 Rady Pedagogicznej z dnia 28 stycznia 2014r.

8) Uchwata nr 22/2013/2014 Rady Pedagogicznej z dnia 8 maja 2014 r.

9)  Uchwatg nr 11/2014/2015 Rady Pedagogicznej z dnia 7 pazdziernika 2014 r.
10) Uchwatg nr 15/2014/2015 Rady Pedagogicznej z dnia 16 grudnia 2014 r.

11) Uchwatg nr 4/2015/2016 Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2015r.
12) Uchwalg nr 18/2015/2016 Rady Pedagogicznej dnia 14.04.2016r

13) Uchwala nr 11/2016/2017 Rady Pedagogicznej dnia 18.10.2016r

14) Uchwatla nr 14/2016/2017 Rady Pedagogicznej dnia 24.01.2017r

15) Uchwata nr 16/2016/2017 Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2017r

16) Uchwatg nr 17/2017/2018 Rady Pedagogicznej z dnia 7.09.2017r

17) Uchwata nr 22/2017/2018 Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2018r

Tekst ujednolicony wg stanu obowigzujgcego od 11.09.2012r . 7 péin. zmianami
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Ustawa z dnia 07 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r Nr 256, poz. 2572 z pdzn.zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maj 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdézn.zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prowadzenia egzaminéw i sprawdzianow w szkotach
publicznych (DZ. U. Nr 83, poz. 562 z pdzn.zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002r w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z pézn.zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002r w sprawie praktyczniej nauki zawodu
(Dz. U. Nr 113, poz. 988 z p6zn.zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20.02.2004r w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych
(Dz. U. Nr 26, poz. 232 z p6zn.zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19. 12. 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego toku nauki (DZ. U.
z 2002r Nr 3 poz. 28).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31. 12. 2002 r. W sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003r Nr 6 poz. 69 z pézn.zm.).
Ustawa z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy - Karta Nauczyciela oraz ustawy
o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 145, poz.917 z p6zn.zm.).
Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjeta przez Zgromadzenie ONZ dnia 20.11.1989r
(Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526),
Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28.08.2009r w sprawie zakresu i organizacji profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza (Dz. U. Nr 139, poz. 113 z pézn.zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 225).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. Nr 46, poz. 432 z p6zn.zm.).
Rozporzadzenie MENIS z dnia 23.12.2008r w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4,
poz. 17 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

a. psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r.,

b. Nr11, poz. 114).
Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow
wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow
(Dz. U. Nr 89, poz. 730).
Rozporzgdzenie MEN z dn. 17.11.2010r w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Rozporzadzenie MEN z dn. 7.02.2012r w sprawie ramowych plandéw nauczania w szkotach publicznych.
Rozporzadzenie MEN z dn. 24.02.2012r zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach
publicznych.
Rozporzadzenie MEN z dn. 23.12.2011r w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.
Rozporzadzenie MEN z dn. 03.02.2012r w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych.
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 IV 2013r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych
Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw/Dz. U poz.357/.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r w sprawie szczegdtowych warunkow
i sposobu oceniania ,klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych./Dz .U. poz 843/.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015r w sprawie warunkoéw i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, i egzaminu maturalnego /Dz. U. P0z.959/.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo O$wiatowe /Dz.U. z 2017' P0z.949/


http://www.men.gov.pl/prawo/wszystkie/rozp_144.php

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Statut stanowi podstawg prawng dziatalnos$ci Zespolu, a jego postanowienia obowigzuja
wszystkich pracownikow, uczniow i ich rodzicéw (opiekundéw prawnych).

§2

1. Ustalona nazwa Zespotu uzywana jest w pelnym brzmieniu: Powiatowy Zespot Nr 2

Szkot Ogodlnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego 1 Technicznych w O§wigcimiu

z siedziba przy ul. Bema 8.

2. Powiatowy Zespot Nr 2 Szkot Ogodlnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego
1 Technicznych w O$wigcimiu okreslany jest w dalszych postanowieniach Statutu jako
Zespot lub szkota.

3. W skiad Zespotu wchodza:

1) II Liceum Ogodlnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego o trzyletnim cyklu ksztalcenia
dla absolwentéw gimnazjum, ktérego ukonczenie umozliwia otrzymanie §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego:

2) Liceum Ogolnoksztatcace Nr 2 Mistrzostwa Sportowego, zwane jest dalej Liceum
Ogolnoksztatcagcym,

a. w kazdym oddziale realizowane sa 2-3 zajecia edukacyjne w zakresie
rozszerzonym, szczegotowe informacje o tych zajeciach edukacyjnych Szkota
oglasza corocznie publicznie przed rekrutacja w regulaminie rekrutacji;

2a) Szkota prowadzi klasy gimnazjalne mistrzostwa sportowego w dyscyplinie ptywanie

do 31sierpnia 2019r.

3) Technikum Nr 1, zwane dalej technikum, o czteroletnim cyklu ksztatcenia dla
absolwentow gimnazjum.

a. Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego i dyplomu technika w nauczanym zawodzie po
zdaniu egzaminu, potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe dla absolwentow,
ktorzy uczyli si¢ wedtug starej podstawy programowe;.

b. Ukonczenie technikum, opartego na nowej podstawie programowej, umozliwia
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego i dyplomu
technika w nauczanym zawodzie egzaminu, potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, w wymaganych kwalifikacjach.

4. Zespot spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych, to jest:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsa ksztalcenia
ogolnego dla szkét ponadgimnazjalnych, ramowy plan nauczania, jak rowniez
ustalone przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw.
5. Oferta edukacyjna Zespolu moze by¢ poszerzana, modyfikowana i jest dostepna dla
wszystkich ucznidow, pragnagcych w nim realizowa¢ swag edukacje 1 rozwijac
zainteresowania.



6. Organem prowadzacym jest Powiat Oswigcimski.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty

8.

1.

2.

3.

w Krakowie.

Prace szkoty reguluja:

1) Statut Szkoty,

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,
3) Regulaminy wewnatrzszkolne.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu

§3

Zespol Szkot realizuje cele 1 zadania, okreslone odpowiednio w ustawie o systemie
o$wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

Zespot Szkot podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej o0raz innej
dzialalnosci statutowej ,zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego
rozwoju oraz podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.
Realizujac ustawowe cele 1 zadania Zespot:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze wspomagajac pelny i integralny rozwoj
uczniow udziela im wsparcia psychologicznego oraz opiekunczo-
wychowawczego;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla: gimnazjum,
liceum ogodlnoksztalcacego, technikum niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty, §wiadectwa dojrzatosci a takze dyplomu, potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

3) przygotowuje uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszej
edukaciji;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiedniag do ich potrzeb i wlasnych
mozliwosci.

§4

1. Srodowisko wychowawcze Zespotu tworza nauczyciele, inni pracownicy Zespotu,
mtodziez oraz rodzice (rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw).

2. Zespol rozwija wspolprace rodzicow i nauczycieli ukierunkowang na osiagnigcie
spojnosci oddziatywan wychowawczych.

3. W realizacji swoich zadan Zespdt wspotpracuje z wiladzami samorzadowymi,
o$wiatowymi i Srodowiskiem lokalnym.

4. Realizujac zadanie systemu o§wiaty i wychowania Zespot w szczegdlnosci:

1) wychowuje mlodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej,
uczac jednoczesnie patriotyzmu, otwartosci 1 szacunku dla innych kultur,
wyznan i narodow;

2) udziela uczniom potrzebujagcym pomocy, indywidualnego wsparcia zgodnie
z mozliwo$ciami Zespotu;

3) uczniom zdolnym moze umozliwi¢ indywidualny program lub tok nauczania,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;



=

4) uczniom o specyficznych trudno$ciach w nauce dostosowuje wymagania
edukacyjne do ich indywidualnych potrzeb lub umozliwia indywidualne
nauczanie zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zapewnia mlodziezy opieke w czasie zajg¢ szkolnych, treningéw, wycieczek,
obozow integracyjnych 1 sportowych i1 innych imprez organizowanych przez
szkole, a we wspdlpracy z rodzicami moze dodatkowo wspiera¢ dzialania
wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do potrzeb;

6) wspiera mlodziez w zakresie rozwijania wlasnych zainteresowan organizujac
rozne formy pomocy;

7) stwarza warunki do uprawiania sportu.

8) w miar¢ mozliwosci wspiera pozalekcyjne formy dziatan dydaktycznych
1 pedagogicznych (np. wymiany migdzynarodowe mtodziezy, konkursy, zajecia
pozalekcyjne i inne).

9) zapewnia ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych w tym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

10) tworzy warunki do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow
poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

5. Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze zawarte s3 w programie wychowawczym
1 spojnym z nim programie profilaktyki.

§5

Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.
Projekt jest zespotowym, planowym dzialaniem ucznidéw, majacym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem roéznorodnych metod.
Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla gimnazjow lub
wykracza¢ poza te tresci.
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdl ucznidow pod opieka nauczyciela
1 obejmuje nastgpujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego

realizaciji,

3) wykonanie zaplanowanych dziatan,

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym
Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor szkoly po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym i zapisane w § 51 uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego.
Wychowawca klasy gimnazjalnej na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda
realizowa¢ projekt edukacyjny, informuje ucznidow 1 ich rodzicéw (prawnych
opiekundw) o warunkach realizacji projektu.
Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.



9.

10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego
w przypadkach uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

W przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 9, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum,

W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Rozdzial 3
Organy Szkoly oraz ich zadania i kompetencje

§6

Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy
swojej dziatalnos$ci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
I niniejszym Statutem.

§7

1. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu Organ Prowadzacy
szkote powierzyl stanowisko dyrektora. Szkolta moze rowniez kierowaé osoba
niebedaca nauczycielem, powotana na stanowisko dyrektora przez Organ Prowadzacy.
Osoba ta nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor jest powotywany i1 odwotywany przez Organ Prowadzacy szkote po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

§8

Dyrektor Zespolu ma kompetencje wynikajace z obowiazujacych przepisow,
a w szczego6lnosci:
kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza szkoty
1 reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny, dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty;
sprawuje opieke nad uczniami 1 stwarza im warunki integralnego i harmonijnego rozwoju;
3a) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podje¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 niezwlocznie zawiadamia o tym Organ Prowadzacy 1 Organ Nadzoru
Pedagogicznego;
dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem Organu Prowadzacego 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za wtasciwe wykorzystanie srodkow finansowych;
odpowiada za prowadzenie dokumentacji szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami;
wyraza zgode 1 okresla warunki na jakich w szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest



dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

10) wspotpracuje z zaktadami pracy w celu odbycia praktyk zawodowych przez uczniow;

11) powotuje i odwotuje wicedyrektorow oraz moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze po zasiggnieciu opinii Organu Prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

12) ustala szczegotowy przydzial zadan dla wicedyrektorow, gtdownego ksiegowego
1 innych pracownikow;

13) zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli i pracownikéw szkoty, uwzgledniajac przy tym jej
charakter;

14) skresla, w drodze decyzji, ucznia z listy ucznibw w przypadkach okreslonych
w Statucie Zespotu. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

15) podejmuje decyzje w sprawach wyrdznien i kar porzadkowych w sprawach
dyscyplinarnych w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow;
16) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim,;

17) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

18)dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej, wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje dotyczace dziatalnosci szkoty;

19) raz w roku informuje Organ Prowadzacy w formie pisemnego sprawozdania o stanie
szkotly, jej osiagnieciach, trudnos$ciach 1 potrzebach.

20) dba o powierzone mienie;

21) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

22) nadaje nauczycielom uczacym w Zespole stopien nauczyciela kontraktowego;

23) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami, jezeli nie jest strong
W Sporze,;

24) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych w okreslonych sytuacjach
1z zachowaniem warunkéw objetych odrgbnymi przepisami;

25) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe
1 powotywa¢ przewodniczacych tych zespotow.

26) dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

27) dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotu nauczycieli ustala:

1. zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkoty

2. materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym

28) uczniowie gimnazjum maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogo6lnego okreslonych w ramowych planach
nauczania.

29) czynnosci zwigzane z zakupem podrgcznikéw i materiatdw oraz szczegétowe zasady
korzystania z nich przez uczniéw reguluja odrgbne przepisy.

30) zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.

2.Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote poprzez:



1) stworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji Programu Wychowawczego
oraz Programu Profilaktyki;

2) wprowadzenie zarzgdzeniem dyrektora procedur wstepu na teren budynku szkoty
0sob, ktore nie sg pracownikami i uczniami,

3) wprowadzenie procedur i instrukcji postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

4) wspolpraceg z instytucjami wspomagajacymi szkotg w zakresie bezpieczenstwa,

5) zapewnienie na terenie szkoty dziatalno$ci gabinetu pielegniarki (higienistki);

6) stworzenie warunkoéw do organizacji zajg¢ pozalekcyjnych;

7) dziatanie Szkolnego Koordynatora ds. bezpieczenstwa;

8) funkcjonowanie monitoringu wizyjnego i radiowegzta w szkole;

9) opracowanie we wspotpracy z pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym,
wychowawcami i innymi nauczycielami zasad i systemow przeptywu informacji
1 wspolpracy z rodzicami;

10) zapewnienie ochrony przed niepozgdanymi tre$ciami internetowymi poprzez
instalacj¢ oprogramowania filtrujacego;

11) opracowanie regulaminu i harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw
oraz przed i po zajeciach;

12) wspieranie w poszerzaniu wiedzy 1 kompetencji w zakresie budowania
bezpiecznego klimatu 1 tworzenie wspierajacych pozytywnych relacji
interpersonalnych.

13) kontrolowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektow
nalezacych do szkoty oraz okreslenie warunkéw ich poprawy.

3. Dyrektor szkoly ma mozliwo$¢ ustalenia, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego:

1) dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze

do 8 dni w gimnazjum i do 10 dni w liceum i technikum

2) innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod

warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

za zgoda organu prowadzacego.
4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu Pracy:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich zatrudnionych pracownikéw,

2) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom.

§9

1. W szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow.
2. Do zadan wicedyrektoréw naleza:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) opracowanie tygodniowego rozktadu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec¢ pozalekcyjnych;
3) koordynowanie spraw zwigzanych z udzialem mlodziezy w olimpiadach
I konkursach przedmiotowych;
4) rozliczanie na biezaco realizacji planu pracy dydaktyczno-wychowawczego
szkoty;
5) organizowanie zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli;
6) czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniow postanowien Statutu szkoty,
regulamindw wewngetrznych i zarzadzen porzadkowych;



no

7) zlecenie nauczycielom wykonywania doraznych prac niezbednych do wlasciwego
funkcjonowania szkoty;
8) wspolpraca z nauczycielami i pedagogami w zakresie planowania pracy
wychowawczo-opiekunczej szkoty;
9) nadzorowanie w uzgodnieniu z nauczycielami organizacji obozow integracyjnych,
obozow naukowych, obozow sportowych, wycieczek i wymian zagranicznych;
10) koordynowanie i nadzor nad realizacja zadan Samorzadu Uczniowskiego;
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty;
12) zastgpowanie Dyrektora szkoly w razie niecobecnosci w sprawach pisemnie
im powierzonych.
Szczegdtowy zakres zadan 1 obowigzkéw okresla, dla kazdego z wicedyrektorow,
przydziat czynno$ci ustalany przez Dyrektora Szkoty.

§ 10

. Kolegialnym organem szkoly jest Rada Pedagogiczna. W jej skltad wchodza wszyscy

nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Zespole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac¢ udzial z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Posiedzeniami Rady Pedagogicznej kieruje Dyrektor szkoly, ktory jest jej

przewodniczacym.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, Organu Prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej naleza:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) semestralne i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz materialnych 1 organizacyjnych warunkéw pracy szkoty;

3) organizowanie wewngtrznego samoksztatcenia i1 upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego;

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) uchwalanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
szkoty;

7) uchwalanie zmian w Statucie szkoty;

8) uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki, po zasiegnigciu opinii
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego;

9) zatwierdzanie wniosku z kandydaturg ucznia o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

10) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;



11) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow.

12) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkltad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowo ptatnych, dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) propozycje Dyrektora dotyczace powotywania i odwoltywania z funkcji
wicedyrektorow szkoty i innych stanowisk kierowniczych;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
z wyjatkiem nagrod 1 wyr6znien Dyrektora;

6) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym;

7) szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

8) inne sprawy istotne dla szkoty.

9. Rada Pedagogiczna dziala wedlug opracowanego przez siebie i1 zatwierdzonego

regulaminu.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

€0 najmniej potowy jej cztonkow.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do:

1) przestrzegania postanowien Statutu Zespotu;

2) przestrzegania wewngtrznych zarzadzen Dyrektora;

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady oraz komisji,
do ktorych zostali powotani;

4) realizowania uchwat i postanowien Rady;

5) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonywania przydzielonych prac;

6) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moglyby
narusza¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Ponadto Rada Pedagogiczna moze:

1) wystepowa¢ z wnioskiem do Organu Prowadzacego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

2) w przypadku okreslonym w pkt.1 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
powiadomi¢ Rade Pedagogiczng o wynikach postepowania wyjasniajagcego w ciggu 14
dni od daty;

3) dokonywa¢ wyboru swojego przedstawiciela do Komisji konkursowej w celu
wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) dokonywa¢ wyboru swojego przedstawiciela do Zespotu oceniajagcego w przypadku
odwotania nauczyciela od oceny swojej pracy zawodowe;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Przewodniczacy co najmniej 3 dni przed ustalonym zebraniem podaje do wiadomosci

cztonkow Rady termin i1 porzadek obrad.

W przypadku zebrania nadzwyczajnego termin poinformowania cztonkéw Rady

o zebraniu nie musi by¢ przestrzegany.

Zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej usprawiedliwiajg swag nieobecno$¢ na posiedzeniu jej

przewodniczacemu.
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18. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ cztonkow Rady na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
jest traktowana jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi konsekwencjami.

§11

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Zespotu, zwany
dalej ,,samorzadem”.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.
. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziatan uczniow.
. Plan dziatan samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania
akceptacji.
6. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogicznej wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a szczego6lnie dotyczacych:

1) organizacji pracy szkoty;

2) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treSciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

3) prawa do zapoznania si¢ ze szczegOlnymi zasadami Wewngtrzszkolnego Systemu
Oceniania ucznioéw;

4) prawa do zapoznania si¢ z Programem Wychowawczym i Programem Profilaktyki;

5) realizacji podstawowych praw i obowigzkow uczniow;

6) skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

8) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

9) prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

10)prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

11) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

12) typowania kandydatury do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

7.Samorzad moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.
8. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

[V I SN S)

§12

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow wspolna dla wszystkich szkot, wechodzacych w sktad
Zespotu.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele Rad Klasowych,
wybrani w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw/opiekunow prawnych/ w danym
oddziale.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden z rodzicoOw lub
prawnych opiekunow. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.
4. Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok szkolny.

11



5. Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym 1 wspierajagcym szkofle.
6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem szkoty.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dziatalnos$ci
statutowej szkoty oraz organizowania pomocy dla uczniow potrzebujacych.

9. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

1) uchwalanie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

2) wspotdziatanie w realizowaniu Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki,
opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) wspotdziatanie w zakresie realizacji programu dydaktycznego i opiekunczego;

4) aktywizowanie rodzicow wokot przedsiewzieé stuzacych uczniom szkoty;

5) zapewnienie sprawnego przeptywu informacji mi¢dzy rodzicami a szkota;

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy szkoty
we wszystkich wybranych dziedzinach.

10. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami funkcjonujacymi w szkole;

2) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczym i Programem Profilaktyki, stawianymi
wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania
| promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolnosci oraz postepow
w nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych;

4) informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych
1 koncowych;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

6) organizowania za zezwoleniem Dyrektora na terenie szkoly zebran zwigzanych
ze sprawami wychowawczo-dydaktycznymi.

11. Rodzice maja obowiazek:

1) przestrzegaé ustalen Statutu;

2) szanowa¢ sposOb  wypelniania zawodowych  funkcji  przez  nauczycieli
1 wychowawcow;

3) wspolpracowac ze szkola w zakresie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

4) brac¢ udzial w zebraniach klasowych.

§13

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe o charakterze spojnym
z charakterem szkoty, okreslonym w jej Statucie i programie wychowawczym.

2. Zgodg na podj¢cie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wydaje
Dyrektor. On tez okresla warunki tej dziatalnosci.

3. W zespole dziala Spotdzielnia Uczniowska ,,Mlodzi przedsigbiorcy”.

4. Zasady dzialania Spotdzielni Uczniowskiej okresla Statut Spoldzielni.

§ 14
1. Organy szkoty wspolpracuja ze soba, kierujac sig:

1) poszanowaniem godnosci cztowieka;
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2) odpowiedzialnoscig za ucznia w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

3) wzajemnym szacunkiem;

4) dobrem ucznia i dziecka;

5) troska i odpowiedzialno$cig za szkote, ktoérg maja wspieraé w realizowaniu jej

celow 1 zadan.

Dyrektor koordynuje dziatania organdw szkoty oraz zapewnia wymiang informacji
miedzy nimi.
Sprawy sporne dotyczace organdw szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoty.
Skargi, wnioski i opinie sg rozpatrywane zgodnie z ustalonymi procedurami.

Rozdzial 4
Organizacja Zespolu

§15

Podstawowymi  formami dzialalnosci  dydaktyczno-wychowawczej szkoty  sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogodlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu, artystycznych - ;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
la. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze nauka religii

wiedza o zyciu oraz wiedza o zyciu seksualnym cztowieka.

1b. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za

zgoda organu prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

2.

3.
4.

S

7) szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 1a zaj¢cia edukacyjne.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat. Przeci¢tna liczba uczniow
w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 0sob ( poza uzasadnionymi przypadkami).
Godzina lekcyjna trwa 45 min, godzina zaje¢ praktycznych 60 min.
Szkota pracuje w trybie dziennym.
Podstawowymi formami dziatalno$ci Zespotu, zapewniajacymi realizacje statutowych
celow 1 zadan s3:
1) obowiazkowe zajecia lekcyjne zgodne z obowiazujacymi w danej klasie planami
nauczania;
2) nadobowigzkowe zajgcia dydaktyczne i kota zainteresowan.
Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu, opracowany do 30 kwietnia kazdego roku przez
Dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
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w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji zatwierdza
Organ Prowadzacy w okreslonym terminie.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidow.

9. Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych i miedzyszkolnych,
przy czym grupa taka nie moze liczy¢ mniej niz 15 osob.

10. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidéw, przy czym istnieje mozliwo$¢ faczenia w grupy uczniéw z réoznych klas tego
samego etapu i poziomu ksztatcenia.

11. Uczniowie, posiadajacy opini¢ lub orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
zobowigzani sg do realizacji zalecen z nich wynikajacych. Nauczyciele stosujg si¢ do
zalecen zawartych w/w dokumentach Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
dotyczacych pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

12. W Zespole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia dla

ucznidow szczegolnie uzdolnionych oraz dla uczniéw z okreslonymi potrzebami
edukacyjnymi w ramach godzin pozostajacych do dyspozycji Dyrektora.

13. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje si¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia, z wyjatkiem ust 12.

14. Zespot prowadzi pozalekcyjne formy wychowawczo - opiekuncze na miar¢ posiadanych
mozliwos$ci lokalowych oraz srodkow finansowych.

15. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna prowadzona jest zgodnie z odrebnymi
przepisami.

16. W Zespole moga by¢ realizowane programy autorskie nauczycieli uwzglednione

w szkolnym zestawie programow nauczania. Zasady opracowywania programéw reguluja
odrebne przepisy.

17. Zespot moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej
umowy zawartej pomi¢dzy Dyrektorem szkoty, nauczycielem - opiekunem praktyki
a szkotg wyzsza.

§16

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze, zgodnie z rocznym planem pracy, przy uwzglednieniu
obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny.
2. Opieke nad uczniami sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw $rodlekcyjnych — nauczyciele, petnigcy dyzur wedtug harmonogramu
dyzuréw;

3) podczas zaje¢ organizowanych przez szkolg poza jej terenem (wycieczki, imprezy,
wyjécia) — nauczyciele (opiekunowie) zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora
harmonogramem.

3. W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
i rodzicom szkota zatrudnia pedagoga i psychologa, wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi i instytucjami,
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

4. Szczegbdlng pomoc ze strony szkoly moga otrzymac uczniowie, napotykajacy trudnosci
W nauce, sprawiajacy ktopoty wychowawcze oraz zaniedbani srodowiskowo.
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. Z wnioskiem o szczego6lng pomoc, w tym materialng, kierowanym do dyrektora szkoty
moga wystapi¢ : uczen, rodzic, wychowawca, pedagog, nauczyciel.

. Stypendia, $wiadczenia i pomoc materialna, przyznawane sg zgodnie z odrgbnymi
przepisami na podstawie otrzymywanych informacji od organow i instytucji wlasciwych
do ich udzielania.

. Uczniom, ktorzy z przyczyn rodzinnych lub losowych wymagaja statej lub dorazne;j
pomocy materialnej, szkota udziela jej w miare¢ posiadanych srodkow.

. Budynek i teren szkolny jest objety nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.

§17

. W Zespole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy

wyboru kierunkéw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sa prowadzone:

1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;

2) w ramach lekcji z podstaw przedsi¢biorczosci;

3) w ramach spotkan z rodzicami uczniéw;

4) przez udziat w organizowanych przez szkole¢ spotkaniach z przedstawicielami
wlasciwych instytucji.

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkéw pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

§18

Szkota dostosowuje terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich do okreslonych przepisow w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Do 1 wrze$nia kazdego roku okresla si¢
termin zakonczenia klasyfikacji $rédroczne;.

. Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmienic¢ rozktad zajec
w szczegolnosci:

1) z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

2) z okazji innych waznych wydarzen szkolnych.

. W Szkole prowadzi si¢ dokumentacje przebiegu nauczania tylko w formie elektroniczne;.

§19

. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:
1) sale klasowe z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie przedmiotowe, w tym komputerowe z dostgpem do Internetu,
zabezpieczonym przed uzyciem tresci nieetycznych;
3) biblioteke i czytelni¢ z dostepem do Internetu;
4) 2 sale gimnastyczne;
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5) boiska;

6) zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z wyposazeniem;

7) gabinet pielegniarki;

8) internat;

9) pomieszczenie dla dziatalnosci Samorzagdu Uczniowskiego;

10) stotowke z jadalnig;

11) gabinety pedagogoéw i psychologa;

12) archiwum;

13) szatnie;

14) pomieszczenia administracyjne oraz inne niezb¢dne do realizacji celow statutowych.
2. Regulaminy korzystania z poszczeg6lnych pomieszczen opracowujg ich opiekunowie.

§ 20

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, wspolna dla catego Zespotu.
2. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu, ktory jest zgodny ze Statutem.
3. Biblioteka szkolna wykonuje nast¢pujgce zadania:

1) udostepnia uczniom i pracownikom ksigzki i inne zrodta informacji;

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz ksztalci i poglebia
u uczniéw nawyki czytania i uczenia sig;

4) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwosé kulturows i spoteczna;

5) wspomaga realizacj¢ programdéw nauczania i wychowania;

6) shuzy ustawicznemu ksztalceniu nauczycieli;

7) udostepnia uczniom bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne lub materialty
¢wiczeniowe przeznaczone do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego, okreslonych w ramowych planach nauczania (tryb
udostegpnienia okreslajg odrebne przepisy)

8) stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole.

§21

1. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice.
2. Podstawowym miejscem pracy w bibliotece szkolnej jest czytelnia.
3. Biblioteka posiada ksiggozbior opisany w katalogach oraz kartoteki dostosowane do
potrzeb srodowiska szkolnego.
4. Czas udostgpniania zbiorow jest zgodny z rozktadem zajec szkolnych.
5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujagce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia
2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki w sposob umozliwiajacy
prowadzenie = planowego, racjonalnego systemu zakupéw  materialow
bibliotecznych ~ (ksigzek,  czasopism,  dokumentow  audiowizualnych,
multimedialnych itp.) i koniecznego sprzetu
3) ustala zaproponowane przez bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki,
dostosowane do rozktadu zaje¢ szkolnych
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4)
5)
6)
7)

8)

zatwierdza plan pracy biblioteki

zatrudnia wykwalifikowang kadrg¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika

zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, Medialnego Centrum
Informacji)

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy

6. Czytelnik odpowiada za wypozyczone materiaty. W przypadku ich zniszczenia lub
zgubienia zobowigzany jest zwroci¢ identyczny tytut lub inny wskazany przez
nauczyciela bibliotekarza, ktory odpowiada aktualnej wartosci rynkowej zniszczonych lub
zgubionych zasobow.
7. Wszystkie wypozyczone materiaty musza by¢ zwrocone przed zakonczeniem zajgc
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
8. Nauczyciele, pracownicy i uczniowie, opuszczajacy szkote, zobowiazani sg do zwrotu
wszystkich pozycji do biblioteki. Potwierdzeniem tego faktu jest odpowiedni wpis
w karcie obiegowej, dokonany przez nauczyciela bibliotekarza.
9. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki, z uwzglednieniem odpowiedzialnosci jej
uzytkownikow, zawiera regulamin biblioteki.
10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:
1) swiadomego i1 aktywnego udziatu ucznidow w réznych formach upowszechniania i
rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzek itp.
2) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow
3) partnerstwa z uczniami szczego6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych
11. Uczniowie:
1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece
2) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani
3) sa informowani o aktywnosci czytelniczej
4) podczas pobytu w czytelni sg otaczani indywidualng opieka
5) otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych
6) moga korzystac¢ z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych
12. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢

w celu:
1)
2)
3)
4)

5)

rozbudzania potrzeb 1 zainteresowan uczniow

doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej

wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki

rozwijania kultury czytelniczej ucznidow, przysposabiania do korzystania z
informacji

wspotuczestniczenia w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie

13. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly:

1)
2)
3)

4)
5)

moga zlozy¢ zamodwienie na literatur¢ pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne

na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literatur¢ do
pracowni przedmiotowych

korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece
otrzymujg informacj¢ o stanie czytelnictwa

maja mozliwo$¢ korzystania z internetu, encyklopedii, programoéw
multimedialnych
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14. Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami (opickunami prawnymi) na zasadach
partnerstwa w:
1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania (rozmowy
indywidualne, strona internetowa)

15. Rodzice:
1) moga korzystaé ze zbiorow gromadzonych w bibliotece
2) sginformowani o aktywnosci czytelniczej mlodziezy
3) majg mozliwos¢ wzgladu do WSO, Statutu Szkotly, Programu Rozwoju Szkoty i
Szkolnego Programu Wychowawczego i Profilaktyki
16. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:
1) wspodtuczestniczac w roéznorodnych dziataniach na rzecz czytelnictwa w innych
bibliotekach
2) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek
3) wspodluczestniczac w imprezach w innych bibliotekach
17. Biblioteka wspoétpracuje z Galerig Ksigzki w O$wigcimiu i Biblioteka Pedagogiczng w
Os$wiecimiu poprzez migedzy innymi:
1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z w/w bibliotek
2) udziat w konkursach czytelniczych
3) udziat w spotkaniach z pisarzami.

§22

1. Dlauczniow, uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania, szkota prowadzi internat.

Internat jest placowka koedukacyjna.

3. Internat funkcjonuje w czasie trwania roku szkolnego z wyjatkiem wakacji, ferii i dni

ustawowo wolnych od zaje¢ lekcyjnych. Zgodnie z harmonogramem treningdw

1 zawodow sportowych w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, kierownictwo

internatu zapewnia wychowankom opieke.

Prace internatu organizuje kierownik powotany przez Dyrektora Zespotu.

5. Kierownik wraz z wychowawcami internatu tworzy Rad¢ Wychowawcza, ktérej glownym
celem jest opieka nad wychowankami.

6. Prawa i obowigzki wychowankoéw oraz szczegdlowe zasady dziatalno$ci internatu oraz
sposob ustalania 1 wysoko$¢ optat za pobyt w internacie okresla regulamin, zgodny
Z przepisami prawa.

N

B

§ 23

1. W Zespole istnieje stotowka szkolna dla ucznidow oraz personelu.
2. Positki wydawane sg dla:
1) ucznidow GMS i LOMS wg list sporzadzonych przez treneréw koordynatorow
w dyscyplinach: plywanie oraz tyzwiarstwo figurowe;
2) uczniow, ktorych dozywianie dofinansowuje MOPS;
3) innych ucznidéw i nauczycieli, ktorzy zaplacili za positki wg ustalonych stawek.
3. Positki wydawane sg zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez Dyrektora
Zespohu.
4. Jednostkowy koszt i zasady odptatnosci za positki ustala corocznie Dyrektor Zespotu.
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5. Szczegbélowe zasady dziatalnosci stotowki okresla jej regulamin, zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

B

§ 24

Szkota prowadzi w roku szkolnym 2018/2019 i 2019/2020 pion Certyfikowanych
Wojskowych Klas Mundurowych w formie innowacji pedagogicznej.

W klasach wojskowych objetych innowacja, obowigzuje program nauczania dla szkot
ponadgimnazjalnych: ,,Edukacja Wojskowa” z dnia 17.08.2018.

W klasach objetych innowacja, obowigzuje regulamin mundurowy zgodny z
rozporzadzeniami Ministra Obrony Narodowej z dnia 31 grudnia 2014 r (Dz.U. poz.
173) i z dnia 29 lutego 2016 r (Dz.U. poz. 354).

Rozdzial 5
Zasady rekrutacji

§ 25

Nabor do Zespotu Szkot jest prowadzony zgodnie z przepisami okreslonymi przez
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty w sprawie warunkOw przyjmowania uczniow
do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor szkoty powotuje
szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego
1 okres$la zadania jej cztonkow.
Do zadan szkolnej komis;ji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy w szczegodlnosci:
1) poinformowanie kandydatow o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem kryteriow
przyje¢ zawartych w Statucie szkoty;
2) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatéw przyjetych do szkoty;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.
Ustalenia komisji podejmowane sg w formie decyz;ji.
Od decyzji komisji przysluguje odwotanie do Dyrektora szkoty zlozone w formie
pisemnej w sekretariacie szkoly w terminie trzech dni od ogloszenia wynikow przyjec.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
Podania i inne dokumenty o przyj¢cie do Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego i szkot
ponadgimnazjalnych przyjmowane sag w terminie okreslonym przez Matopolskiego
Kuratora O$wiaty w sekretariacie szkoty.
Po przekazaniu przez kandydata po$wiadczonej kopii $§wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej lub gimnazjum 1 pos$wiadczonej kopii wynikow sprawdzianow
1 egzamindw oraz przez laureatow konkursow przedmiotowych kopii zaswiadczenia
o uzyskaniu tytulu laureata Szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna
przystepuje do weryfikacji kandydata.
Podstawg do zakwalifikowania kandydata do klasy pierwszej Gimnazjum Mistrzostwa
Sportowego jest :

1) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;;

2) wyniki sprawdzianu;

3) opinia trenera.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

10. Kandydaci do klasy sportowej winni dodatkowo ztozy¢.

1) pisemng informacj¢ trenera o poziomie sportowym;

2) pisemng zgod¢ rodzicOw na uprawianie Sportu wyczynowego;

3) pisemne potwierdzenie lekarza sportowego o mozliwos$ci uprawiania sportu
WYyCzZynowego.

11. Podstawa do zakwalifikowania kandydata do klasy pierwszej szkoty
ponadgimnazjalnej jest taczna liczba punktow uzyskanych jako:

1) wynik egzaminu gimnazjalnego;

2) osiggniecia edukacyjne wymienione na $§wiadectwie ukonczenia gimnazjum:
suma punktow pochodzacych z przeliczenia ocen na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum;

3) inne osiggni¢cia wykazane na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum,

szczegotowe przeliczanie punktéw na osiggniecia wykazane na §wiadectwie

ukonczenia gimnazjum nastgpuje na podstawie Decyzji Matopolskiego

Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny.

Szczegolowy wykaz dokumentéw koniecznych w procesie rekrutacji zawiera
Regulamin Rekrutacji Powiatowego Zespotu Nr 2 SOMSIT.

Przy rekrutacji do poszczegolnych oddziatow klasy pierwszej brane sg pod uwage
przedmioty znajdujace si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

Liczbe oddziatéw, ich nazwy, przedmioty ujete jako rozszerzone oraz przedmioty brane
pod uwage ze Swiadectwa ukonczenia gimnazjum przy rekrutacji do okreslonego
oddziatu okresla Dyrektor szkoty poprzez zarzadzenie wydane nie p6zniej niz do konca
lutego kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Komisja kwalifikuje kandydatow do poszczegdlnych oddzialow klasy pierwszej wedlug
ilosci zdobytych punktow.

O przyjeciu do szkoty 1 oddziatu decyduje miejsce na liScie rankingowe;.

Kandydat, nieprzyjety do klasy wskazanej w pierwszym wyborze, moze zostaé przyjety
do oddziatlu z drugiego wyboru, pod warunkiem uzyskania wymaganej liczby punktdéw.
O zakwalifikowaniu kandydata do szkoty i do okreslonego oddzialu decyduje ilo$¢
uzyskanych punktow.

Przy réwnorzednych wynikach decyduja oceny uzyskane z przedmiotow wiodacych

w danej klasie.

Laureaci konkursow przedmiotowych szczebla wojewodzkiego przyjmowani sg do
szkoty bez wzgledu na punktacje do wybranego przez siebie oddziatu.

Preferencje:

1) kandydaci, posiadajacy orzeczenia poradni psychologiczno —pedagogicznej,
beda przyjeci do szkoly na zasadzie pierwszenstwa;

2) w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja: sieroty 1 wychowankowie domow
dziecka, rodzinnych doméw dziecka i rodzin zastepczych,

3) kandydaci o wyjatkowych zdolnosciach, ktorzy mieli ustalony indywidualny
tok nauki.

W przypadku, gdy dwoje lub wigcej kandydatéw uzyska jednakowgq ilo§¢ punktow,
o przyjeciu do szkoty decyduje wynik egzaminu gimnazjalnego.

Szczegbdlowe zasady rekrutacji do klas pierwszych wszystkich typow szkot okresla
Regulamin Rekrutacji na dany rok szkolny.

§ 26
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1. Do klasy programowo wyzszej w Zespole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen

wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego

swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

2. Sposob i warunki przyjmowania uczniéw z innych szkot ponadgimnazjalnych lub
powracajacych z zagranicy reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly
(prawa i obowiazki, nagrody i kary)

§ 27

1. Kandydat na ucznia musi spetnia¢ i akceptowac warunki stawiane przez szkote oraz
akceptowac jej Statut.
2. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

poszanowania godnosci wlasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
osobistych;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, umozliwiajagcego zachowanie
odpowiednich proporcji migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
wlasnych zainteresowan;

informacji o przewidywanych §rodrocznych 1 rocznych ocenach niedostatecznych na
co najmniej miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng i roczng oraz o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych na co najmniej 7 dni przed klasyfikacja roczna;
sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

wyrazania swoich mysli 1 pogladow, jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob;
samorzadnego 1 aktywnego wspdluczestniczenia w zyciu szkoty;

10) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy

1 umiej¢tnosci oraz w zajeciach kot zainteresowan na zasadach okreslonych przez
szkofe;

11) uczestnictwa w organizowanych dla uczniow formach wypoczynku;
12) korzystania z obiektow sportowych szkoty za zgodg Dyrektora oraz zgodnie

z zasadami okreslonymi w odpowiednich regulaminach obowigzujacych w Zespole;

13) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, spotecznych i mtodziezowych,

dziatajacych na terenie szkoty.

3. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni/, wychowawca, pedagog, opiekun Samorzadu

Uczniowskiego, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow moga zlozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w ust. 2 oraz praw
zawartych w ,,Konwencji o prawach dziecka”.

4. Skarge sktada si¢ do Dyrektora szkoty.

5. Skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywac, ktore z praw zostato naruszone i w jakim
zakresie.

6. Dyrektor rozpatruje skargg z zastosowaniem trybu przewidzianego kodeksem
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postepowania administracyjnego.
7. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, osoby lub organy wymienione
w ust. 1 mogg sktada¢ skargi do organu prowadzacego i nadzorujacego prace Szkoty

§ 28

1. Uczen zobowigzany jest do:
1) przestrzegania Statutu i obowigzujgcych w szkole regulamindéw;
2) udzialu w procesie dydaktyczno — wychowawczym szkoly poprzez systematyczne
uczestnictwo w lekcjach 1 innych =zajgciach organizowanych przez Zesp6t
(np. w ramach zaj¢¢ przygotowujacych do egzaminéw zewnetrznych, a uczniowie
gimnazjum do udziatu w realizacji projektu edukacyjnego);
3) systematycznej i wytrwatej pracy nad wlasnym rozwojem poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

wlasciwe przygotowanie si¢ do lekcji (posiadanie podrgcznika i pomocy
naukowych),

aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,

odrabianie zadan domowych,

utrwalanie 1 poglebianie zdobytej wiedzy,

efektywne wykorzystywanie lekcji,

samodzielng prac¢ podczas roznorodnych form sprawdzania wiadomosci;

4) wilasciwego zachowania w czasie lekcji przez co rozumie sig:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

gotowos$¢ do zaje¢ lekeyjnych,

przygotowanie si¢ do lekcji oraz uporzagdkowanie sali przez dyzurnych,

cisz¢ 1 skupienie uczniow podczas zajec,

zachowanie kultury dyskusji w sytuacjach problemowych,

zakaz opuszczania przynaleznego uczniowi miejsca, jedzenia, picia, stuchania
muzyki 1 innych zachowan, zaklocajacych proces dydaktyczno-
wychowawczy,

odpowiedzialnos¢ za przynalezne uczniowi miejsce 1 znajdujace si¢
W pracowni pomoce naukowe,

pozostawienie porzadku w sali lekcyjnej po zakonczonych zajeciach;

5) bezzwlocznego usprawiedliwiania nieobecnosci wedlug nastgpujacych zasad:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

uczen posiada podpisany zeszyt z ponumerowanymi kartkami — do
korespondencji wychowawcy z rodzicami, gdzie zapisywane s3
usprawiedliwienia i zwolnienia z zajg¢,

wszystkie nieobecnosci ucznia usprawiedliwiajg rodzice/opiekunowie prawni
ucznia — w terminie do 7 dni roboczych od powrotu ucznia do szkoty,

w przypadku uczniéw petnoletnich, pozbawionych opieki rodzicielskiej,
dopuszcza si¢ samodzielne usprawiedliwianie nieobecno$ci przez ucznia -
w uzgodnieniu z wychowawcg klasy,

usprawiedliwienie musi uwzglednia¢ powdd 1 czas nieobecno$ci ucznia, by¢
opatrzone data 1 podpisem rodzica/opiekuna prawnego lub pieczatka
I podpisem lekarza,

godziny nieobecne ucznia, ktore nie zostaly wyjasnione w wyznaczonym
terminie, zostaj3 uznane za nieusprawiedliwione,

rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do zwolnienia ucznia z zaj¢¢, po
uprzednim powiadomieniu wychowawcy klasy lub pisemnym zgloszeniu
w sekretariacie szkoty,
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g) w przypadku uczniow petnoletnich, pozbawionych opieki rodzicielskiej,
dopuszcza si¢ samodzielne zwolnienie si¢ przez ucznia z zaje¢ —
w uzgodnieniu z wychowawcg klasy,

h) uczniowie, reprezentujacy szkote w konkursach, zawodach czy innych
imprezach, w rubryce obecnosci w dzienniku lekcyjnym maja adnotacje
»Zzwolniony”, co nie wptywa na ich frekwencje.

6) dbania o odpowiedni stroj i schludny wyglad, poprzez:

a) przestrzeganie zasad noszenia stroju codziennego, ktory powinien miec
charakter oficjalny, przy zachowaniu osobistych preferencji ucznia, w stylu
klasycznym lub sportowym,

b) zakaz noszenia elementow bizuterii lub ubioru oznaczajgcych przynaleznosé
do grup subkulturowych lub grup kibicéw sportowych,

€) zakaz noszenia bizuterii, zagrazajacej zdrowiu ucznia (przekluwanie brwi,
nosa itp.),

d) dopuszczenie stonowanego, dyskretnego makijazu,

e) przestrzeganie zasad noszenia stroju galowego:

— stroj galowy dla dziewczat to biata bluzka, ciemna spddnica lub
spodnie,

— stroj galowy dla chlopcéw to biata koszula, ciemne spodnie,
garnitur,

7) przestrzegania zasad korzystania z telefonéow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych niezwigzanych z procesem dydaktyczno-wychowawczym na terenie
szkoty, to znaczy:

a) uczen nie moze uzywac ich podczas lekcji, maja by¢ wylaczone,

b) na terenie szkoly telefony moga stuzy¢ jedynie do rozméw i przesytania
SMS-6w,

C) istnieje bezwzglgdny zakaz fotografowania, nagrywania i filmowania na
terenie szkoty bez zgody Dyrektora;

8) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolezanek
1 kolegdw, przez co nalezy rozumie¢:

a) uzywanie obowigzujacych zwrotow grzecznosciowych i stosowanie si¢ do
podstawowych zasad savoir vivre’u,

b) zakaz uzywania wulgaryzmow i okreslen, ogdlnie uwazanych za obelzywe,

C) zakaz ponizania os6b w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemne;j
(np. internetowe;j),

d) zakaz stosowania przemocy fizycznej,

e) reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i udzielanie pomocy w nagtych
przypadkach,

9) poszanowania wspolnego dobra, tadu i porzadku w szkole, co oznacza, iz uczen:

a) odpowiada materialnie za dokonane przez niego zniszczenia,

b) powinien zwroci¢ do sekretariatu szkolnego wszelkie znalezione rzeczy;

10) troski o dobre imi¢ i honor szkoty;

11) przestrzegania przepisow bhp:

a) zakazu opuszczania terenu szkoly bez pozwolenia wychowawcy lub
Dyrektora,

b) zakazu przynoszenia na teren szkoty przedmiotéw zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu (ostre narzedzia itp.),

C) postepowania w razie naglych wypadkow (np. pozar, zagrozenie
terrorystyczne) wedtug okreslonych instrukcji,
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d) przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajgcych
I tzw. dopalaczy.
2. Oprocz obowigzkéw wymienionych w ust. 1, uczen zobowigzany jest do:

1) kierowania si¢ w zyciu zasadami i normami etyki;

2) zainteresowania naukg i osiggania jak najlepszych wynikow;

3) wykonywania zarzadzen Dyrektora szkoly oraz polecen wychowawcow i nauczycieli;

4) troski o zdrowie, w tym powstrzymywania si¢ od palenia papierosow,
e-papierosow, spozywania alkoholu, zazywania lub rozprowadzania $rodkoéw
odurzajacych;

5) godnego reprezentowania szkoty w przypadku powierzenia takiej misji przez
Dyrektora, organizacje¢ lub stowarzyszenie;

6) punktualnosci;

7) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty i klasy;

8) wypelniania podjetych zobowigzan;

9) szacunku dla srodowiska naturalnego

NAGRODY
§ 29

1. Szkota stosuje nastgpujace sposoby wyrdzniania 1 nagradzania uczniow:
1) pochwata wyrazona przez wychowawce lub nauczyciela na forum klasy;
2) list gratulacyjny przestany przez wychowawcg lub nauczyciela rodzicom ucznia;
3) nagroda rzeczowa wreczona przez wychowawce lub nauczyciela;
4) pochwala wyrazona przez Dyrektora na forum szkoty;
5) dyplom, wreczony uroczyscie przez Dyrektora na forum szkoty;
6) nagroda rzeczowa wreczona przez Dyrektora na forum szkoty.
2. Przy wyr6znianiu zachowanie wskazanej wyzej kolejnos$ci nie jest wymagane.
3. Kopia decyzji o wyrdznieniu jest przekazywana wychowawcy klasy, ktory
przechowuje ja w dokumentacji oddziatu.

KARY
§ 30

1. Problemy uczniéw rozwigzuje wychowawca klasy lub nauczyciel, korzystajac z pomocy
pedagoga szkolnego lub psychologa.
2. W przypadkach nadzwyczajnych sprawa jest kierowana do Dyrektora szkoty, ktéry moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Wobec ucznidéw, ktorzy naruszyli obowigzujace prawo lub zasady postgpowania, w tym
w szczegolnosci zasady postepowania, szkota moze wyciggna¢ nastgpujace
konsekwencje:
1) upomnienie wychowawcy;
2) zawieszenie ucznia w przywilejach klasowych (udzial w dyskotekach, szczesliwy
numerek itp.) przez wychowawcg;
3) nagana wychowawcy;
4) nagana wychowawcy na forum klasy;
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5) kontrakty dyscyplinujace stosowane w szczegolnych przypadkach wobec uczniow,
ktérzy w sposéb razacy ztamali zapisy Statutu Szkoty.

6) nagana Dyrektora szkoty;

7) przeniesienie do innej rownoleglej klasy;

8) skreslenie z listy uczniow;

4. Przy udzielaniu kar zachowanie wskazanej wyzej kolejno$ci nie jest wymagane.

5. Kopia decyzji o udzieleniu kary jest przechowywana w dokumentacji wychowawczej
Klasy.

6. Kazda z wymienionych powyzej kar moze zosta¢ zawieszona na wniosek wychowawcy,
rodzicow/opiekundw prawnych/ lub Samorzadu Uczniowskiego. Pisemng prosbg o

zawieszenie kary nalezy ztozy¢ na rgce Dyrektora szkoty w przeciggu trzech dni od daty jej

udzielenia.

7. Kara moze ulec zmniejszeniu lub anulowaniu decyzja Dyrektora, wychowawcy lub
Samorzadu Uczniowskiego. Decyzja w tej sprawie zostaje odnotowana w dokumentacji

wychowawcy

8. Kara (z wyjatkiem skreslenia z listy uczniéw i przeniesienia do innej szkoty) ulega
przedawnieniu po uplywie jednego roku, liczac od dnia jej udzielenia.

9. Uczen moze wystapi¢ wczesniej o anulowanie nalozonej kary, w tym celu sktada do
Dyrektora szkoly pisemng prosbe. Decyzja o przyjeciu lub odrzuceniu prosby nalezy do
Dyrektora.

10. Od decyzji Dyrektora szkoly o skresleniu z listy ucznidow, ukarany uczef,, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego takze jego rodzice/opiekunowie prawni/, moga w terminie 14 dni

od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty

Krakowie
11. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora szkoty.

12. Od pozostatych kar przystuguje odwotanie do Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia.

§ 31

1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyz;ji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w Statucie szkoty. Skres§lenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Skreslenie z listy ucznidéw decyzja Dyrektora moze by¢ zastosowane wobec jawnego
1 razacego naruszenia Statutu szkoty lub dopuszczenia si¢ wykroczenia lub przestepstwa.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:

1) lekcewazenia lub cigglego tamania przepiséw Statutu gdy podejmowane przez szkote
dziatania i1 zastosowane srodki dyscyplinujace nie przynosza pozadanych efektow;

2) notorycznego  opuszczania  zaje¢  szkolnych, gdy  okres  nieobecnoS$ci
nieusprawiedliwionej wynosi ponad 100 godzin;

3) jawnego propagowania w szkole stylu zZycia, sprzecznego z zalozeniami
wychowawczymi;

4) zagrazania dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniow;

5) ujawniania lekcewazacego lub wulgarnego stosunku do nauczycieli, wychowawcow
1 innych pracownikéw szkoty;

6) umyslnego powodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub stosowania wobec
innych przemocy fizycznej lub psychicznej;

7) wnoszenia i spozywania alkoholu na terenie szkoty lub w trakcie zajg¢ pozaszkolnych
lub tez przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu;
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8) rozprowadzania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych lub przebywania
w szkole pod ich wptywem;

9) dopuszczania si¢ aktoéw wandalizmu;

10) dopuszczania si¢ fatlszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

11) dopuszczania si¢ kradziezy;

12) popelnienia przestepstwa;

13)i innych przypadkach nieujetych wyzej, jezeli nastgpitlo razgce naruszenie zasad
wspotzycia spolecznego.

Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow moga wystgpic:

1) Dyrektor;

2) Wychowawca, nauczyciel

3) kazdy cztonek Rady Pedagogiczne;j.

§ 32

Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za rzeczy i pieniadze pozostawione w wierzchnim
okryciu w szatni.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do 1 ze szkoty.

Za zachowanie ucznia poza szkota odpowiadaja rodzice.

W wypadku nieuzyskania przez ucznia po raz drugi promocji do klasy programowo
wyzszej, decyzje o mozliwosci powtarzania klasy podejmuje Rada Pedagogiczna na
wniosek ucznia, jego rodzicow lub wychowawcy klasy.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§33

. Nauczyciele 1 pracownicy administracji 1 obstugi zatrudnieni s3 w Powiatowym Zespole

Nr 2 Szkot Ogoélnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego 1 Technicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty okreslaja odregbne przepisy.
. Kwalifikacje nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrgbne przepisy.

. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i sa odpowiedzialni

za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidow, w zakresie
swoich obowigzkéw a w szczegolnosci:

1) realizuja podstawowe zadania szkoty: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
okreslone w Statucie;

2) wspieraja kazdego ucznia w jego pelnym rozwoju;

3) na biezaco, bezstronnie i obiektywnie oceniajg oraz sprawiedliwie traktujg wszystkich
uczniow;

4) informujg uczniéw i ich rodzicow o wynikach i osiggni¢ciach;

5) sprawuja opieke¢ nad powierzonymi im uczniami oraz odpowiadaja na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo, przez co
rozumie si¢:

a) opieke nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych, co jest jednoznaczne
z zakazem opuszczania sali lekcyjnej przez nauczyciela,
b) dopilnowanie, aby uczniowie podczas przerw nie przebywali w sali lekcyjnej,
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C) pehnienie dyzurow podczas przerw w wyznaczonym do tego obszarze zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw,

d) opieke nad uczniami w czasie r6znego rodzaju imprez, uroczystosci szkolnych
I pozaszkolnych;

2) przestrzegajg zasad regulaminu wycieczek szkolnych :
a) zapoznajg uczniow z regulaminem zachowania podczas wycieczki,
b) opracowujg program wycieczki, a nast¢pnie dbaja o jego bezpieczng realizacje;
3) w sytuacjach problemowych postepuja wedlug ustalonej procedury, zachowujac droge
stuzbowg 1 wykorzystujac opracowane metody dzialania;
4) zapewniajg prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujgcych programow nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

€) zapoznanie ucznibw na poczatku roku szkolnego z wymaganiami
edukacyjnymi nauczanego przedmiotu,

f) wilasciwe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
pozostajacej w ich gestii,

g) przedstawienie rozktadu programu nauczania (planu wynikowego) na kolejny
rok szkolny, w oparciu o podstawg programowa i przedstawienie go
do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty;

5) dbaja o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;
6) wspieraja rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;
7) udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych;
8) uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej;
9) rozwijaja dobrg i zyczliwg wspolprace z rodzicami;
10) odnosza si¢ z szacunkiem do ucznidw i pracownikéw szkoty oraz wytwarzaja
atmosfer¢ zaufania 1 przyjazni;
11) ustawicznie doskonalg umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosza poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:
a) wlasng prace,
b) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,
c) Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli,
d) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej;
12) przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuja ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w terminie
1 formie okreslonych w Statucie;
13) systematycznie kontrolujg miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;
14) uczestnicza w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaklad pracy;
15) systematycznie kontrolujg obecno$¢ uczniow;
16) zapoznaja si¢ z aktualnym stanem prawa o$§wiatowego;
17) zgtaszajq usterki mienia administracji szkoty;
18) egzekwuja od uczniéw przestrzeganie regulamindw w poszczegélnych pracowniach
i salach szkolnych;
19) dbaja o poprawnos¢ jezykowa podczas zaje¢ w szkole;
20) stluza pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng.
5. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru metody pracy, podrecznikow i Srodkow dydaktycznych w  zakresie
nauczanego przedmiotu;
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2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kotka
przedmiotowego lub innych zajeé¢ pozalekcyjnych;
3) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.
6. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Nauczycieli zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor szkotly, zgodnie z obowigzujacym prawem.
8. Do pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela.

§34

1. W szkole mogg dziata¢ zespoty wychowawcze ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy lub
koordynator powotany przez Dyrektora.

2. Sposrdd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzone sg
zespoly przedmiotowe. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora.

3. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu, sporzadzanego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy szkoty.

4. Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) organizacj¢ wspOlpracy nauczycieli w zakresie sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) wspolne opracowywanie wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridéw przedmiotowych a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania.

6) rekrutacje i przygotowanie uczniow do udziatlu w konkursach i olimpiadach oraz

wymiang doswiadczen w tym zakresie;

7) inne zadania wynikajgce z planu pracy szkoty

5. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego sklada Dyrektorowi Szkoty sprawozdanie
z pracy zespotu na polrocze i na koniec roku szkolnego.

6. Szczegotowy tryb pracy zespotu przedmiotowego okresla regulamin pracy zespohu.

7. Cele 1 zadania Zespotu Wychowawczego obejmuja:

1) Organizacje wspotpracy nauczycieli w zakresie pomocy edukacyjnej 1 psychologiczno
— pedagogicznej dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, posiadajacych
opinie i orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz w trudnej sytuacji
zdrowotnej, rodzinnej i osobistej (nieposiadajacy takich dokumentow).

2) Realizowanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach dotyczgcych pracy kadry
pedagogicznej z uczniem, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi ucznia oraz jego mozliwosciami psychofizycznymi.

8. W szkole dzialajg Zespoly do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow

posiadajgcych orzeczenia PP-P o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Korzystanie z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 1 nieodptatne. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegblnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spolecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegbdlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
7) z deficytdéw kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,
8) z choroby przewlekte;j,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.
10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom: nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegolnosci: psycholog, pedagodzy, logopeda, doradcy
zawodowi.
11. Dla uczniéw posiadajacych opinie PP-P koordynatorem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest wychowawca klasy.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspolpracy z rodzicami ucznidow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami 1 placowkami oraz organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami
1 podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
13. Pomoc jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicéw ucznia, dyrektora szkoty,
nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem, pielggniarki lub higienistki szkolnej, poradni, asystenta edukacji romskiej, pomocy
nauczyciela, asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego lub organizacji pozarzadowej, innej
instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

5) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

6) zajec¢ zwigzanych z planowaniem i wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

8) porad i konsultaciji,

9) warsztatow.
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15. Dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane. Nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniajg

jej efektywnos¢ 1 formutujg wnioski dot. dalszych dziatan, majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

16. Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotuje si¢ dla uczniow
posiadajacych orzeczenia PP-P o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W sklad Zespotu wchodzg nauczyciele, wychowawcy, wychowawcy grup wychowawczych

1 specjalisci (pedagodzy i psycholog) prowadzacy zajecia z uczniem.

17. Zespot opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, w ktorym okresla
zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych oraz zintegrowane dziatania
nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow prowadzacych zajecia

z uczniem.

18.Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski, sformulowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

19.Program opracowuje si¢ na okres na jako zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie: do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktdrym uczen rozpoczat nauke w szkole
lub do 30 dni od dnia ztozenia w szkole w/w orzeczenia.

20. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

21.Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak, niz dwa razy w roku
szkolnym.

22.W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢: rodzice, petnoletni uczniowie oraz na wniosek
dyrektora szkoty przedstawiciele poradni p-p, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub
pomoc nauczyciela, a na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia inne osoby, np. lekarz,
psycholog, logopeda lub inny specjalista.

23.Rodzice ucznia albo pelnoletni uczeh otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen
i programu.

24 Dyrektor niezwlocznie na pismie informuje rodzicOw ucznia albo petnoletniego ucznia

o ustalonych dla niego formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

§ 35

1. Dyrektor szkoty powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegolnych oddziatach
wychowawcom Klas.

2. Dla zapewnienia ciggltosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej z wyjatkiem uzasadnionych
przypadkéw, nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) zapoznanie si¢ z dokumentacjg zdrowotng i psychologiczng uczniow oraz pozyskanie
od rodzicéw informacji o mozliwosciach i potrzebach edukacyjnych;

2) zapoznanie uczniéw z zatozeniami i celami szkoty;

3) zapoznanie uczniow i rodzicoOw na poczatku kazdego roku szkolnego ze Statutem
szkoty, obowigzujagcymi regulaminami, programem wychowawczym i programem
profilaktyki  oraz  szczegdétowymi  warunkami i1  sposobem  oceniania
wewnatrzszkolnego;
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4) tworzenie warunkow sprzyjajagcych rozwojowi osobowosci ucznia, procesowi jego
edukacji oraz przygotowania si¢ do zycia spotecznego;

5) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia i wspieranie go w przezwyci¢zaniu
trudnosci szkolnych;

6) ksztaltowanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgcej z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodzinnej, narodowej;

7) organizowanie roznych form zycia zespotowego, planowanie i organizowanie
wycieczek dydaktycznych oraz inspirowanie samorzadnosci uczniowskiej;

8) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi dzialan
dydaktyczno-wychowawczych;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postgpach w nauce, wlaczanie ich w zycie szkoty 1 realizacj¢ programu
wychowawczego;

10) zapewnienie uczniom opieki podczas uroczystosci i imprez szkolnych oraz wycieczek;

11) przedstawianie Dyrektorowi potrzeb klasy oraz sytuacji wychowawczo dydaktycznej
uczniow.

4. Wychowawca realizuje tresci 1 formy zaje¢ na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy - spojne z programem wychowawczym i programem profilaktyki.

5. Wychowawca wspotpracuje z psychologami, pedagogami i terapeutami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci, potrzeb i szczegdlnych uzdolnien
ucznia.

6. Wychowawca zostaje powolany przez dyrektora na koordynatora Zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac¢
z pomocy specjalistow 1 instytucji specjalistycznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa i Statutu.

8. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ dydaktyczno-wychowawcza oddziatu.

9. Wychowawca ustala oceny zachowania w oparciu o kryteria zawarte w Statucie.

10. W przypadku niewypelniania przez wychowawce zadan lub ich zaniedbywania Dyrektor

szkoty moze zwolni¢ nauczyciela z pelnienia tej funkcji, wyciggajac jednoczesnie

konsekwencje stuzbowe.

§36

1. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw zwigzane z zachowaniem bezpieczenstwa
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole:

1) kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo za bezpieczenstwo uczniéw;

2) pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sa podczas wykonywania swoich
zadan, mie¢ zawsze na uwadze bezpieczenstwo uczniow;

3) odpowiedzialno$¢ za wucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia. Jest on zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoly o kazdym wypadku majacym
miejsce podczas tych zajec;

4) odpowiedzialno$¢ za uczniow podczas wycieczek, wyjazdéw ponosi kierownik
wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek 1 innych wyjazdow okresla
»Regulamin Organizacji Wycieczek Szkolnych”.
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§ 37
1.Do zadan pedagoga/psychologa oraz logopedy i doradcy zawodowego w szkole nalezy:

1). Zadania pedagoga i psychologa:

- prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w celu okreslenia indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw poprzez wskazywanie mozliwosci psychofizycznych,
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen.

- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, ktore ograniczajg aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu placowki
- pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

- wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw oraz innych specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym oraz w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do rozpoznanych
potrzeb,

- podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych problemow dzieci 1
mtodziezy

- zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz minimalizowanie skutkéw nieprawidlowosci
rozwojowych

- inicjowanie ré6znych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

- inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych

- podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych

2). Zadania logopedy:

- prowadzenie dziatan diagnostycznych, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenie stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

- prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw oraz eliminowania jej zaburzen,
- podejmowanie we wspotpracy z rodzicami dzieci dziatan profilaktycznych, ktorych celem
jest zapobieganie powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;,

- wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych, psychofizycznych i edukacyjnych
uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej

3). Zadania doradcy zawodowego:

- prowadzenie systematycznych dziatan diagnostycznych, ktorych zadaniem jest wskazanie
zapotrzebowania uczniow na informacje zwiazane z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej,

- gromadzenie, aktualizowanie oraz udostgpnianie informacji zwigzanych z dalsza edukacja i
wyborem zawodu, wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

- prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych wczesniej mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
- koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych prowadzonych przez szkot¢ i placowke,
- wspolpraca z pozostalymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

- wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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Dyrektor w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce ma obowigzek
wyznaczenia nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, ktorzy realizowa¢ beda zadania
takiego doradcy.

§ 38

1. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostalo to zadanie.
2. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) udostepnianie ksiggozbioru,

2) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

3) poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

4) upowszechnianie umiej¢tnosci samodzielnego korzystania przez uczniéw
z katalogéw 1 informatorow;

5) popularyzowanie wiedzy o ksiazce i dzietach wybitnych pisarzy;

6) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

7) nawigzywanie wspotpracy z innymi bibliotekami;

8) gromadzenie, uzupetnianie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

9) organizowanie i administrowanie biblioteka;

10) planowanie, sporzadzanie sprawozdan i prowadzenie statystyki bibliotecznej;

11) udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek
publicznych;

12) zglaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania majacego na celu ciaggly aktualizacje
zbiorow biblioteki i jej funkcjonalnos¢;

13) przysposabianie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji
przy wspotudziale wychowawcow i nauczycieli roznych przedmiotow — w formie
zaje¢¢ grupowych oraz przez pracg indywidualng z uczniem,;

14) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i

spoteczng poprzez organizowanie konkursow czytelniczych, wystawek,
systematyczne prowadzenie gazetki biblioteki oraz strony internetowej biblioteki
szkolnej;

15) wspoétdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbior6w bibliotecznych
i rozwijanie kultury czytelniczej;

16) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidw oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

17) wspolpraca z rodzicami uczniéw, ze szkolnymi organizacjami i kolami
zainteresowan;

18) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;

19) wspotpraca z instytucjami kultury i placowkami oswiatowymi m.in. poprzez
organizacje 1 udzial w konkursach czytelniczych, literackich;

20) kompletowanie zbiorow 1 roznego rodzaju materialow edukacyjnych oraz
programéw na nos$nikach elektronicznych;

21) inwentaryzacja i zabezpieczanie zbiorow;

22) pelienie funkcji doradczo-informacyjnej w zakresie materiatdow dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

23) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbiorow;

24) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;

25) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej ws$rdd rodzicow poprzez rozmowy
indywidualne oraz informacje na stronie internetowej biblioteki;
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26) popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajgcych szybkie

dotarcie do réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych zrodtach
informacji;

27) organizowania dla potrzeb nauczycieli materialbw do poszczegdlnych

przedmiotow, scenariuszy zajec itp.;

28) ewidencjonowanie i wypozyczanie podrecznikéw dotacyjnych (szczegdtowe

warunki korzystania okreslone zostaly w odrgbnym regulaminie).

3. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza trwa 60 minut.
4. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza w czytelni to w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

udostgpnianie zbiorow czytelni na miejscu i prowadzenie ich ewidencji;
dbanie o prawidtowa strukture ksiggozbioru w czytelni, uktad i aktualnos¢;
udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy czytelnikom,;

sporzadzanie sprawozdan z pracy czytelni,

dbanie o prawidlowe przechowywanie czasopism;

sprawowanie opieki nad uczniami w ramach zastepstw;

organizowanie gietdy podrgcznikow.

5. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza w czytelni trwa 60 minut.

§39

Do zakresu zadan i obowigzkow nauczyciela trenera nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

state 1 systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo
w kursach 1 szkoleniach na wyzszy stopien trenerski;

coroczne przygotowanie, opracowanie 1 wdrazanie planéw treningowych dla
swojej grupy treningowej po zaakceptowaniu przez trenera-koordynatora,
Dyrektora szkoty 1 szefow wydziatow szkolenia odpowiednich zwigzkéw
sportowych;

prowadzenie petnej dokumentacji w postaci dziennika szkolnego i treningowego;
kompleksowe rozliczanie finansowe zawodow sportowych i zgrupowan
z udzialem zawodnikdéw swojej grupy treningowej;

opieka 1 nadzor nad zawodnikami swojej grupy treningowej podczas zawodow,
zgrupowan i obozow sportowych;

wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogami, psychologami
1 wychowawcami internatu szkoty;

zachowanie stalych kontaktéw z rodzicami swoich podopiecznych;

opiniowanie 1 rekomendowanie uczniow-zawodnikow do klas GMS 1 LOMS
zwigzanego z naborem.

§ 40

Do zakresu zadan i obowigzkow nauczyciela wychowawcy internatu nalezy w
szczegolnosci:

1)

2)

sumienne realizowanie zadan wynikajacych z planu opiekunczo-wychowawczego
internatu, dazenie do osiaggnigcia jak najlepszych wynikow w pracy
wychowawczey;

ksztattowanie wsrod miodziezy nawykow systematycznej pracy szkolnej,
udzielanie pomocy uczniom majgcym niepowodzenia w nauce, dbanie o wiasciwg
atmosfere podczas nauki wlasnej;
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3) stosowanie roznych form pracy opiekunczo-wychowawczej zmierzajacej do
ksztattowania zasad demokracji, patriotyzmu 1 aktywnych postaw wobec
aktualnych zjawisk zachodzacych w kraju;

4) czuwanie nad higieng osobistg i zbiorowg wychowankow oraz tadem i porzadkiem
w pomieszczeniach, w ktorych przebywa mtodziez;

5) dbanie o rozwoj fizyczny i psychiczny wychowankow poprzez organizowanie
zaje¢ sportowych, aktywne zwalczanie wszelkich przejawdéw patologii
spotecznych, nalogdw palenia papieroséw, spozywania alkoholu przez mlodziez
oraz zapobieganie konfliktom i stresom;

6) wdrazanie mtodziezy do stalego poszanowania mienia spotecznego;

7) troszczenie si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo milodziezy oraz estetyczny wyglad
wychowankow:

8) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami
klas, systematyczne wspotpracowanie z rodzicami wychowankow;

9) czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankéw w porze nocnej;

10) dbanie o swoja przyktadng postawe moralng, systematyczne doskonalenie swojej
wiedzy;

11) systematyczne wypelnianie obowigzkow i stosowanie si¢ do zarzadzen wiadz
oswiatowych, dyrekcji szkoty i1 kierownictwa internatu;

12) przestrzeganie przepisOw i stosowanie zasad zawartych w Regulaminie Internatu.

§41

Pielegniarka szkolna ma pod swoja opieka gabinet medyczny w szkole.

Do obowiazkow pielggniarki nalezy udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagtych
przypadkach i opieka nad uczniami z objawami zlego samopoczucia az do powierzenia
ich opiece rodzicoHw.

Prowadzenie szkolnej dokumentacji medycznej.

Zapewnienie opieki pielegniarskiej podczas zawodow odbywajacych si¢ na terenie szkoty

1 organizowanych przez szkofe.

Prowadzenie badan i pomiaréw na podstawie odrebnych przepisow.

Prowadzenie dziatalno$ci promujacej zdrowy styl zycia 1 zachowania prozdrowotne.

Sktadanie corocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

§ 42

. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni s3 w Powiatowym Zespole Nr 2 Szkot
Ogolnoksztatcagcych Mistrzostwa Sportowego i Technicznych.

. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

. Pracownicy administracji i obstugi szkoly zobowiazani sa wykonywac swoje zadania
zgodnie z okreslonym zakresem obowigzkow przedstawionych im przez Dyrektora szkoty.

. Pracownicy administracji 1 obstugi sa zobowigzani do informowania Dyrektora
o wszelkich nieprawidtowosciach zachodzacych w szkole.

. Pracownicy obstugi odpowiadajg za kontrole oséb wchodzacych na teren szkoty.

. lloé¢ etatow okresla coroczny arkusz organizacji pracy.

. Pracownicy administracji i obslugi maja obowigzek dba¢ o witasciwy wizerunek szkoty
wobec 0s6b jg odwiedzajacych.

. Pracownicy administracji i obstugi maja obowiazek przestrzegania Regulaminu Pracy.
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Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 43

1. Szczegdtowe warunki i sposodb oceniania wewnatrzszkolnego sg zbiorem zasad
dotyczacych oceniania wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw ucznia, obowigzujacych w szkole.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslone;j
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programdw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych
do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej
w § 54 ust. 1;

4) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali okreslonych w § 54 ust. 3;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych wedtug skali, o ktorej mowa w § 54 ust. 1;

7) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa
w § 54 ust. 3;

8) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

7. Szczegdtowe warunki i sposoby oceniania z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych okresla
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nauczyciel tych zaje¢ 1 informuje o nich ucznidéw.
8. Ocenianie petni funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postgpOw ucznia i okreslenie jego indywidualnych
potrzeb)
2) klasyfikacyjng (okreSlenie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow zgodnie z pewng
skalg, za pomocg umownego symbolu).
9. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci
2) rozumienie materiatu naukowego
3) umiejetne zastosowanie wiedzy w praktyce
10. Oceny ustalone sg w stopniach wg skali okreslonej w § 54
1) biezace (czastkowe)
2) klasyfikacyjne $rodroczne
3) klasyfikacyjne koncoworoczne.
11. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ , poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 44

Sprawdzanie wiadomosci uczniow moze si¢ odbywac za pomocg nastgpujacych narzedzi:

1) test kompetencji dotyczacy przedmiotow kontynuowanych z gimnazjum lub
po danym roku nauki w liceum;

2) praca klasowa, sprawdzian, przez ktore nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania
wiadomosci trwajacg dtuzej niz 20 min;

3) kartkowka, przez ktora nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci
trwajaca nie dluzej niz 20 minut, obejmujaca materiat z trzech ostatnich lekcji
z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu;

4) zadanie domowe, przez ktore nalezy rozumie¢ zadanie zlecone do wykonania
w domu;

5) odpowiedz, przez ktdrg nalezy rozumie¢ ustng forme sprawdzania wiadomosci;

6) inne formy aktywnosci okreslone przez nauczycieli poszczegdlnych zajecé
edukacyjnych, uwzglednione w Przedmiotowym Systemie Oceniania (referaty,
¢wiczenia laboratoryjne);

7) zasady oceniania osiggnie¢ 1 postepéw uczniow cechuja:  obiektywizm,
indywidualizacja, konsekwencja, systematyczno$c¢, jawnos¢.

§ 45

1. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych formutluja wymagania edukacyjne,
zawarte w Przedmiotowym Zasady Oceniania, zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania, niezbedne do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne odpowiadajace poszczegdlnym stopniom nauczyciel

przygotowuje w formie pisemnej wraz z rozkladem materiatu.
3. Nauczyciele we wrzesniu kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
Rodzicéw/opiekunow prawnych/ o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
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zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) o warunkach 1 trybie przeprowadzania egzaminéow klasyfikacyjnych,
poprawkowych, maturalnych i zawodowych

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Informacje te
sa do wgladu u wicedyrektorow oraz w bibliotece szkolne;.

. Wychowawca klasy we wrzesniu, kazdego roku szkolnego, informuje uczniow oraz ich
rodzicow (opiekunow prawnych) o warunkach, sposobach oraz kryteriach oceniania
zachowania a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 uczen potwierdza
podpisem na specjalnym o$§wiadczeniu, ktore jest przechowywane w dokumentacji
wychowawcy.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przekazywane sg rodzicom/opieckunom prawnym/
przez wychowawce w formie ustnego wyjasnienia podczas pierwszego w danym roku
zebrania. Fakt ten, wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

. Szczegodtowe zasady oceniania znajdujg si¢ w PZO PZ Nr2 SOMSIT w O$wiecimiu.

§ 46

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicoéw.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom na terenie szkoty.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w formie ustnej, pisemnej recenzji lub oceny opisowe;.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczni sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 47

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i deficyty rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, pod warunkiem ucz¢szczania na
zajecia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub pedagoga szkolnego zalecanych w opinii.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej

. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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§48

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego

jezyka obcego lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

§49

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia
ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego,
z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze dotyczy¢ cze¢sci lub catego okresu ksztalcenia

w danym typie szkoty.

. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic na
podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 50

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w § 17.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 54 ust. 11 3.
. Jesli dany przedmiot jest nauczany tylko w pierwszym potroczu, ocena poétroczna staje si¢
automatycznie oceng roczng.
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5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele, prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy po zasi¢gnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele, prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. W technikum, ktére prowadzi ksztatcenie zawodowe na warunkach i w trybie okreslonych
w odrebnych przepisach, $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajg¢ praktycznych
i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktyki u pracodawcy-opiekun praktyk;
2) w pozostatych przypadkach —instruktor praktyk.

8. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

10.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin i tryb okreslony jest w § 61.

§51

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
8) udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum.
2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej
w § 54 ust. 3.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
ust. 6 .
4. Szczegbdlowe kryteria oceniania zachowania reguluje § 51.
5. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia na podstawie:
1) wlasnych obserwacji;
2) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonej w dokumentaciji;
3) opinii innych nauczycieli;
4) samooceny ucznia;
5) opinii Klasy;
6) nauczycieli opiekundéw prowadzacych projekt edukacyjny w gimnazjum.
6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzgdu ustalono
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naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

§ 52

1.Kryteria szczegdtowe oceny zachowania.
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wiekszo$¢ nast¢pujacych

kryteriow:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, wszelkie nieobecno$ci
usprawiedliwia w terminie ustalonym przez wychowawce,

b) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, wynikajgce ze Statutu
szkoty,

C) uczy si¢ w miar¢ swoich mozliwo$ci intelektualnych, jest
systematyczny i rzetelny,

d) szanuje mienie cudze i wlasne,

e) nie ulega natogom, nie podejmuje zachowan ryzykownych, nie stwarza
zagrozenia dla siebie i1 innych,

f) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

g) angazuje si¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,

h) dba o pigkno mowy, panuje nad emocjami w stowach i zachowaniu,

i) okazuje szacunek innym,

J) wykazuje si¢ duzag samodzielnos$cig i innowacyjnosciag we wszystkich

etapach realizowanego projektu gimnazjalnego, wspomaga cztonkow
zespolu w realizacji poszczegdlnych zadan w ramach projektu
1 wykazuje si¢ umiejetnoscia dokonania krytycznej samooceny
1 wyciggania wnioskow;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ nastgpujacych
kryteriow:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

systematycznie uczeszcza na zajecia  szkolne, nieobecnos$ci
usprawiedliwia w terminie ustalonym przez wychowawce, ewentualne
godziny nieusprawiedliwionych nieobecno$ci nie moga przekraczaé 5
godzin lekcyjnych w semestrze,

ma solidny i rzetelny stosunek do obowigzkow szkolnych,

szanuje mienie cudze 1 wlasne,

nie ulega natogom, nie stwarza zagrozenia dla siebie 1 innych,

wykazuje si¢ wysoka kultura osobista wobec pracownikow szkotly
1 rowiesnikow, w tym kulturg stowa i zachowania,

angazuje si¢ w dzialania na rzecz zespotu klasowego lub spolecznosci
szkolnej,

aktywnie uczestniczy w zespole, realizujacym projekt edukacyjny,
a jego wspolpraca z pozostatymi cztonkami zespotu jest rzeczowa
1 nacechowana zyczliwoscia;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ nastepujacych kryteriow:

a)

b)

c)

wykazuje wlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych, nieobecnosci
usprawiedliwia w terminie ustalonym przez wychowawce, ewentualne
godziny nieobecno$ci nieusprawiedliwionej nie moga przekracza¢ 10
godzin lekcyjnych w semestrze. Przekroczenie tego limitu uniemozliwi
uzyskanie wyzszego stopnia oceny z zachowania,

uczy si¢ systematycznie, na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,
zdarzaja mu si¢ pojedyncze spdznienia,

szanuje mienie cudze 1 wlasne,

nie ulega natogom,
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e)
f)

9)

biernie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty, podporzadkowuje si¢
narzuconym ustaleniom,

przestrzega ogolnie przyjetych zasad w szkole i poza nig (dopuszcza si¢
jednorazowe uchybienia w kulturze osobistej czy zachowaniu ucznia),
wspolpracuje  z zespotem, realizujgcym projekt gimnazjalny,
wypelniajac stawiane przed sobg i zespotem zadania;1

4) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory speinia wiekszo$¢ nastepujgcych
kryteriow:

a)

b)

d)

e)
f)

W miar¢ systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, sporadycznie
spdéznia si¢, a nieobecnosci nieusprawiedliwione w terminie
wyznaczonym przez wychowawce nie mogg przekroczy¢ 20 godzin w
semestrze, przy czym przekroczenie tego limitu spowoduje dziatania
wychowawcy i powiadomienie pedagoga szkolnego,

nie spelnia w stopniu zadowalajacym wymagan szkolnych
wynikajacych ze Statutu szkoty:

- zaniedbuje obowiazki szkoty,

- pracuje niesystematycznie,

- nie uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,
zachowuje si¢ w sposob niekulturalny wobec pracownikéw szkoty
i rowiesnikow, sporadycznie nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli, ale
upomniany, poprawia zachowanie,

sporadycznie tamie przepisy ustawy w kwestii palenia nikotyny na
terenie szkoty, nie ulega innym natogom (alkoholizm, narkomania),
uchyla si¢ od udziatu w zyciu klasy 1 szkoty,

wspolpracuje z zespotem, realizujacym projekt gimnazjalny,
wypetniajac stawiane przed sobg 1 zespolem zadania, przy czym jego
dziatania s3 podejmowane na prosbe¢ lidera zespotu lub po interwencji
opiekuna projektu;1

5) oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos$¢ nastgpujacych

kryteriow:

a) opuszcza zajecia szkolne, lekcewazac obowigzek usprawiedliwiania
nieobecnosci,

b) nagminnie sp6Znia si¢ na zajecia lekcyjne, wagaruje, ma wigcej, niz
30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej w semestrze.
Po przekroczeniu tej liczby uczen traci przywileje uczniowskie
1 spisuje kontrakt dyscyplinujacy z wychowawca,

C) tamie ustalenia Statutu szkoly, mimo upomnien nie wykonuje
polecen wychowawcy,

d) wykazuje lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i nauki,

e) niszczy mienie cudze i wlasne,

f) miat udowodniony kontakt z uzywkami,

g) wykazuje si¢ niekolezenska postawa wobec rowiesnikow,

h) uzywa sporadycznie wulgaryzméow, zdarza mu si¢ nie panowac nad
emocjami i zachowaniem,

i) mimo ztozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujgcego
projekt, nie wywigzuje si¢ w terminie ze swoich obowiazkow,
czego konsekwencja sa opdznienia w realizacji projektu lub
konieczno$é realizacji zadan przez innych cztonkow zespotu;*

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory speilnia wiekszo$¢ nastepujacych
kryteriow:
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a) regularnie opuszcza zajecia  szkolne (powyzej 50  godzin
nieusprawiedliwionych ~w  semestrze), lekcewazy obowigzek
usprawiedliwiania nieobecno$ci, notorycznie spdznia si¢ na zajecia
lekcyjne  (po  przekroczeniu 100  godzin  nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej w semestrze szkota powiadamia Sad Rejonowy
Wydziat III Rodzinny i Nieletnich — dotyczy uczniow niepetnoletnich,
a po przekroczeniu 100 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
zgodnie ze Statutem szkoty, uczen moze zosta¢ skreslony z listy
ucznioéw - dotyczy uczniow peinoletnich),

b) dopuscit si¢ wykroczeniu lub przestepstw przeciwko obowigzujacemu
prawu,

C) niszczy mienie cudze i wlasne,

d) ma wudowodnione uzywanie lub rozprowadzanie substancji
uzalezniajacych (alkohol, narkotyki i inne $rodki psychoaktywne),

€) nie szanuje norm wspotzycia spotecznego, tj.:

- stosuje przemoc wobec kolegow,

- jest wulgarny i arogancki, mimo upomnien nie panuje nad
emocjami i swoim zachowaniem,

- ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

f) nie wykazuje checi poprawy zachowania mimo zastosowanych przez
Szkole¢ srodkow zaradczych,

g) dopuszczenie si¢ ktoregokolwiek z czyndéw okreslonych w ww.
punktach moze decyzja Rady Pedagogicznej spowodowac wykreslenie
z listy uczniow przez Dyrektora Zespotu,

h) nie wuczestniczyt w realizacji projektu gimnazjalnego lub nie
wywigzywal si¢ ze swoich obowigzkow mimo rozméw z cztonkami
zespolu 1 opiekunem projektu, a jego postawa byla lekcewazaca
zardwno z stosunku do cztonkow zespotu, jak 1 opiekuna.l

§ 53

1. Zadaniem wychowawcy do ustalenia oceny zachowania jest wybranie kolejnych
kryteriow poszczegolnych zapisow § 51 tych, ktore najlepiej charakteryzuja ucznia.
2. Uczen, ktory otrzymat w roku szkolnym karg okreslong w Statucie:
1) ,,upomnienie wychowawcy” nie moze otrzyma¢ oceny S$rodrocznej i rocznej
WyZszej niz ,,poprawne”;
2) ,,nagan¢ wychowawcy” nie moze otrzymac oceny $rodrocznej i rocznej wyzszej
niz ,,nieodpowiednie”;
3) ,nagan¢ Dyrektora szkoly” nie moze otrzymaé oceny $rodrocznej i rocznej
WyZszej niz ,,naganne”.

§ 54

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych/ o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Informacja o postgpach ucznia w nauce i o jego zachowaniu przekazywana jest rodzicom
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na zebraniach klasowych odbywajacych sie cztery razy w roku oraz w miare biezacych

potrzeb.

3.Informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych na koniec roku jest
przekazywana uczniowi w czasie lekcji, a rodzicom/opiekunom prawnym/ na pi§mie lub
w uzasadnionych przypadkach telefonicznie co najmniej miesigc przed konferencja
klasyfikacyjna.

4. Poszczegolni nauczyciele informujg ucznia w czasie lekcji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych i wpisuja je w dzienniku najpdzniej na 7 dni przed
konferencja  klasyfikacyjng.  Oceny  przewidywane nie s3  rownoznaczne
z klasyfikacyjnymi.

5. Ocena przewidywana moze zosta¢ podwyzszona na warunkach i w trybie, o ktérych
nauczyciel informuje na poczatku roku szkolnego uczniow i rodzicow (opiekunow
prawnych).

6. Ustala si¢ nastepujace formy kontaktu z rodzicami:

1) zebrania ogolne (wywiadowki);

2) rozmowy indywidualne (wg potrzeb);

3) przeznaczone do spotkan z rodzicami dyzury nauczycieli m.in. jeden raz w miesigcu,
po uzgodnieniu terminu z rodzicem;

4) przeznaczone dla konsultacji z uczniami dyzury nauczycieli m. in. jeden raz
w tygodniu;

5) staly dyzur pedagogow i psychologa szkolnego przeznaczony do konsultacji
z rodzicami m.in. jeden raz w tygodniu (w godzinach popotudniowych);

6) informacje pisemne w zeszycie usprawiedliwien, zeszytach przedmiotowych, droga
telefoniczng lub pocztowa w szczegolnie uzasadnionych przypadkach;

7) pisemng informacj¢ o przewidywanych ocenach rocznych na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przekazang bezposrednio przez
ucznia;

8) na 7 dni przed terminem koncoworocznej konferencji klasyfikacyjnej, wychowawca
przekazuje uczniowi w formie pisemnej wykaz przewidywanych ocen rocznych
I przewidywanej ocenie z zachowania. Po podpisaniu przez rodzica (prawnego
opiekuna) uczen zobowigzany jest dokona¢ zwrotu do wychowawcy nastepnego dnia.
Fakt przekazania uczniowi wykazu przewidywanych ocen rocznych uznaje si¢ za
realizacj¢ § 53 ust. 1;

% formy kontaktu nauczyciela z rodzicami (opiekunami prawnymi) powinny by¢
udokumentowane.

§ 55

1. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne) ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.
2. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1,,-".
3. Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
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3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (nag) z zastrzezeniem ust. 4.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 1-5.

6. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 6.

§ 56

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiedz¢ i1 umiejetno$ci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzanie nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania w tej klasie;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodowych
sportowych 1 innych kwalifikujac si¢ do finaldow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajgcym wymagan w podstawach programowych;

2) rozwiagzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te nie
przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

45



1) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 57

1. Uczniowie sg zobowigzani do zaznajomienia si¢ z szczegélowymi warunkami
1 sposobami oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonymi przez
nauczyciela tych zajec.

2. Uczen jest zobowigzany do prowadzenia zeszytu usprawiedliwien i zwolnien.

3. Uczen zobowigzany jest do odrabiania zadan domowych i innych prac zalecanych
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

4. Uczen w ciggu tygodnia moze pisa¢ nie wigcej niz 3 prace klasowe, w tym nie wiecej niz
jedng w danym dniu.

5.Uczen jest powiadamiany o pracy klasowej i sprawdzianie z tygodniowym
wyprzedzeniem. Informacje o terminie winny by¢ zapisane w dzienniku.

6. Prace pisemne powinny zosta¢ ocenione w terminie nie dhuzszym niz 14 dni (w przypadku
jezyka polskiego w terminie 21 dni) i oddane przed nastgpng pracg pisemna.

7. Uczen ma praw do poprawy co najmniej jednej pracy klasowej w ciggu semestru w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

8. W razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach ma on obowigzek do
uzupetnienia powstaltych w ten sposob zaleglo$ci w ciagu trzech dni od powrotu do
szkoty.

9. Uczen, ktory w czasie sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci pracuje niesamodzielnie,
otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Uczen, ktéry przygotowujac prace dlugoterminowa,
popehnit plagiat, otrzymuje oceng¢ niedostateczng.

10. Obowigzujaca skala ocen stosowana w przypadku prac pisemnych, sprawdzianow,

kartkowek oraz prac klasowych:

0-39%  mozliwych do zdobycia punktéw = ocena niedostateczna
40 — 49% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dopuszczajaca
50 — 74% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dostateczna

75 —-89% mozliwych do zdobycia punktdow = ocena dobra

90 — 100% mozliwych do zdobycia punktéw = ocena bardzo dobra

W przypadku prac obejmujacych duze partie materiatu, badz zawierajacych materiat spoza
podrecznika, uzyskanie 100% mozliwych do zdobycia punktow moze zosta¢ nagrodzone
oceng celujaca.

11. Wyniki sprawdzianéw przekrojowych typu maturalnego ocenianych w punktach sg
przeliczane na oceny wedtug nastepujacej skali:

0 — 29 % mozliwych do zdobycia punktéw = ocena niedostateczna

30 — 49% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dopuszczajaca
50 — 74% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dostateczna

75 -90% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dobra

91 - 100% mozliwych do zdobycia punktéw = ocena bardzo dobra.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24
25

26

27

28

Z uwagi na specyfike egzaminow zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe obejmujacych egzamin, progi punktowe oceniania prac pisemnych sg inne
niz na przedmiotach ogodlnoksztalcagcych obowigzujagcych w Zespole 1 wynosza
odpowiednio:

0 — 49% mozliwych do zdobycia punktéw = ocena niedostateczna
50 — 59% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dopuszczajaca
60 — 74% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dostateczna

75 — 89% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dobra

90 — 100% mozliwych do zdobycia punktéw = ocena bardzo dobra.

W przypadku projektow w formie zblizonej do etapu praktycznego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe progi punktowe wynoszg odpowiednio:

0 — 74 % mozliwych do zdobycia punktow = ocena niedostateczna
75— 79% mozliwych do zdobycia punktéw = ocena dopuszczajaca
80 — 85% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dostateczna

86 — 90% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dobra

91 - 100% mozliwych do zdobycia punktéw = ocena bardzo dobra.

Nauczyciel powinien dokumentowac¢ prace pisemne i we wlasnym zakresie
przechowywac je przez biezacy rok szkolny.

Zadania domowe nie muszg podlega¢ poprawie przez ucznia, a kartkowki nie musza by¢
zapowiadane.

Uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej 1 uzasadnionej oceny.

Prawo ucznia do zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ z danego przedmiotu okresla
przedmiotowy system oceniania.

Zgloszenie nieprzygotowania do lekcji nie obejmuje prac klasowych i innych
zapowiedzianych wczesniej form sprawdzania wiadomosci.

Nie ocenia si¢ ucznidow do trzech dni po co najmniej tygodniowej usprawiedliwione;j
nieobecnosci w szkole.

Nie ocenia si¢ ucznia, znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej, na prosbe

rodzica, wychowawcy, pedagoga.

Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

Uczen powinien otrzymac¢ w ciggu pétrocza minimalnie tyle ocen, ile wynosi wymiar
godzin tygodniowo plus 1 ocena.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wytacznie jednej formy sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia.

. Nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciggu poétrocza wypowiedz ustng ucznia.

.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne na podstawie Sredniej wazonej
ocen czastkowych liczonej do setnych czesci.

.Oceng $rodroczng wyliczamy jako $rednig wazong wszystkich ocen uzyskanych w
pierwszym potroczu. Oceng roczng wyliczamy jako $rednig wazong wszystkich ocen
uzyskanych w pierwszym poiroczu i drugim podiroczu.

. Szczegotowe zasady obliczania $redniej wazonej z poszczegolnych przedmiotéw reguluja
PZO.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna wystawiana jest zgodnie z przedziatem warto$ci

dla danej oceny:
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Ocena Przedziat warto$ci wazone;:
celujaca 5,50 - 6,00
bardzo dobra 4,70 -5,49
dobra 3,70 - 4,69
dostateczna 2,70 - 3,69
dopuszczajaca 1,70- 2,69
niedostateczna 1,00 -1,69
§58

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, zastrzezeniem § 50 ust 6.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej,
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do
klasy wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupelni¢ zalegly materiat w klasie
programowo wyzszej we wskazanym terminie, nie pozniej jednak niz do konca
pierwszego semestru.

4. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajegé
edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6)Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§59

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
3. Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny zobowigzany jest do
niezwlocznego poinformowania ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) o zakresie
tresci programowych objetych egzaminem oraz o wymaganiach na poszczegodlne oceny —
w terminie do dnia konferencji Rady Pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1)  realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
2)  spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
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obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne w szczegolnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej,

z zastrzezeniem ust. 8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego
1 plastyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora. Termin

egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

11. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych w terminie okreslonym w ust. 9, nie uzyskuje promocji.

12.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, o ktdrym mowa w ust. 9, moze  przystapic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Nie wyznacza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku nieklasyfikowania
srédrocznego. Uczen nieklasyfikowany na potrocze zobowigzany jest do uzupetnienia
materialu w terminach i formach uzgodnionych z nauczycielami przedmiotow.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1)  Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze -jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciaggu
jednego dnia.

17.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

18. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy a zatwierdza
Dyrektor szkoty.

19. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2 — sktad komisji;

2)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5)  do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.§

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,nieklasyfikowany”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

49



ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 201 § 59.
22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 601 § 61 ust. 1.
23. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 44 ust. 41 § 60.
24. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w art. 16 ust. 11, art. 20zh ust. 3 i 3a, art. 44k ust. 2 i 3 oraz
art. 66 ust. 1b, egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w art. 44m ust. 1, zastrzezen, o
ktérych mowa wart. 44n, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty

§ 60

1. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana,
jezeli spetnia nastgpujace warunki:
1) ma wysoka frekwencje/co najmniej 80%/ na danych zajgciach edukacyjnych,
a w przypadku zaj¢¢ praktycznych i wychowania fizycznego- uczestniczyt w nich
aktywnie,
2) przystapit do wszystkich wymaganych przez nauczyciela form kontroli osiagnig¢
(pisemnych i ustnych).
3) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione.
2.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (trudna sytuacja losowa, dtugotrwata choroba)
uczen nie spelniajagcy w/w  warunkow moze zlozy¢ wniosek do Dyrektora o zgode na
umozliwienie mu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;.
3. W ciggu dwoch dni roboczych od otrzymania przez ucznia informacji o przewidywanej
ocenie rocznej z danych zaje¢ edukacyjnych uczen (lub jego rodzice) sktada do nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia pisemng prosbe o umozliwienie poprawienia oceny, ze
wskazaniem oceny, jaka chciatby uzyskac.
4. Nauczyciel w ciggu dwoch dni roboczych od dnia otrzymania prosby przekazuje uczniowi
wymagania edukacyjne na dang oceng.
5. Najpozniej dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie
ustalonym przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem, uczen jest zobowigzany do
napisania sprawdzianu i/lub udzielenia odpowiedzi ustnej, a z informatyki, edukacji dla
bezpieczenstwa, wychowania fizycznego lub zaje¢¢ praktycznych — do wykonania ¢wiczen
praktycznych przygotowanych przez nauczyciela, obejmujacych wymagania edukacyjne na
dang oceng i ocenianych w formie punktowe;.
6. Uczen otrzymuje oceng, o jakg wnioskowal, w przypadku uzyskania co najmniej 80%
mozliwych do zdobycia punktow.

§ 61

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni/ mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow;

3) w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).4

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel, prowadzacy zaje¢cia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog lub psycholog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 61 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
€) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
€) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla

o1



informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 62

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, a takze z tych
zaje¢ obowigzkowych, ktorych programy przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen),
zaje¢ praktycznych.

3. Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze w klasie programowo najwyzszej

zardbwno w gimnazjum jak i1 szkole ponadgimnazjalne;.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich. Nauczyciel prowadzacy dane edukacyjne zobowigzany

jest do poinformowania ucznia 1 jego rodzicow (opiekunéw prawnych) o zakresie tresci

programowych objetych egzaminem oraz o wymaganiach na poszczegdlne oceny —

w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danych roku szkolnym.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:
1)  Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze -jako przewodniczacy komisji;
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

7. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy i zatwierdza Dyrektor szkoty.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powoluje jako osobe¢ egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegolnosci:

1)  skfad komisji;

2)  termin egzaminu poprawkowego;

3)  pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
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11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie zglosit si¢ do egzaminu
w terminie okre§lonym w ust. 5, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 57 ust. 2.

§ 63

1. Uczen konczy gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 49 ust. 7, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem
§ 51 ust. 6; a ponadto w przypadku ucznia gimnazjum, przystagpit do egzaminu
gimnazjalnego.

2. Uczen konczy Szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajeé
edukacyjnych i religii albo etyki §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

3. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

4. Uczen, o ktorym mowa w art. 16 ust. 11 ustawy, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 64

Zasady przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego reguluja odrebne przepisy.

§ 65

1. Procedury ewaluacji WSO:

1) obszary ewaluacji WSO:
a) dydaktyka
b) zachowanie.

2) Formy ewaluacji WSO:
a) ankiety dla uczniow i nauczycieli
b) dyskusje w zespole wychowawcow
c) dyskusje w zespotach przedmiotowych
d) obserwacje zajeé
e) sprawozdania pedagoga szkolnego
f) analiza dokumentacji
g) pozyskiwanie informacji zwrotnej od rodzicow np. wywiad.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
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§ 66

1. Integralng czescig Statutu sg nastepujace dokumenty:

1) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;
2) Regulamin frekwencji;
3) Regulamin wycieczek szkolnych;
4) Regulamin Rady Pedagogicznej;
5) Regulamin Rady Rodzicow;
6) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
7) Regulamin rekrutacji;
8) Regulamin Internatu;
9) Regulamin Biblioteki;
10) Regulamin Pracy;
11) Wewnatrzszkolny System Oceniania;
12) Regulamin przyznania stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;
13) Regulamin stotowki szkolnej;
§ 67

Szkota moze wystgpi¢ o nadanie imienia.

Szkota moze nadawa¢ imiona salom w budynkach do niej nalezacych.

O nadanie imienia sali mogg wystapic¢

1) Rada Powiatu Oswigcimskiego,

2) Zarzad Powiatu,

3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicow,

5) Samorzad Uczniowski.
Nadanie imienia sali nastepuje poprzez zarzadzenie Dyrektora Szkoty po
uwzglednieniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej (z wylaczeniem pkt 3).
Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar.

Szkota moze przyjac¢ wtasny ceremonial szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Prowadzenie szkoly jest dziatalno$cig o§wiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy
o systemie o$§wiaty 1 jako taka nie podlega przepisom o dzialalno$ci gospodarcze;.

10. Wszystkie uzyskiwane przychody stuza wspieraniu celéw statutowych.
11. Wszelkie obowigzujace na terenie Zespotu regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze

N

Statutem.
§ 68

Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonane przez Rade Pedagogiczng Zespotu.
Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwaty.

Niniejszy Statut jest dokumentem ogdlnodostepnym, zamieszczonym na stronach
internetowych szkoty a jego uwierzytelnione odpisy winny by¢ dostgpne w
szczegoOlnosci wychowawcom, uczniom, rodzicom.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje jego tekst ujednolicony.
Postanowienia Statutu wchodzg w zycie uchwatg nr 22/2017/2018 Rady
Pedagogicznej z dnia 31.08.2018r.
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