STATUT TECHNIKUM

w Powiatowym Zespole Nr 2 Szkot

Ogolnoksztalcacych Mistrzostwa
Sportowego 1 Technicznych
im. Ignacego Lukasiewicza

w OsSwiecimiu

zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 1 2010/2011
z dnia 30 sierpnia 2010r.

Tekst ujednolicony

uwzgledniajacy zmiany wprowadzone:

21)

Uchwatg nr 18 /2010/2011Rady Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2010r.
Uchwatg nr 20 /2010/2011Rady Pedagogicznej z dnia 21 grudnia 2010r.
Uchwatg nr 23 /2010/2011Rady Pedagogicznej z dnia 27 stycznia 2011r.
Uchwatg nr 28 /2010/2011Rady Pedagogicznej z dnia 27 kwietnia 2011r.
Uchwatg nr 31 /2010/2011Rady Pedagogicznej z dnia 22 czerwca 2011r.
Uchwata nr 8 /2012/2013 Rady Pedagogicznej z dnia 11 wrzesnia 2012r
Uchwata nr 19/2013/2014 Rady Pedagogicznej z dnia 28 stycznia 2014r.
Uchwata nr 22/2013/2014 Rady Pedagogicznej z dnia 8 maja 2014 r.
Uchwata nr 11/2014/2015 Rady Pedagogicznej z dnia 7 pazdziernika 2014 r.
Uchwata nr 15/2014/2015 Rady Pedagogicznej z dnia 16 grudnia 2014 r.
Uchwata nr 4/2015/2016 Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2015r.
Uchwata nr 18/2015/2016 Rady Pedagogicznej dnia 14.04.2016r
Uchwata nr 11/2016/2017 Rady Pedagogicznej dnia 18.10.2016r
Uchwata nr 14/2016/2017 Rady Pedagogicznej dnia 24.01.2017r
Uchwata nr 16/2016/2017 Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2017r
Uchwata nr 17/2017/2018 Rady Pedagogicznej z dnia 7.09.2017r
Uchwata nr 22/2017/2018 Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2018r
Uchwata nr 8/2018/2019 Rady Pedagogicznej z dnia 19.10.2018r
Uchwata nr 12/2018/2019 Rady Pedagogicznej z dnia 9.01.2019r
Uchwata nr 7/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 16.10.2019r
Uchwata nr 11-2020/2021 Rady Pedagogicznej z dnia 10.11.2020r

Tekst ujednolicony wg stanu obowigzujgcego od 11.09.2012r . z péZn. zmianami



Podstawa prawna:
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Ustawa z dnia 07 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r Nr 256, poz. 2572 z pdzn.zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maj 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z p6zn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz prowadzenia egzamindéw i sprawdzianow w szkotach
publicznych (DZ. U. Nr 83, poz. 562 z p6zn.zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002r w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z p6zn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002r w sprawie praktyczniej nauki zawodu
(Dz. U. Nr 113, poz. 988 z p6zn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20.02.2004r w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szko6t oraz przechodzenia z jednych typéw szkoét do innych
(Dz. U. Nr 26, poz. 232 z pé6zn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19. 12. 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego toku nauki (DZ. U.
z 2002r Nr 3 poz. 28).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31. 12. 2002 r. W sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r Nr 6 poz. 69 z p6zn.zm.).

Ustawa z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty, ustawy - Karta Nauczyciela oraz ustawy
o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 145, p0z.917 z pézn.zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjeta przez Zgromadzenie ONZ dnia 20.11.1989r
(Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz.526),

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28.08.2009r w sprawie zakresu i organizacji profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodziezg (Dz. U. Nr 139, poz. 113 z p6zn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 225).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. Nr 46, poz. 432 z pé6zn.zm.).

Rozporzagdzenie MENIS z dnia 23.12.2008r w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4,

poz. 17 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania nauki

religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

a. psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r.,

b. Nr11, poz 114).
Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw
wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow
(Dz. U. Nr 89, poz. 730).
Rozporzqdzenie MEN z dn. 17.11.2010r w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Rozporzagdzenie MEN z dn. 7.02.2012r w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.
Rozporzadzenie MEN z dn. 24.02.2012r zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych.
Rozporzadzenie MEN z dn. 23.12.2011r w sprawie klasyfikacji zawod6éw szkolnictwa zawodowego.
Rozporzadzenie MEN z dn. 03.02.2012r w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych.
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 TV 2013r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych
Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw/Dz. U poz.357/.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu oceniania ,klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych./Dz .U. poz 843/.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015r w sprawie warunkéw i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, i egzaminu maturalnego /Dz. U. P0z.959/.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo O$wiatowe /Dz.U. z 2017' P0z.949/


http://www.men.gov.pl/prawo/wszystkie/rozp_144.php
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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Statut stanowi podstawe prawng dzialalno$ci Zespotu, a jego postanowienia obowigzujg
wszystkich pracownikéw, ucznidéw i ich rodzicéw (opiekundéw prawnych).

§2

Ustalona nazwa Zespotu uzywana jest w pelnym brzmieniu: Powiatowy Zesp6t Nr 2

Szko6t Ogolnoksztalcagcych Mistrzostwa Sportowego i Technicznych im. Ignacego

Lukasiewicza w O$wigcimiu.

Dopuszcza si¢ stosowanie nazwy szkoly z uzyciem skrétu: PZ Nr 2 SOMSIT

im. I. Lukasiewicza w O$wiecimiu lub Powiatowy Zespot Nr 2 SOMSIT im. Ignacego

Yukasiewicza.

Siedziba szkoty znajduj¢ si¢ w O$wigcimiu przy ul. gen. J. Bema 8.

W sktad Zespotu wchodzi Technikum Nr 1 zwane dalej Technikum/szkola o czteroletnim

cyklu ksztalcenia dla absolwentéw gimnazjum 1 piecioletnim cyklu ksztalcenia dla

absolwentow szkoly podstawowe;j, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa

dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego 1 dyplomu technika w nauczanym zawodzie

po zdaniu egzaminu potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

Zesp6t spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych, to jest:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowsg ksztalcenia
ogblnego dla klas ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych, jak roéwniez ustalone
przez wilasciwego ministra do spraw os$wiaty 1 wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow.

Oferta edukacyjna Zespotu moze by¢ poszerzana, modyfikowana i jest dostepna dla

wszystkich ucznidow, pragngcych w nim realizowa¢ swa edukacje 1 rozwijaé

zainteresowania.

Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Os$wigcimiu przy ul. Stanistawa

Wyspianskiego 10.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Os§wiaty w Krakowie.

Prace szkoty reguluja:

1) Statut Szkoty,

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,

3) Regulaminy wewnatrzszkolne.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespolu

§3
Celem ksztatcenia ogdlnego Technikum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztattowania umiejgtnosci;



2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow,
postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie,
wnioskowanie, definiowanie, poslugiwanie si¢ przyktadami itp.
rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy
przedmiotowej z r6znych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych
sadow, uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we
wspolnocie dociekajace;j;

faczenie zdolnos$ci krytycznego i logicznego mys$lenia z umiejgtno$ciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej 1 estetycznej;

rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z
kultura 1 jej rozumienie;

rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania
Swiata 1 zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;
rozwijanie kreatywnosci uczniow i nauczycieli w formie projektow i innowacji
pedagogicznych;

2. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow edukacyjnych sg okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla czteroletniego technikum po gimnazjum i
piecioletniego technikum po szkole podstawowej.

§4

1. Do zadan Technikum nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej,
przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachgcanie do
podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania si¢ w wolontariat;

dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztaltowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

skuteczne nauczanie jezykow obcych;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci
o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

W procesie ksztalcenia ogdlnego szkota ksztaltuje u ucznidw postawy
sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak:
uczciwos¢, wiarygodno$e, odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, poczucie wlasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;



8) w rozwoju spotecznym ksztalttowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji

2. Zadania Technikum, o ktorych mowa w ust.1 sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami
merytorycznymi i przygotowaniem pedagogicznym;
3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem,;
4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspolprace z rodzicami
3. Uczniom o specyficznych trudno$ciach w nauce, szkota zapewnia optymalne warunki
pracy poprzez wybor form indywidualizacji nauczania oraz realizacj¢ zalecen zawartych
w orzeczeniach i opiniach Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.
4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosferg do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
5. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) Uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;
2) Za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé
organizowanych przez szkol¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
3) Przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcji przeciwpozarowe oraz
zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
4) Urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie
kontrolowany;

§5

1. Celem ksztatcenia zawodowego w Technikum jest przygotowanie uczacych si¢ do
wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmianujagcym si¢ rynku
pracy.

2. Do zadan Technikum w zakresie ksztalcenia zawodowego nalezy:

1) integrowanie i korelowania ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia
ogolnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych;

2) podejmowanie dzialan wspomagajacych rozwéj kazdego uczacego sie,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji i1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki;

3) bliska wspotpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego
ksztalcenia, odpowiadajacego potrzebom wspdiczesnej gospodarki;

4) realizowanie ksztalcenia w oparciu o wspdlprace z pracodawcami,

5) dazenie, aby realizowanie praktycznej nauki zwodu odbywalo si¢ w jak
najwigkszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow,

a takze w centrach ksztalcenia zawodowego, warsztatach szkolnych,
pracowniach szkolnych i placowkach ksztalcenia ustawicznego;

3. Cele i zadania ksztalcenia w danym zawodzie okresla podstawa programowa ksztalcenia
w danym zawodzie.



Technikum dokonuje biezacej oceny stopnia osiggniecia przez uczniow oczekiwanych
efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach.

§6

Szkofa realizuje cele i1 zadania, okreslone odpowiednio w ustawie o systemie o$wiaty
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

Szkota podejmuje niezbe¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci
statutowej, zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju oraz
podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Realizujac ustawowe cele 1 zadania szkofa:

1) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze wspomagajac petny i integralny rozwoj
uczni6w udziela im wsparcia psychologicznego oraz opiekunczo-wychowawczego;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla technikum,
niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoly, Swiadectwa
dojrzatosci a takze dyplomu, potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

3) przygotowuje uczniow do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszej
edukaciji;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednig do ich potrzeb i wiasnych
mozliwosci.

§7

Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele, inni pracownicy szkoty, mlodziez
oraz rodzice (rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw).

Szkota rozwija wspolprace rodzicow 1 nauczycieli ukierunkowang na osiagnigcie
spojnosci oddziatywan wychowawczych.

W realizacji swoich zadan szkola wspdlpracuje z wladzami samorzadowymi,
oswiatowymi i srodowiskiem lokalnym.

Realizujac zadanie systemu oswiaty 1 wychowania szkota w szczegolnosci:

1) wychowuje mlodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej,
uczac jednoczesnie patriotyzmu, otwartosci i szacunku dla innych kultur,
wyznan i narodow;

2) udziela uczniom potrzebujgcym pomocy, indywidualnego wsparcia zgodnie
z mozliwosciami szkoty;

3) uczniom zdolnym moze umozliwi¢ indywidualny program lub tok nauczania,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) uczniom o specyficznych trudno$ciach w nauce dostosowuje wymagania
edukacyjne do ich indywidualnych potrzeb lub umozliwia indywidualne
nauczanie zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zapewnia mlodziezy opick¢ w czasie zajg¢ szkolnych, treningdw, wycieczek,
obozow integracyjnych i sportowych i innych imprez organizowanych przez
szkolg, a we wspotpracy z rodzicami moze dodatkowo wspiera¢ dzialania
wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do potrzeb;

6) wspiera miodziez w zakresie rozwijania wlasnych zainteresowan organizujac
r6ézne formy pomocy;

7) stwarza warunki do uprawiania sportu.

8) w miar¢ mozliwosci wspiera pozalekcyjne formy dziatan dydaktycznych



i pedagogicznych (np. wymiany migdzynarodowe mtodziezy, konkursy, zajecia
pozalekcyjne i inne).

9) zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych w tym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

10) tworzy warunki do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

5. Szczegoétowe cele i zadania wychowawcze zawarte s3 w programie wychowawczym

1.

i spojnym z nim programie profilaktyki.

Rozdzial 3
Organy Szkoly oraz ich zadania i kompetencje

§8

Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski 1 Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy
swojej dziatalno$ci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
i niniejszym Statutem.

§9

Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu Organ Prowadzacy
szkote powierzyt stanowisko dyrektora. Szkota moze rowniez kierowa¢ osoba niebedaca
nauczycielem, powotana na stanowisko dyrektora przez Organ Prowadzacy. Osoba ta nie
moze sprawowac nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor jest powolywany 1 odwotywany przez Organ Prowadzacy szkole po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng.

§ 10

Dyrektor szkoty ma kompetencje wynikajace z obowigzujacych przepisow,
a w szczeg6lnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza szkoty
i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych
pracownikow szkotly;

3) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki integralnego
i harmonijnego rozwoju;



4) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych =z
przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym Organ Prowadzacy i Organ
Nadzoru Pedagogicznego;

7) dysponuje budzetem szkoly pod nadzorem Organu Prowadzacego i ponosi
odpowiedzialno$¢ za wlasciwe wykorzystanie srodkéw finansowych;

8) odpowiada za prowadzenie dokumentacji szkoly zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

9) wyraza zgode i okresla warunki, na jakich w szkole moga dziata¢
stowarzyszenia i inne organizacje, a w Szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

10) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) wspolpracuje z zaktadami pracy w celu odbycia praktyk zawodowych przez
uczniow;

12) powotuje i odwotuje wicedyrektoréw oraz moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska kierownicze po zasiggnig¢ciu opinii Organu Prowadzacego oraz
Rady Pedagogicznej;

13) ustala szczegotowy przydziat zadan dla wicedyrektorow, gtdéwnego
ksiegowego 1 innych pracownikow;

14) zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli i pracownikow szkoly, uwzgledniajac przy
tym jej charakter;

15) skresla, w drodze decyzji, ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie Zespotu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

16) podejmuje decyzje w sprawach wyrdznien i kar porzagdkowych w sprawach
dyscyplinarnych w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
uczniow;

17) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim;

18) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

19) dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej, wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje dotyczace dziatalnosci
szkoty;

20) raz w roku informuje Organ Prowadzacy w formie pisemnego sprawozdania
o stanie szkoly, jej osiagnigciach, trudno$ciach i potrzebach.

21) dba o powierzone mienie;

22) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

23) nadaje nauczycielom uczacym w szkole stopien nauczyciela kontraktowego;

24) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigedzy organami, jezeli nie jest
strong W SpPOrze,

25) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych, wprowadzeniu zajeé
zdalnych lub hybrydowych w okreslonych sytuacjach i z zachowaniem
warunkow objetych odrgbnymi przepisami;



26) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe i powotywaé przewodniczacych tych zespoltow.

27) dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela
program nauczania po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

28) dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespolu nauczycieli ustala zestaw
podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej cztery lata szkoly oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym

29) zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.

2. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote poprzez:

1) stworzenie odpowiednich warunkow do realizacji Programu Wychowawczego
oraz Programu Profilaktyki;

2) wprowadzenie procedur wstgpu na teren budynku szkoly ucznidw,
nauczycieli i 0sob, ktore nie sa pracownikami i uczniami szkoty;

3) wprowadzenie procedur i instrukcji postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

4) wspolprace z instytucjami wspomagajgcymi szkote w zakresie
bezpieczenstwa;

5) zapewnienie na terenie szkoly dziatalnosci gabinetu pielegniarki (higienistki);

6) stworzenie warunkoéw do organizacji zaje¢ pozalekcyjnych;

7) dziatanie Szkolnego Koordynatora ds. bezpieczenstwa;

8) funkcjonowanie monitoringu wizyjnego i radiow¢zta w szkole;

9) opracowanie we wspolpracy z pedagogiem, psychologiem, doradcg
zawodowym, wychowawcami i innymi nauczycielami zasad i systemow
przeptywu informacji i wspotpracy z rodzicami;

10) zapewnienie ochrony przed niepozadanymi tre$ciami internetowymi poprzez
instalacje oprogramowania filtrujacego;

11) opracowanie regulaminu i harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie
przerw oraz przed 1 po zajg¢ciach;

12) wspieranie w poszerzaniu wiedzy i kompetencji w zakresie budowania
bezpiecznego klimatu i tworzenie wspierajacych pozytywnych relacji
interpersonalnych.

13) kontrolowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z
obiektow nalezacych do szkoty oraz okreslenie warunkéw ich poprawy.

3. Dyrektor szkoty ma mozliwo$¢ ustalenia, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego:

1) dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze
do 10 dni.

2) innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,
za zgoda organu prowadzacego.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu Pracy:
1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich zatrudnionych pracownikow

2) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom.



1.
2.

W

w

§11

W szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow.
Do zadan wicedyrektorow naleza:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) opracowanie tygodniowego rozkladu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ pozalekcyjnych;

3) koordynowanie spraw zwigzanych z wudzialem mlodziezy w olimpiadach
i konkursach przedmiotowych;

4) rozliczanie na biezaco realizacji planu pracy dydaktyczno-wychowawczego
szkoty;

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

6) czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniOw postanowien Statutu szkoly,
regulaminéw wewngetrznych 1 zarzadzen porzadkowych;

7) zlecenie nauczycielom wykonywania doraznych prac niezbednych do wlasciwego
funkcjonowania szkoty;

8) wspolpraca z nauczycielami i pedagogami w zakresie planowania pracy
wychowawczo-opiekunczej szkoty;

9) nadzorowanie w uzgodnieniu z nauczycielami organizacji obozoéw integracyjnych,
obozow naukowych, obozow sportowych, wycieczek 1 wymian zagranicznych;

10) koordynowanie i nadzor nad realizacjg zadan Samorzadu Uczniowskiego;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty;

12) zastepowanie Dyrektora szkoly w razie nieobecnosci w sprawach pisemnie
im powierzonych.

Szczegdlowy zakres zadan 1 obowigzkow okresla, dla kazdego z wicedyrektorow,
przydzial czynnosci ustalany przez Dyrektora Szkoty.

§12

. Kolegialnym organem szkoty jest Rada Pedagogiczna. W jej sktad wchodza wszyscy

nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym o0soby

zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Posiedzeniami Rady Pedagogicznej kieruje Dyrektor szkoty, ktéry jest jej przewodniczacym.
. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy przewodniczacego, Organu Prowadzacego albo, co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej naleza:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;
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2) semestralne i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania,
wychowania i opieki oraz materialnych i organizacyjnych
warunkow pracy szkoty;

3) organizowanie wewngtrznego samoksztalcenia i upowszechniania
nowatorstwa pedagogicznego;

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) uchwalanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
a) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i
promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

b) W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym
mowa w ust. 2a, o wynikach klasyfikacji i

promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

c) W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego zadania i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w
ust. 2, wykonuje odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta), zarzad
powiatu, zarzad wojewodztwa.

d) Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz
ukonczenia przez nich szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 314,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony

przez organ prowadzacy szkote.

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosSci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem szkoty;

7) uchwalanie zmian w Statucie szkoty;

8) uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki, po
zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego;

9) zatwierdzanie wniosku z kandydaturg ucznia o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow;

10) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

11) podejmowanie uchwatl w sprawie skre$lenia peloletniego ucznia z listy
uczniow.

12) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowo
platnych, dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

4) propozycje Dyrektora dotyczace powolywania i odwotywania z funkcji
wicedyrektoréw szkoty i innych stanowisk kierowniczych;
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5)

6)
7)
8)

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien, z wyjatkiem nagrod i wyrdznien Dyrektora;

szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym,;

szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow;

inne sprawy istotne dla szkoty.

9. Rada Pedagogiczna dziala wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego regulaminu.
10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci

CO najmnie;j

polowy jej cztonkow.

11.Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

przestrzegania postanowien Statutu szkoty;
przestrzegania wewnetrznych zarzadzen Dyrektora;
czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady oraz

komisji, do ktorych zostali powotani;

realizowania uchwat i postanowien Rady;
sktadania przed Rada sprawozdan z wykonywania przydzielonych prac;
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore

moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

12. Ponadto Rada Pedagogiczna moze:

13.
14.

15.

16.
17.

18.

1)

2)

3)

4)

wystegpowa¢ z wnioskiem do Organu Prowadzacego o odwotanie
nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

w przypadku okreslonym w pkt.1 organ uprawniony do odwolania jest
obowigzany powiadomi¢ Rade¢ Pedagogiczng o wynikach postgpowania
wyjasniajacego w ciggu 14 dni od daty;

dokonywa¢ wyboru swojego przedstawiciela do Komisji konkursowej
w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty;

dokonywa¢ wyboru swojego przedstawiciela do zespolu oceniajgcego
w przypadku odwotania nauczyciela od oceny swojej pracy zawodowe;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane.

Przewodniczacy co najmniej 3 dni przed ustalonym zebraniem podaje do wiadomosci
cztonkéw Rady termin i porzadek obrad.

W przypadku zebrania nadzwyczajnego termin poinformowania cztonkow Rady

o zebraniu nie musi by¢ przestrzegany.

Zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej usprawiedliwiajg swag nicobecno$¢ na posiedzeniu jej
przewodniczgcemu.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ cztonkéw Rady na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;
jest traktowana jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi konsekwencjami.

§13

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkotly, zwany

dalej ,,samorzadem”.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu, ktory

nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.
4. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziatan uczniow.
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5. Plan dziatan samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania

akceptacji.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogicznej wnioski

I opinie we wszystkich sprawach szkoty, a szczeg6lnie dotyczacych:

1) organizacji pracy szkoty;

2) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami
I stawianymi wymaganiami;

3) prawa do zapoznania si¢ ze szczegdlnymi zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania uczniow;

4) prawa do zapoznania si¢ z Programem Wychowawczym i Programem
Profilaktyki;

5) realizacji podstawowych praw i obowigzkow uczniow;

6) skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

8) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

9) prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

10) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

11) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

12) typowania kandydatury do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

7.Samorzad moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu w porozumieniu z

8.

[N

dyrektorem szkoty.

Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§14

. W szkole dziata Rada Rodzicow.
. W skiad Rady Rodzicéw wchodza przedstawicicle Rad Klasowych, wybrani w tajnych

wyborach na zebraniu rodzicow/opiekundéw prawnych w danym oddziale.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden z rodzicow lub

prawnych opiekunow. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok szkolny.
. Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajagcym szkofte.
. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem szkoty.

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dziatalno$ci

statutowej szkoly oraz organizowania pomocy dla uczniéw potrzebujacych.

. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdInosci:

1) uchwalanie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

2) wspoldziatanie w realizowaniu Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki, opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) wspoldziatanie w zakresie realizacji programu dydaktycznego i opiekunczego;

4) aktywizowanie rodzicow wokot przedsiewzig¢ stuzacych uczniom szkoty;
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5)
6)

zapewnienie sprawnego przeptywu informacji miedzy rodzicami a szkola;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci pracy szkoty
we wszystkich wybranych dziedzinach.

10. Rodzice majag prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami funkcjonujacymi w szkole;
zapoznania si¢ z Programem Wychowawczym i Programem Profilaktyki,
stawianymi wymaganiami i Kryteriami oceniania oraz z przepisami
dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminOw;
uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolno$ci oraz
postepOW w nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych;

informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych
1 koncowych;

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

organizowania za zezwoleniem Dyrektora na terenie szkoty zebran zwigzanych
ze sprawami wychowawczo-dydaktycznymi.

11. Rodzice majg obowigzek:

N

o1 b~

1)
2)

3)
4)

przestrzegac ustalen Statutu;

szanowac sposob wypehiania zawodowych funkcji przez nauczycieli

1 wychowawcow;

wspolpracowac ze szkola w zakresie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;
bra¢ udziat w zebraniach klasowych.

§ 15

. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe o charakterze spdjnym
z charakterem szkoty, okreslonym w jej Statucie i programie wychowawczym.

. Zgode na podjecie dzialalnos$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wydaje
Dyrektor. On tez okresla warunki tej dziatalnosci.

. W szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska ,,Mtodzi przedsigbiorcy”.

. Zasady dzialania Spoldzielni Uczniowskiej okresla Statut Spétdzielni.

1)
2)
3)
4)
5)

§ 16

Organy szkoty wspotpracujg ze soba, kierujac sig:

poszanowaniem godnos$ci cztowieka;

odpowiedzialno$cig za ucznia w procesie wychowawczo — dydaktycznym;
wzajemnym szacunkiem;

dobrem ucznia i dziecka;

troska 1 odpowiedzialno$cig za szkote, ktdrg maja wspiera¢ w realizowaniu jej
celow i zadan.

Dyrektor koordynuje dziatania organéw szkoly oraz zapewnia wymiane¢ informacji

miedzy nimi.

Sprawy sporne dotyczace organow szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoty.

Skargi, wnioski i opinie s3 rozpatrywane zgodnie z ustalonymi procedurami.

Rozdzial 4
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Organizacja Szkoly

§17

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

ok w

o

~

8.

9.

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w
zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu, artystycznych;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programOw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.

a) Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze
nauka religii, wiedza o zyciu seksualnym czlowieka.

b) Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje
dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

7) szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 112

zajecia edukacyjne.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Przecietna liczba uczniow
w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 0s6b ( poza uzasadnionymi przypadkami).

Godzina lekcyjna trwa 45 min, godzina zaje¢ praktycznych 60 min.

Szkota pracuje w systemie klasowo / dziennym.

Podstawowymi formami dziatalnosci szkoty, zapewniajacymi realizacje statutowych
celow i zadan sg:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodne z obowigzujacymi w danej klasie

planami nauczania;

2) nadobowigzkowe zaj¢cia dydaktyczne i kota zainteresowan.

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany do 30 kwietnia kazdego roku przez
Dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji zatwierdza
Organ Prowadzacy w okreslonym terminie.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespofach migdzyoddzialowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych, mi¢dzyklasowych i migdzyszkolnych,
przy czym grupa taka nie moze liczy¢ mniej niz 15 osob.

10. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
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ucznidow, przy czym istnieje mozliwo$¢ faczenia w grupy ucznidw z roznych klas tego
samego etapu i poziomu ksztalcenia.

11. Uczniowie, posiadajacy opini¢ lub orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
zobowiazani sg do realizacji zalecen z nich wynikajacych. Nauczyciele stosuja si¢ do
zalecen zawartych w/w dokumentach Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
dotyczacych pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

12. W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajgcia dla ucznidow szczeg6lnie
uzdolnionych oraz dla uczniéw z okreslonymi potrzebami edukacyjnymi w ramach godzin
pozostajacych do dyspozycji Dyrektora.

13. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje si¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia, z wyjatkiem ust 12.

14. Zespot prowadzi pozalekcyjne formy wychowawczo - opiekuncze na miar¢ posiadanych

mozliwosci lokalowych oraz srodkow finansowych.

15. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna prowadzona jest zgodnie z odrebnymi

przepisami.

16. W szkole mogg by¢ realizowane programy autorskic nauczycieli uwzglgdnione
w szkolnym zestawie programow nauczania. Zasady opracowywania programow reguluja

odrebne przepisy.

17. Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej

umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem szkoty, nauczycielem - opiekunem praktyki
a szkotg wyzsza.

§18

1. Szkofta realizuje zadania opiekuncze, zgodnie z rocznym planem pracy, przy uwzglednieniu
obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny.

2. Opieke nad uczniami sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te
zajecia;

2) podczas przerw $rodlekcyjnych — nauczyciele, petnigcy dyzur wedtug
harmonogramu dyzuréw;

3) podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem (wycieczki,
imprezy, wyjscia) — nauczyciele (opiekunowie) zgodnie z zatwierdzonym
przez Dyrektora harmonogramem.

3. W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
i rodzicom szkola zatrudnia pedagoga i psychologa, wspdlpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi i instytucjami,
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

4. Szczeg6lng pomoc ze strony szkoly moga otrzymac uczniowie, napotykajacy trudnosci
W nauce, sprawiajacy ktopoty wychowawcze oraz zaniedbani srodowiskowo.

5. Z wnioskiem o szczegdlng pomoc, w tym materialng, kierowanym do dyrektora szkoty
mogag wystapi€ : uczen, rodzic, wychowawca, pedagog, nauczyciel.

6. Stypendia, $wiadczenia i pomoc materialna, przyznawane sa zgodnie z odrgbnymi
przepisami na podstawie otrzymywanych informacji od organéw i instytucji wlasciwych
do ich udzielania.

7. Uczniom, ktdrzy z przyczyn rodzinnych lub losowych wymagaja statej lub doraznej
pomocy materialnej, szkota udziela jej w miar¢ posiadanych srodkow.

8. Budynek i teren szkolny jest objety nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

16



§19

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy
wyboru kierunkéw ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sa prowadzone:
1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;
2) w ramach lekcji z podstaw przedsigbiorczosci,
3) w ramach spotkan z rodzicami uczniow;
4) przez udzial w organizowanych przez szkole spotkaniach z przedstawicielami
wiasciwych instytucji.
3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;
2) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji
do nowych warunkéw pracy;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

§ 20

1. Szkota dostosowuje terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich do okreslonych przepisow w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Do 1 wrzesnia kazdego roku okresla si¢
termin zakonczenia klasyfikacji $rodroczne;.

3. Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozklad zajec
w szczegollnosci:

1) z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) z okazji innych waznych wydarzen szkolnych.
4. W Szkole prowadzi si¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania tylko w formie elektroniczne;.

§ 21

1. Do realizacji zadan statutowych, szkota zapewnia:
1) sale klasowe z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie przedmiotowe, w tym komputerowe z dostepem do Internetu,
zabezpieczonym przed uzyciem tresci nieetycznych;
3) biblioteke i czytelni¢ z dostepem do internetu;
4) 2 sale gimnastyczne;
5) boiska;
6) zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z wyposazeniem;
7) gabinet pielggniarki;
8) internat;
9) pomieszczenie dla dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego;
10) stotowke z jadalnia;
11) gabinety pedagogdéw i psychologa;
12) archiwum;
13) szatnie;
14) pomieszczenia administracyjne oraz inne niezb¢dne do realizacji celow
statutowych.
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2. Regulaminy korzystania z poszczegdInych pomieszczen opracowuja ich opiekunowie.

§ 22

1. W szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu, ktory jest zgodny ze Statutem.
3. Biblioteka szkolna wykonuje nast¢pujace zadania:

1) udostgpnia uczniom i pracownikom ksigzki i inne zrodta informacji,

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz ksztalci
1 poglebia u ucznidéw nawyki czytania 1 uczenia si¢;

4) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng;

5) wspomaga realizacje¢ programOéw nauczania i wychowania;

6) stuzy ustawicznemu ksztalceniu nauczycieli;

7) udostepnia uczniom bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne lub
materialy ¢wiczeniowe przeznaczone do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania
(tryb udostepnienia okreslajg odrebne przepisy)

8) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole.

§ 23

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice.
2. Podstawowym miejscem pracy w bibliotece szkolnej jest czytelnia.
3. Biblioteka posiada ksiegozbior opisany w katalogach oraz kartoteki dostosowane do
potrzeb srodowiska szkolnego.
4. Czas udostgpniania zbiorow jest zgodny z rozkladem zaje¢ szkolnych.
5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidlows prace
biblioteki, bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia
2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki w sposob umozliwiajacy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow materialow
bibliotecznych  (ksigzek, czasopism, dokumentéw audiowizualnych,
multimedialnych itp.) i koniecznego sprzetu
3) ustala zaproponowane przez bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki,
dostosowane do rozktadu zaje¢ szkolnych
4) zatwierdza plan pracy biblioteki
5)zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi przepisami
6) wydaje decyzj¢ w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, jesli nast¢puje zmiana pracownika
7) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, Medialnego Centrum
Informacji)
8) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy
6. Czytelnik odpowiada za wypozyczone materialy. W przypadku ich zniszczenia lub
zgubienia zobowigzany jest zwrdci¢ identyczny tytut lub inny wskazany przez
nauczyciela bibliotekarza, ktory odpowiada aktualnej warto$ci rynkowej zniszczonych lub
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zgubionych zasobow.

7. Wszystkie wypozyczone materialty muszg by¢ zwrocone przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

8. Nauczyciele, pracownicy i uczniowie, opuszczajacy szkote, zobowigzani sg do zwrotu
wszystkich pozycji do biblioteki. Potwierdzeniem tego faktu jest odpowiedni wpis
w karcie obiegowej, dokonany przez nauczyciela bibliotekarza.

9. Szczegbdlowe zasady korzystania z biblioteki, z uwzglednieniem odpowiedzialnosci jej
uzytkownikow, zawiera regulamin biblioteki.

10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

1) $wiadomego i aktywnego udziatu uczniow w réznych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami,
wystaw ksigzek itp.

2) trwalo$ci wiedzy i umiejetnosci uczniow

3) partnerstwa z uczniami szczegdInie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych

11. Uczniowie:

1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece

2) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani

3) sg informowani o aktywnosci czytelniczej

4) podczas pobytu w czytelni sg otaczani indywidualng opieka

5) otrzymujg pomoc w korzystaniu z ro6znych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych

6) moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych

12. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢

w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow

2) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej

3) wspoéltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki

4) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania
z informacji

5) wspohuczestniczenia w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie
wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie

13. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1) moga zlozy¢ zamdwienie na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne

2) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do
pracowni przedmiotowych

3) korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych
w bibliotece

4) otrzymuja informacje¢ o stanie czytelnictwa

5) majg mozliwos¢ korzystania z internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych

14. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) na zasadach
partnerstwa w:

1) rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow
2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania (rozmowy
indywidualne, strona internetowa)

15. Rodzice:

1) moga korzystac ze zbiorow gromadzonych w bibliotece
2) sa informowani o aktywnosci czytelniczej mlodziezy
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3) majg mozliwos¢ wzgladu do WSO, Statutu Szkoty, Programu Rozwoju
Szkoty i Szkolnego Programu Wychowawczego i Profilaktyki
16. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:
1) wspotuczestniczac w réznorodnych dzialaniach na rzecz czytelnictwa w
innych bibliotekach
2) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek
3) wspohluczestniczac w imprezach w innych bibliotekach
17. Biblioteka wspolpracuje z Galerig Ksigzki w Os$wiecimiu i Bibliotekg Pedagogiczna
w Oswiecimiu poprzez migdzy innymi:
1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z w/w bibliotek
2) udziat w konkursach czytelniczych
3) udziat w spotkaniach z pisarzami.

§24

=

Dla ucznidéw, uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania, szkola prowadzi internat.

Internat jest placowka koedukacyjna.

3. Internat funkcjonuje w czasie trwania roku szkolnego z wyjatkiem wakacji, ferii i dni
ustawowo wolnych od =zaje¢ lekcyjnych. Zgodnie z harmonogramem treningdw
1 zawodow sportowych w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, kierownictwo
internatu zapewnia wychowankom opieke.

4. Prace internatu organizuje kierownik powotany przez Dyrektora szkoty.

Kierownik wraz z wychowawcami internatu tworzy Rad¢ Wychowawcza, ktorej glownym

celem jest opieka nad wychowankami.

6. Prawa i obowigzki wychowankéw oraz szczegdlowe zasady dzialalnos$ci internatu oraz

sposOb ustalania 1 wysoko$¢ oplat za pobyt w internacie okresla regulamin, zgodny

Z przepisami prawa.

N

o

§ 25

=

W szkole istnieje stotdwka szkolna dla uczniow oraz personelu.
2. Positki wydawane sg dla:

1) ucznidéw, ktorych dozywianie dofinansowuje MOPS;

2) innych uczniéw i nauczycieli, ktorzy zaptacili za positki wg ustalonych stawek.
Positki wydawane sg zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty.
Jednostkowy koszt 1 zasady odptatnosci za positki ustala corocznie Dyrektor Zespotu.
Szczegotowe zasady dzialalno$ci stotowki okresla jej regulamin, zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

ok w

§ 26

1. Szkotfa i nauczyciele zachgcaja uczniow do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

2. Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.

4. Dziatalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku ucznidéw
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
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6.
7.

ok~

o

1)$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2)udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3)uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1)rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;
2)analizowanie ofert sktadanych do Szkolty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;
3)opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole;

§ 27

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, mozliwe jest wprowadzenie
przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym 1 przy pozytywnej opinii
lokalnej stacji sanitarno-epidemiologicznej, ksztalcenia zdalnego lub hybrydowego.

Za realizacje ksztalcenia zdalnego lub hybrydowego odpowiada Dyrektor Szkoty.
Ksztalcenie zdalne lub hybrydowe od dnia ogloszenia odbywa si¢ z wykorzystaniem
platform e-learningowych, e-dziennika, komunikatoréw, poczty elektroniczne;j.

Rozdzial 5
Zasady rekrutacji

§ 28

Nabor do Szkoly jest prowadzony zgodnie z przepisami okreslonymi przez ministra
wilasciwego do spraw oswiaty w sprawie warunkOw przyjmowania uczniow do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor szkoly powotuje szkolng
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i1 okresla zadania
jej cztlonkow.
Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) poinformowanie kandydatow o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem

kryteriow przyje¢ zawartych w Statucie szkoty;
2) ustalenie na podstawie wynikow post¢gpowania kwalifikacyjnego i ogloszenie
listy kandydatow przyjetych do szkoty;

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.
Ustalenia komisji podejmowane sa w formie decyzji.
Od decyzji komisji przyshuguje odwotanie do Dyrektora szkoly zlozone w formie
pisemnej w sekretariacie szkoly w terminie trzech dni od ogloszenia wynikow przyjec.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
Po przekazaniu przez kandydata poswiadczonej kopii §wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej i poswiadczonej kopii wynikéw sprawdziandw i egzamindw oraz przez
laureatow konkursow przedmiotowych kopii zaswiadczenia o uzyskaniu tytutu laureata,
Szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna przystepuje do weryfikacji kandydata.
Podstawa do zakwalifikowania kandydata do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej
jest faczna liczba punktow uzyskanych jako:

1) wynik egzaminu 6smoklasisty
2) osiggnigcia edukacyjne wymienione na $wiadectwie ukonczenia-szkoty
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podstawowej: suma punktow pochodzacych z przeliczenia ocen na
$wiadectwie ukonczenia szkoly podstawoweyj;

3) inne osiggnigcia wykazane na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;,
szczegOlowe przeliczanie punktéw na osiagnigcia wykazane na §wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej nastepuje na podstawie Decyzji
Matopolskiego Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny.

10. Szczegdlowy wykaz dokumentow koniecznych w procesie rekrutacji zawiera
Regulamin Rekrutacji Powiatowego Zespotu Nr 2 SOMSIT.

11.  Przy rekrutacji do poszczegolnych oddziatow klasy pierwszej brane sg pod uwage
przedmioty znajdujace si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

12. Liczbe oddziatéw, ich nazwy, przedmioty ujete jako rozszerzone oraz przedmioty brane pod
uwage ze swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej przy rekrutacji do okreslonego oddziatu
okresla Dyrektor szkoty poprzez zarzadzenie wydane nie pdzniej niz do konca lutego kazdego
roku szkolnego, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

13. Komisja kwalifikuje kandydatéw do poszczegdInych oddziatéw klasy pierwszej wedtug
ilosci zdobytych punktoéw.

14. O przyjeciu do szkoly 1 oddzialu decyduje miejsce na liScie rankingowe;.

15. Kandydat, nieprzyjety do klasy wskazanej w pierwszym wyborze, moze zosta¢ przyjety
do oddziatu z drugiego wyboru, pod warunkiem uzyskania wymaganej liczby punktow.

16. O zakwalifikowaniu kandydata do szkoty i do okreslonego oddziatu decyduje ilos¢
uzyskanych punktow.

17. Przy rownorzednych wynikach decyduja oceny uzyskane z przedmiotow wiodacych
w danej klasie.

18. Laureaci konkursow przedmiotowych szczebla wojewodzkiego przyjmowani sg do
szkoty bez wzgledu na punktacje do wybranego przez siebie oddziatu.

19. Preferencje:

1) kandydaci, posiadajacy orzeczenia poradni psychologiczno —pedagogicznej,
beda przyjeci do szkoty na zasadzie pierwszenstwa;

2) w przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym pierwszenstwo majg: sieroty i wychowankowie domow
dziecka, rodzinnych doméw dziecka i rodzin zastepczych,

3) kandydaci o wyjatkowych zdolnosciach, ktorzy mieli ustalony indywidualny
tok nauki.

22. W przypadku, gdy dwoje lub wiecej kandydatow uzyska jednakowg ilo$¢ punktow,

o przyjeciu do szkoly decyduje wynik egzaminu dsmoklasisty=
23. Szczegotowe zasady rekrutacji do klas pierwszych wszystkich typow szkot okresla
Regulamin Rekrutacji na dany rok szkolny.

§ 29

1. Do klasy programowo wyzszej w Szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Sposob i warunki przyjmowania uczniéw z innych klas ponadgimnazjalnych lub szkot
ponadpodstawowych lub powracajacych z zagranicy reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 6
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Uczniowie szkoly
(prawa i obowiazki, nagrody i kary)

§ 30

1. Kandydat na ucznia musi spetnia¢ i akceptowac warunki stawiane przez szkote oraz
akceptowac jej Statut.
2. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnosci wiasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji
w sprawach osobistych;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, umozliwiajacego zachowanie
odpowiednich proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
wlasnych zainteresowan;

3) informacji o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych
zgodnie z paragrafem 54.

4) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) wyrazania swoich mysli i poglagdow, jezeli nie narusza tym dobra innych 0sob;

9) samorzadnego i aktywnego wspohuczestniczenia w zyciu szkoty;

10) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy
1 umiejetnosci oraz w zajeciach kot zainteresowan na zasadach okreslonych
przez szkote;

11) uczestnictwa w organizowanych dla uczniow formach wypoczynku;

12) korzystania z obiektow sportowych szkoly za zgoda Dyrektora oraz zgodnie
z zasadami okreslonymi w odpowiednich regulaminach obowigzujacych w
Zespole;

13) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, spotecznych i mlodziezowych,
dziatajacych na terenie szkoty.

14) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

15) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

16) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej pomocy finansowej
zgodnie z odrgbnymi przepisami, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty;

3. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni/, wychowawca, pedagog, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow mogag zlozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w ust. 2 oraz praw
zawartych w ,, Konwencji o prawach dziecka”.

4. Skarge sktada si¢ do Dyrektora szkoty.

5. Skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywac, ktore z praw zostalo naruszone 1 w jakim
zakresie.

6. Dyrektor rozpatruje skarge z zastosowaniem trybu przewidzianego kodeksem postgpowania
administracyjnego.

7. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, osoby lub organy wymienione
w ust. 1 moga sktada¢ skargi do organu prowadzacego 1 nadzorujacego pracg Szkoly

§ 31
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1. Uczen zobowigzany jest do:

1) przestrzegania Statutu i obowigzujacych w szkole regulamindéw oraz procedur;

2) udziatu w procesie dydaktyczno — wychowawczym szkoty poprzez systematyczne
uczestnictwo w lekcjach i innych zajeciach organizowanych przez szkote
(np. w ramach zaje¢ przygotowujacych do egzaminow zewngtrznych);

3) systematycznej i wytrwalej pracy nad wlasnym rozwojem poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

wlasciwe przygotowanie si¢ do lekcji (posiadanie podrecznika i pomocy
naukowych),

aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,

odrabianie zadan domowych,

utrwalanie 1 poglebianie zdobytej wiedzy,

efektywne wykorzystywanie lekcji,

samodzielng prac¢ podczas roznorodnych form sprawdzania wiadomosci;

4) wlasciwego zachowania w czasie lekcji, przez co rozumie sie:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

gotowos¢ do zaje¢ lekcyjnych,

nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zaj¢ciach
zachowanie peinej kultury wypowiedzi

zakaz opuszczania przynaleznego uczniowi miejsca, jedzenia, picia,
stuchania muzyki 1 innych zachowan, zaktocajacych proces dydaktyczno-
wychowawczy,

odpowiedzialno$¢ za przynalezne uczniowi miejsce 1 znajdujace si¢
W pracowni pomoce naukowe,

pozostawienie porzadku w sali lekcyjnej po zakonczonych zajeciach;
stosowanie si¢ do uwag 1 polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5)bezzwlocznego usprawiedliwiania nicobecnosci wedtug nastepujacych zasad:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

uczen posiada podpisany zeszyt z ponumerowanymi kartkami — do
korespondencji wychowawcy z rodzicami, gdzie zapisywane sg
usprawiedliwienia 1 zwolnienia z zaje¢,
dopuszcza si¢ usprawiedliwianie  nieobecno$ci ucznia  przez
rodzicow/prawnych  opiekunéw  za  posrednictwem  dziennika
elektronicznego
wszystkie nieobecnosci ucznia usprawiedliwiajg rodzice/opiekunowie
prawni ucznia — w terminie do 7 dni roboczych od powrotu ucznia do
szkoty,
w przypadku uczniéw petoletnich, dopuszcza si¢ samodzielne
usprawiedliwianie nicobecnosci przez ucznia w uzgodnieniu z wychowawcg
Klasy,
usprawiedliwienie musi uwzglednia¢ powdd i czas nieobecnosci ucznia,
by¢ opatrzone datg i podpisem rodzica/opiekuna prawnego lub pieczatka
i podpisem lekarza,
godziny nieobecne ucznia, ktére nie zostaly wyjasnione w wyznaczonym
terminie, zostaja uznane za nieusprawiedliwione,
rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do zwolnienia ucznia z zaj¢¢, po
uprzednim powiadomieniu wychowawcy klasy lub pisemnym zgloszeniu
w sekretariacie szkoty,
w przypadku ucznidéw petnoletnich, pozbawionych opieki rodzicielskiej,
dopuszcza si¢ samodzielne zwolnienie si¢ przez ucznia z zajeé —
w uzgodnieniu z wychowawcg klasy,
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1) uczniowie, reprezentujacy szkol¢ w konkursach, zawodach czy innych
imprezach, w rubryce obecnosci w dzienniku lekcyjnym maja adnotacje
»ZWolniony”, co nie wplywa na ich frekwencje.

6) dbania o odpowiedni strdj i schludny wyglad, poprzez:
a) przestrzeganie zasad noszenia stroju codziennego, ktory powinien miec
charakter oficjalny, przy zachowaniu osobistych preferencji ucznia,
w stylu klasycznym lub sportowym,
b) dopuszczenie stonowanego, dyskretnego makijazu,
C) przestrzeganie zasad noszenia stroju galowego:
— stroj galowy dla dziewczat to biata bluzka, ciemna spodnica lub
spodnie,
— strdj galowy dla chlopcow to biata koszula, ciemne spodnie,
garnitur,
7) wlasciwego zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolezanek
1 kolegow, przez co nalezy rozumiec:

a) uzywanie obowigzujagcych zwrotdw grzecznosciowych i stosowanie si¢

do podstawowych zasad savoir vivre’u,

b) zakaz uzywania wulgaryzméw i okreslen, ogdlnie uwazanych za

obelzywe,

C) zakaz ponizania oséb w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemnej

(np. internetowej),
d) zakaz stosowania przemocy fizycznej,
e) reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i udzielanie pomocy w
naglych przypadkach,
f) poszanowania wspolnego dobra, tadu i porzadku w szkole, co oznacza, iz
uczen:
a) odpowiada materialnie za dokonane przez niego zniszczenia,
b) powinien zwroci¢ do sekretariatu szkolnego wszelkie znalezione rzeczy;
g) troski o dobre imig¢ i honor szkoty;
h) przestrzegania przepisow bhp:
a) zakazu opuszczania terenu szkoly bez pozwolenia wychowawcy lub
Dyrektora,
b) zakazu przynoszenia na teren szkoly przedmiotéw zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu (ostre narzedzia itp.),
C) postepowania w razie naglych wypadkow (np. pozar, zagrozenie
terrorystyczne) wedhug okreslonych instrukeji,
d) przebywania na terenie szkolty pod wpltywem alkoholu, $rodkow
odurzajacych i tzw. dopalaczy.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania
z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) calkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych,
z zastrzezeniem pkt. 3;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych
ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz
przerw miedzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacja zajec,
z zastrzezeniem pkt. 3;

Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora takich jak:
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1) wyszukiwanie informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na

polecenie lub za zgoda nauczyciela;

2) konieczno$¢ skontaktowania si¢ z rodzicami;

4. Oprocz obowigzkéw wymienionych w pkt. 1, uczen zobowigzany jest do:
1) kierowania si¢ w zyciu zasadami i normami etyki;
2) zainteresowania naukg i osiggania jak najlepszych wynikow;

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

wykonywania zarzadzen Dyrektora szkoty oraz polecen wychowawcow

I nauczycieli;

troski o zdrowie, w tym powstrzymywania si¢ od palenia papierosow,
e-papierosow, iqos, spozywania alkoholu, zazywania lub rozprowadzania
srodkoéw odurzajacych;

godnego reprezentowania szkoty w przypadku powierzenia takiej misji przez
Dyrektora, organizacje lub stowarzyszenie;

punktualnosci;

aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoly i klasy;

wypehiania podjetych zobowigzan;

szacunku dla srodowiska naturalnego

§ 32

1. Szkota stosuje nastepujace sposoby wyr6dzniania i nagradzania uczniow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

pochwala wyrazona przez wychowawce lub nauczyciela na forum klasy;
list gratulacyjny przestany przez wychowawce lub nauczyciela rodzicom
ucznia;

nagroda rzeczowa wregczona przez wychowawce lub nauczyciela;
pochwala wyrazona przez Dyrektora na forum szkoty;

dyplom, wrgczony uroczyscie przez Dyrektora na forum szkoty;

nagroda rzeczowa wreczona przez Dyrektora na forum szkoty.

2. Przy wyr6znianiu zachowanie wskazanej wyzej kolejnosci nie jest wymagane.
3. Kopia decyzji o wyrdznieniu jest przekazywana wychowawcy klasy, ktory
przechowuje ja w dokumentacji oddziatu.

§ 33

1. Problemy uczniow rozwigzuje wychowawca klasy lub nauczyciel, korzystajac z pomocy
pedagoga szkolnego lub psychologa.

2. W przypadkach nadzwyczajnych sprawa jest kierowana do Dyrektora szkoty, ktéry moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej.

3. Wobec ucznidéw, ktorzy naruszyli obowigzujace prawo lub zasady postepowania, w tym
w szczegdlnosci zasady postepowania, szkota moze wyciagnac nastgpujace konsekwencje:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

upomnienie wychowawcy;

zawieszenie ucznia w przywilejach klasowych (udzial w dyskotekach,
szczesliwy numerek itp.) przez wychowawce;

nagana wychowawcy;

nagana wychowawcy na forum klasy;

kontrakty dyscyplinujace stosowane w szczegdlnych przypadkach wobec
uczniow, ktorzy w sposob razacy ztamali zapisy Statutu Szkoty.

nagana Dyrektora szkoty;

przeniesienie do innej réwnolegte;j klasy;

skreslenie z listy uczniéw;
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. Przy udzielaniu kar zachowanie wskazanej wyzej kolejnosci nie jest wymagane.

5. Kopia decyzji o udzieleniu kary jest przechowywana w dokumentacji wychowawczej
klasy.

6. Kazda z wymienionych powyzej kar moze zosta¢ zawieszona na wniosek wychowawcy,
rodzicoéw/opiekunéow prawnych/ lub Samorzadu Uczniowskiego. Pisemng prosbe o
zawieszenie kary nalezy zlozy¢ na rece Dyrektora szkoty w przeciggu trzech dni od daty
jej udzielenia.

7. Kara moze ulec zmniejszeniu lub anulowaniu decyzja Dyrektora, wychowawcy lub
Samorzadu Uczniowskiego. Decyzja w tej sprawie zostaje odnotowana w dokumentacji

wychowawcy

8. Kara (z wyjatkiem skreslenia z listy uczniow i przeniesienia do innej szkoty) ulega
przedawnieniu po uplywie jednego roku, liczac od dnia jej udzielenia.

9. Uczen moze wystgpi¢ wczesniej o anulowanie nalozonej kary, w tym celu sktada do
Dyrektora szkoty pisemng prosbg. Decyzja o przyjeciu lub odrzuceniu prosby nalezy do
Dyrektora.

10. Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu z listy ucznidw, ukarany uczen, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego takze jego rodzice/opickunowie prawni/, mogg w terminie 14 dni
od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty Krakowie

11. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora szkoty.

12. Od pozostatych kar przystuguje odwotanie do Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni od daty

powiadomienia.

§ 34

1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie szkotly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Skreslenie z listy uczniow decyzja Dyrektora moze by¢ zastosowane wobec jawnego

1razacego naruszenia Statutu szkoty lub dopuszczenia si¢ wykroczenia lub przestepstwa.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw w nastepujacych przypadkach:

1) lekcewazenia lub cigglego lamania przepisow Statutu, gdy podejmowane
przez szkole dzialania 1 zastosowane $rodki dyscyplinujace nie przynoszg
pozadanych efektow;

2) notorycznego opuszczania zaje¢ szkolnych, gdy okres nicobecnos$ci
nieusprawiedliwionej wynosi ponad 100 godzin;

3) jawnego propagowania w szkole stylu zycia, sprzecznego z zalozeniami
wychowawczymi;

4) zagrazania dobru, moralno$ci lub bezpieczenstwu innych uczniow;

5) ujawniania lekcewazacego lub wulgarnego stosunku do nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow szkoty;

6) umyslnego powodowania uszczerbku na zdrowiu innego wucznia lub
stosowania wobec innych przemocy fizycznej lub psychicznej;

7) wnoszenia i spozywania alkoholu na terenie szkoly lub w trakcie zajg¢
pozaszkolnych lub tez przebywania na terenie szkoly w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu;

8) rozprowadzania narkotykow i innych srodkow odurzajacych lub przebywania
w szkole pod ich wptywem;

9) dopuszczania si¢ aktoéw wandalizmu;

10) dopuszczania si¢ fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
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11) dopuszczania si¢ kradziezy;
12) popehienia przestepstwa;
13) i innych nieujetych wyzej, jezeli nastgpilo razace naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego.
Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow moga wystapic:
1) Dyrektor;
2) Wychowawca, nauczyciel
3) kazdy cztonek Rady Pedagogiczne;.

§ 35

Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za rzeczy 1 pieniadze pozostawione w wierzchnim
okryciu w szatni.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do 1 ze szkoly.

Za zachowanie ucznia poza szkota odpowiadajg rodzice.

W wypadku nieuzyskania przez ucznia po raz drugi promocji do klasy programowo
wyzszej, decyzje o mozliwosci powtarzania klasy podejmuje Rada Pedagogiczna na
wniosek ucznia, jego rodzicow lub wychowawcy klasy.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 36

. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy obstugi 1 administracji.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkotly okreslajg odrebne przepisy.
. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

§ 37

. Nauczyciele prowadza prac¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i1 sg odpowiedzialni

za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow, w zakresie
swoich obowigzkéw a w szczegdlnosci:

1) realizujg podstawowe zadania szkoly: dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze okreslone w Statucie;

2) wspieraja kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) na biezaco, bezstronnie i obiektywnie oceniajg oraz sprawiedliwie traktuja
wszystkich uczniéw;

4) informujg ucznidéw i ich rodzicoéw o wynikach i osiggnigciach;

5) sprawujg opieke nad powierzonymi im uczniami oraz odpowiadajg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,
przez co rozumie si¢:

a) opieke nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych, co jest jednoznaczne
z zakazem opuszczania sali lekcyjnej przez nauczyciela,

b) dopilnowanie, aby uczniowie podczas przerw nie przebywali w sali
lekcyjnej,
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€) pehienie dyzuré6w podczas przerw w wyznaczonym do tego obszarze
zgodnie z harmonogramem dyzurdw,

d) opieke nad uczniami w czasie roznego rodzaju imprez, uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych;

6) przestrzegaja zasad regulaminu wycieczek szkolnych :

a) zapoznajg ucznidw z regulaminem zachowania podczas wycieczki,

b) opracowuja program wycieczki, a nastgpnie dbaja o jego bezpieczng
realizacjg;

7) w sytuacjach problemowych postepuja wedhug ustalonej procedury,
zachowujac droge stuzbowa i wykorzystujac opracowane metody dziatania;

8) zapewniajg prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci
poprzez:

a) realizacj¢ obowigzujacych programoéw nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) zapoznanie uczniow na poczatku roku szkolnego z wymaganiami
edukacyjnymi nauczanego przedmiotu,

f) wlasciwe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
pozostajacej w ich gestii,

g) przedstawienie rozktadu programu nauczania (planu wynikowego) na
kolejny rok szkolny, w oparciu o podstawe programowg i przedstawienie
go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty;

9) dbajg o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;

10) wspierajg rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;,

11) udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych;

12) uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej;

13) rozwijajg dobrg i zyczliwg wspolprace z rodzicami;

14) odnoszg si¢ z szacunkiem do uczniow i pracownikow szkoly oraz wytwarzaja
atmosfere zaufania i przyjazni;

15) ustawicznie doskonalg umiejetno$ci dydaktyczne oraz podnoszg poziom
wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

a) wlasng prace,

b) udzial w pracach zespohu przedmiotowego,

c) Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli,

d) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej;

16) przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych, w terminie i formie okreslonych w Statucie;

17) systematycznie kontrolujg miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

18) uczestnicza w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad
pracy;

19) systematycznie kontroluja obecno$¢ uczniow;

20) zapoznaja si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

21) zglaszaja usterki mienia administracji szkoty;

22) egzekwuja od uczniow przestrzeganie regulamindéw w poszczegdlnych
pracowniach i salach szkolnych;

23) dbaja o poprawnos$¢ jezykowa podczas zaje¢ w szkole;

24) shuza pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ pedagogiczng.
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25) ksztalcg i wychowuja mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

26) dbaja o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

27) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kieruja si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

28) do =zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z wykonywang pracg, dotyczaca zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub swiatopogladowych uczniow, z zastrzezeniem art.
30a ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

29) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informuja
ucznidw o trybie pracy, formach i czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan,
materialach, terminie 1 formach indywidualnych konsultacji, terminach
i formach oddawania prac

2. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru metody pracy, podrgcznikow i srodkéw dydaktycznych w zakresie
nauczanego przedmiotu;
2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kola zainteresowan,
kotka przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;
3) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow.
3. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Nauczycieli zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor szkoty, zgodnie z obowigzujacym prawem.
5. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami.

§ 38

1. W szkole mogg dziata¢ zespoty wychowawcze ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg Zespohu kieruje przewodniczacy lub
koordynator powotany przez Dyrektora.

2. Sposrdéd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzone sa
zespoty przedmiotowe. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez
Dyrektora.

3. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu, sporzadzanego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy szkoty.

4. Cele 1 zadania zespohu przedmiotowego obejmuja:

1) organizacj¢ wspotpracy nauczycieli w zakresie sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) wspolne opracowywanie wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
sposobow badania wynikdw nauczania;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéidziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych
a takze w uzupekianiu ich wyposazenia;

5) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania.

6) rekrutacje i przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach
oraz wymian¢ do$wiadczen w tym zakresie;

7) inne zadania wynikajgce z planu pracy szkoty

5. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego sklada Dyrektorowi Szkoly sprawozdanie

z pracy zespotu na potrocze i na koniec roku szkolnego.

. Szczegotowy tryb pracy zespotu przedmiotowego okresla regulamin pracy zespotu.

7. Cele 1 zadania Zespotu Wychowawczego obejmuja:

1) Organizacje wspOlpracy nauczycieli w zakresie pomocy edukacyjnej i
psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, posiadajacych opinie i orzeczenia Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej oraz w trudnej sytuacji zdrowotnej, rodzinnej i osobistej
(nieposiadajacy takich dokumentow).

2) Realizowanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach dotyczacych pracy
kadry pedagogicznej z uczniem, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi ucznia oraz jego mozliwosciami psychofizycznymi.

8. W szkole dziatajg Zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
posiadajgcych orzeczenia PP-P o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1)z niepelnosprawnosci,

2)z niedostosowania spotecznego,

3)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4)z zaburzen zachowania lub emocji,

5)ze szczegdlnych uzdolnien,

6)ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7)z deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,

8)z choroby przewleklej,

9)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granicg.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom: nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegdlnosci: psycholog, pedagodzy, logopeda,
doradcy zawodowi.

11. Dla ucznidéw posiadajacych opinie PP-P koordynatorem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej jest wychowawca klasy.

o)
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12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspotpracy z rodzicami uczniow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczyciel,
innymi szkotami i placowkami oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami
1 podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

13. Pomoc jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicOw ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela,
wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
pielegniarki lub higienistki szkolnej, poradni, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela
lub asystenta wychowawcy $wietlicy, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sagdowego lub organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia,

3) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sie,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z planowaniem i wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

8) porad i konsultaciji,

9) warsztatow.

15. Dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane. Nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oceniajg jej efektywnos$¢ 1 formutujg wnioski dot. dalszych dziatan, majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

16. Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotuje si¢ dla uczniow
posiadajacych orzeczenia PP-P o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W skiad Zespolu wchodzg nauczyciele, wychowawcy, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci (pedagodzy i psycholog) prowadzacy zajecia z uczniem.

17. Zesp6t opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, w ktorym okresla
zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych oraz zintegrowane dziatania
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem.

18.Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski, sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

19.Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie: do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczat nauke w
szkole lub do 30 dni od dnia zlozenia w szkole w/w orzeczenia.

20. Pracg zespohu koordynuje wychowawca klasy.

21.Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak, niz dwa razy w roku

szkolnym.

22.W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢: rodzice, petnoletni uczniowie oraz na wniosek

dyrektora szkoty przedstawiciele poradni p-p, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub
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pomoc nauczyciela, a na wniosek rodzica lub peloletniego ucznia inne osoby, np. lekarz,

psycholog,

logopeda lub inny specjalista.

23.Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen

I programu.

24.Dyrektor niezwlocznie na pi$mie informuje rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia
o ustalonych dla niego formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-

6.

pedagogicz

nej oraz wymiarze godzin.

§ 39

. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegolnych oddziatach

wychowawcom klas.

. Dla zapewn

ienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej z wyjatkiem uzasadnionych

przypadkow, nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

zapoznanie si¢ z dokumentacja zdrowotng i psychologiczng ucznidow oraz
pozyskanie od rodzicow informacji o mozliwosciach 1 potrzebach
edukacyjnych;

zapoznanie uczniow z zalozeniami i celami szkoty;

zapoznanie ucznidow 1 rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego ze
Statutem szkoty, obowigzujacymi regulaminami, programem wychowawczym
1 programem profilaktyki oraz szczegélowymi warunkami 1 sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego;

tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi osobowosci ucznia, procesowi
jego edukacji oraz przygotowania si¢ do zycia spotecznego;

otaczanie indywidualng opieka kazdego wucznia 1 wspieranie go w
przezwyciezaniu trudnosci szkolnych;

ksztattowanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodzinnej, narodowej;

organizowanie roznych form zycia zespotowego, planowanie i organizowanie
wycieczek dydaktycznych oraz inspirowanie samorzadno$ci uczniowskiej;
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne
informowanie ich o postepach w nauce, wilgczanie ich w zycie szkoty

i realizacje programu wychowawczego;

zapewnienie uczniom opieki podczas uroczysto$ci i imprez szkolnych oraz
wycieczek;

przedstawianie Dyrektorowi potrzeb klasy oraz sytuacji wychowawczo
dydaktycznej uczniow.

. Wychowawca realizuje tresci i formy zaj¢¢ na godzinach przeznaczonych do dyspozycji

wychowawcy - spdjne z programem wychowawczym i programem profilaktyki.

. Wychowawca wspolpracuje z psychologami, pedagogami i terapeutami §$wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci, potrzeb i szczegdInych uzdolnien

ucznia.

Wychowawca zostaje powotany przez dyrektora na koordynatora Zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
7. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac

33



z pomocy specjalistow 1 instytucji specjalistycznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa.
8. Wychowawca wspolpracuje z rodzicami ucznia w planowaniu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
8. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ dydaktyczno-wychowawcza oddziatu.
9. Wychowawca ustala oceny zachowania w oparciu o kryteria zawarte w Statucie.
10. W przypadku niewypeiania przez wychowawcg zadan lub ich zaniedbywania Dyrektor
szkoly moze zwolni¢ nauczyciela z pehlienia tej funkcji, wyciagajac jednoczes$nie
konsekwencje stuzbowe.

§ 40

1. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikOw zwigzane z zachowaniem bezpieczenstwa
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg:

1) kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo za bezpieczenstwo uczniow;

2) pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg podczas wykonywania
swoich zadan, mie¢ zawsze na uwadze bezpieczenstwo uczniow;

3) odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia. Jest on zobowigzany
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoly o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas tych zajec;

4) odpowiedzialnos¢ za ucznidw podczas wycieczek, wyjazdow ponosi
Kierownik wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i innych
wyjazdoéw okresla ,,Regulamin Organizacji Wycieczek Szkolnych”

§41
1.Do zadan pedagoga/psychologa oraz logopedy i doradcy zawodowego w szkole nalezy:

1). Zadania pedagoga i psychologa:

- prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okre$lenia indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow poprzez wskazywanie mozliwosci psychofizycznych,
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen.

- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych, ktore ograniczajg aktywne 1 pelne uczestnictwo dziecka w zyciu placowki
- pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

- wspieranie nauczycieli, wychowawcdoéw oraz innych specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym oraz w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do rozpoznanych
potrzeb,

- podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych problemow dzieci i
mlodziezy

- zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz minimalizowanie skutkéw nieprawidtowosci
rozwojowych

- inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznidéw,
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- inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych
- podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych

2). Zadania logopedy:

- prowadzenie dziatan diagnostycznych, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenie stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

- prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw oraz eliminowania jej zaburzen,
- podejmowanie we wspotpracy z rodzicami dzieci dziatan profilaktycznych, ktorych celem
jest zapobieganie powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j,

- wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistOw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych, psychofizycznych i edukacyjnych
uczniow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej

3). Zadania doradcy zawodowego:

- prowadzenie systematycznych dziatan diagnostycznych, ktérych zadaniem jest wskazanie
zapotrzebowania ucznidOw na informacje zwigzane z planowaniem ksztalcenia 1 kariery
zawodowej,

- gromadzenie, aktualizowanie oraz udostgpnianie informacji zwigzanych z dalszg edukacja 1
wyborem zawodu, wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

- prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych wcze$niej mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,
- koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych prowadzonych przez szkote i placowke,
- wspoOtpraca z pozostalymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

- wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placoéwce ma obowigzek
wyznaczenia nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, ktorzy realizowac beda zadania
takiego doradcy.

§ 42

1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) udostepnianie ksi¢gozbioru;

2) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

3) poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

4) upowszechnianie umiej¢tnosci samodzielnego korzystania przez uczniow
z katalogéw 1 informatorow;

5) popularyzowanie wiedzy o ksigzce i dzietach wybitnych pisarzy;

6) wspolpraca z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

7) nawigzywanie wspOtpracy z innymi bibliotekami;

8) gromadzenie, uzupehianie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

9) organizowanie i administrowanie biblioteka;

10) planowanie, sporzadzanie sprawozdan i prowadzenie statystyki bibliotecznej;

11) udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek
publicznych;

12) zglaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania majacego na celu ciagla aktualizacjg
zbioréw biblioteki i jej funkcjonalnos¢;

35



13) przysposabianie czytelnicze i ksztalcenie ucznidw jako uzytkownikow informacji
przy wspdhudziale wychowawcow 1 nauczycieli roznych przedmiotow — w formie
zaje¢ grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem;

14) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowag i
spoteczng poprzez organizowanie konkursow czytelniczych, wystawek,
systematyczne prowadzenie gazetki biblioteki oraz strony internetowej biblioteki
szkolnej;

15) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
i rozwijanie kultury czytelniczej;

16) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidw oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

17) wspolpraca z rodzicami ucznidow, ze szkolnymi organizacjami i kolami
zainteresowan;

18) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;

19) wspolpraca z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi m.in. poprzez
organizacj¢ i udziat w konkursach czytelniczych, literackich;

20) kompletowanie zbiorow 1 rdéznego rodzaju materialdw edukacyjnych oraz
programow na no$nikach elektronicznych;

21) inwentaryzacja i zabezpieczanie zbiorow;

22) penienie funkcji doradczo-informacyjnej w zakresie materiatdéw dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

23) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbiorow;

24) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscig;

25) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsérdéd rodzicOw poprzez rozmowy
indywidualne oraz informacje na stronie internetowej biblioteki;

26) popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece 1 innych zrdédlach
informacji;

27) organizowania dla potrzeb nauczycieli materialdow do poszczegdlnych
przedmiotow, scenariuszy zajec itp.;

28) ewidencjonowanie i wypozyczanie podrecznikéw dotacyjnych (szczegolowe
warunki korzystania okre§lone zostaly w odrgbnym regulaminie).

3. Zadania 1 obowiazki nauczyciela bibliotekarza w czytelni to w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbiorow czytelni na miejscu i prowadzenie ich ewidenciji;

2) dbanie o prawidlowg strukture ksiegozbioru w czytelni, uktad i aktualnos¢;

3) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

4) zapewnienie wlasciwych warunkow pracy czytelnikom;

5) sporzadzanie sprawozdan z pracy czytelni;

6) dbanie o prawidlowe przechowywanie czasopism;

7) sprawowanie opieki nad uczniami w ramach zastepstw;

8) organizowanie gietdy podrecznikow.

§ 43

Do zakresu zadan i obowigzkow nauczyciela wychowawecy internatu nalezy w
szczego6lnosci:
1) sumienne realizowanie zadan wynikajacych z planu opiekunczo-wychowawczego
internatu, dazenie do osiagnigcia jak najlepszych wynikow w pracy
wychowawczej;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

ksztattowanie wsrod milodziezy nawykow systematycznej pracy szkolnej,
udzielanie pomocy uczniom majagcym niepowodzenia w nauce, dbanie o wlasciwg
atmosfere podczas nauki wlasnej;

stosowanie réznych form pracy opiekunczo-wychowawczej zmierzajacej do
ksztaltowania zasad demokracji, patriotyzmu i1 aktywnych postaw wobec
aktualnych zjawisk zachodzacych w kraju;

czuwanie nad higieng osobistg i zbiorowa wychowankéw oraz tadem i porzadkiem
w pomieszczeniach, w ktorych przebywa mlodziez;

dbanie o rozwoj fizyczny i psychiczny wychowankéw poprzez organizowanie
zaje¢  sportowych, aktywne zwalczanie wszelkich przejawow patologii
spotecznych, nalogéw palenia papieroséw, spozywania alkoholu przez mlodziez
oraz zapobieganie konfliktom i stresom;

wdrazanie mlodziezy do stalego poszanowania mienia spotecznego;

troszczenie si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo mlodziezy oraz estetyczny wyglad
wychowankow:

utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami przedmiotow, wychowawcami
klas, systematyczne wspotpracowanie z rodzicami wychowankows;

czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankéw w porze nocnej;

10) dbanie o swojg przyktadng postawe moralng, systematyczne doskonalenie swojej

wiedzy;

11) systematyczne wypetnianie obowigzkéw i stosowanie si¢ do zarzadzen wiladz

oswiatowych, dyrekcji szkoty i kierownictwa internatu;

12) przestrzeganie przepisOw i stosowanie zasad zawartych w Regulaminie Internatu.

§ 44

Pielegniarka szkolna ma pod swoja opieka gabinet medyczny w szkole.

Do obowigzkéw pielegniarki nalezy udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagtych
przypadkach i1 opieka nad uczniami z objawami zlego samopoczucia az do powierzenia
ich opiece rodzicow.

Prowadzenie szkolnej dokumentacji medycznej.

Zapewnienie opieki pielggniarskiej podczas zawodow odbywajacych si¢ na terenie szkoty

1 organizowanych przez szkote.

Prowadzenie badan i pomiar6w na podstawie odrebnych przepisow.

Prowadzenie dziatalnos$ci promujacej zdrowy styl zycia i zachowania prozdrowotne.

Sktadanie corocznych sprawozdan ze swojej dziatalno$ci.

§ 45

. Pracownicy administracji 1 obstugi zatrudnieni s3 w Powiatowym Zespole Nr 2 Szkot

Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego 1 Technicznych im. Ignacego Lukasiewicza
w Oswiecimiu.

. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania

szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w fadzie i czystosci.

. Pracownicy administracji i obstugi szkoly zobowiazani sa wykonywac¢ swoje zadania

zgodnie z okreslonym zakresem obowigzkow przedstawionych im przez Dyrektora szkoly.

. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do informowania Dyrektora

o wszelkich nieprawidlowosciach zachodzacych w szkole.

. Pracownicy obstugi odpowiadaja za kontrole oséb wchodzacych na teren szkoty.
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(o)

. Ilo$¢ etatow okresla coroczny arkusz organizacji pracy.

7. Pracownicy administracji i obstugi maja obowigzek dba¢ o wlasciwy wizerunek szkoty
wobec 0s6b ja odwiedzajacych.

8. Pracownicy administracji i obstugi maja obowiazek przestrzegania Regulaminu Pracy.

Rozdzial 8
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46

1. Szczegbdlowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego sg zbiorem zasad
dotyczacych oceniania wiedzy, umiejetnosci 1 postaw ucznia, obowigzujacych w szkole.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslone;j
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 31 .
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanic przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;
3) ocenianie  biezace 1 ustalanie  $rdédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug skali okreslone;j
w § 54 ust. 1;
4) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali okreslonych w § 54 ust. 3;
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i
3 ustawy o systemie o§wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3
14 Prawa o$wiatowego;
6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢
edukacyjnych;
7) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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8.

9.

10

11

12.

13.

1.

2.

3.

8) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce.

Ocenianie petni funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postgpoOw ucznia i okreslenie jego indywidualnych
potrzeb)
2) klasyfikacyjng (okreslenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow zgodnie z pewna
skalg, za pomocg umownego symbolu).
Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci
2) rozumienie materiatlu naukowego
3) umiejetne zastosowanie wiedzy w praktyce
. Oceny ustalone sg w stopniach wg skali okreslonej w § 59
1) biezace (czastkowe)
2) klasyfikacyjne srodroczne
3) klasyfikacyjne koncoworoczne.
. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ , poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w
r6znych formach.

Ksztalcenie zdalne podlega ocenianiu. Nauczyciel formulujac kryteria ksztalcenia na
odleglos¢ bierze pod uwage: terminowos¢ wykonywanych zadan, zgodnos¢
wykonywanych zadan z poleceniem oraz wkiad pracy wilasnej ucznia w realizacje zadan.

§ 47

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetno$ci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych
Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw moze si¢ odbywaé¢ za pomoca
nastepujacych narzedzi:
1) test kompetencji dotyczacy przedmiotow kontynuowanych z gimnazjum lub
po danym roku nauki w liceum;
2) praca klasowa, sprawdzian, przez ktore nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania
wiadomosci trwajacg dhuzej niz 20 min;
3) kartkowka, przez ktorg nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci
trwajagca nie dhuzej niz 20 minut, obejmujaca material z trzech ostatnich lekcji
Z uwzglednieniem podstawowych wiadomos$ci z omawianego dziatu;
4) zadanie domowe, przez ktore nalezy rozumie¢ zadanie zlecone do wykonania
w domu;
5) odpowiedz, przez ktorg nalezy rozumie¢ ustng forme¢ sprawdzania wiadomoscei;
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢
edukacyjnych.
Zasady oceniania osiagni¢¢ 1 postgpow uczniow cechuja: obiektywizm, indywidualizacja,
konsekwencja, systematyczno$¢, jawnosc.
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§ 48

1. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych formuluja wymagania edukacyjne,
zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zgodne z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania, niezbedne do uzyskania poszczegdInych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych.

2. Nauczyciele we wrze$niu kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow

/opiekunéw prawnych 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania z zastrzezeniem ust. 8;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) 0 warunkach 1 trybie przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych, maturalnych i zawodowych

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow/

opiekunow prawnych o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 uczen potwierdza
podpisem na specjalnym o$wiadczeniu, ktore jest przechowywane w dokumentacji
wychowawcy.

7. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 przekazywane sg rodzicom/opiekunom prawnym/
przez wychowawce w formie ustnego wyjasnienia podczas pierwszego w danym roku
zebrania. Fakt ten, wychowawca odnotowuje w dokumentacji.

8. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowaé
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa
oswiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o$wiatowego;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

. Szczegbdlowe zasady oceniania znajdujg si¢ w PZO Szkoty
§ 49

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikoéw tych prac.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom / opiekunom prawnym na terenie szkoty w obecnosci pracownika
Szkoly podczas zebran, a takze w umdéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.
Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z
udostepniong dokumentacja.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie
pisemnej recenzji.

§ 50

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkiladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajg¢, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego

jezyka obcego lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 51

. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii

publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej albo Niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 71b
ust. 3b ustawy, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania z ktérego
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wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo,,zwolniona”.

w

§ 52

=

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. 1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia nastgpnego
roku, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W klasach programowo najwyzszych dotychczasowego trzyletniego liceum
ogblnoksztatcacego 1 dotychczasowego czteroletniego technikum oraz czteroletniego
liceum ogolnoksztalcacego 1 pigcioletniego technikum I okres konczy si¢ w ostatnim dniu
roboczym przed zimowg przerwg swigteczna.

4. 1I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w
ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W klasach programowo najwyzszych dotychczasowego trzyletniego liceum
ogoblnoksztalcgcego 1 dotychczasowego czteroletniego technikum oraz czteroletniego
liceum ogolnoksztalcacego 1 pigcioletniego technikum II okres koficzy si¢ w ostatni pigtek
kwietnia.

6. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

7. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole.

8. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania

ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w § 18.

10. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali, o ktorej mowa w § 54.

11. Jesli dany przedmiot jest nauczany tylko w pierwszym potroczu, ocena pdtroczna staje si¢
automatycznie oceng roczna.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele, prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng
iroczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele, prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

14. W technikum, ktére prowadzi ksztalcenie zawodowe na warunkach i w trybie okreslonych

w odrebnych przepisach, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych

i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktyki u pracodawcy-opiekun praktyk;
2) w pozostatych przypadkach —instruktor praktyk.
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15. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

17.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 53

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedlug skali okreslone;
w § 54.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem
ust. 6 .
4. Szczegbdlowe kryteria oceniania zachowania reguluje § 54.
5. Wychowawca klasy ustala oceng zachowania ucznia na podstawie:
1) wiasnych obserwaciji;
2) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonej w dokumentacji;
3) opinii innych nauczycieli;
4) samooceny ucznia;
5) opinii klasy;
6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 54

1 Kryteria szczegotowe oceny zachowania.
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ nastepujacych
kryteriow:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, wszelkie nieobecnosci
usprawiedliwia w terminie ustalonym przez wychowawce,

b) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, wynikajace ze Statutu
szkoty,

C) uczy si¢ w miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych, jest
systematyczny i rzetelny,

d) szanuje mienie cudze i wlasne,
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€)

f)
9)
h)
i)

nie ulega natogom, nie podejmuje zachowan ryzykownych, nie stwarza
zagrozenia dla siebie i innych,

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

angazuje si¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,

dba o pickno mowy, panuje nad emocjami w stowach i zachowaniu,
okazuje szacunek innym.

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ nastepujacych
kryteriow:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

systematycznie uczgszcza na zajecia  szkolne, nieobecnos$ci
usprawiedliwia w terminie ustalonym przez wychowawce, ewentualne
godziny nieusprawiedliwionych nieobecnosci nie moga przekracza¢ 5
godzin lekcyjnych w semestrze,

ma solidny 1 rzetelny stosunek do obowigzkow szkolnych,

szanuje mienie cudze 1 wiasne,

nie ulega nalogom, nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych,

wykazuje si¢ wysoka kultura osobista wobec pracownikéw szkotly
1 rowiesnikow, w tym kulturg stowa i1 zachowania,

angazuje si¢ w dzialania na rzecz zespotu klasowego lub spotecznosci
szkolnej,

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ nastepujacych kryteriow:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

wykazuje wilasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych, nieobecnosci
usprawiedliwia w terminie ustalonym przez wychowawce, ewentualne
godziny nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej nie mogg przekracza¢ 10
godzin lekcyjnych w semestrze. Przekroczenie tego limitu uniemozliwi
uzyskanie wyzszego stopnia oceny z zachowania,

uczy si¢ systematycznie, na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,
zdarzaja mu si¢ pojedyncze spdznienia,

szanuje mienie cudze i wiasne,

nie ulega natogom,

biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, podporzadkowuje sie¢
narzuconym ustaleniom,

przestrzega ogolnie przyjetych zasad w szkole i1 poza nig (dopuszcza si¢
jednorazowe uchybienia w kulturze osobistej czy zachowaniu ucznia),

4) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory speinia wiekszo$¢ nastepujacych
kryteriow:

a)

b)

d)

W miare¢ systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, sporadycznie
spoéznia si¢, a nieobecnosci nieusprawiedliwione w terminie
wyznaczonym przez wychowawce nie moga przekroczy¢ 20 godzin w
semestrze, przy czym przekroczenie tego limitu spowoduje dzialania
wychowawcy i powiadomienie pedagoga szkolnego,

nie spelnia w stopniu zadowalajacym wymagan szkolnych
wynikajacych ze Statutu szkoly:

- zaniedbuje obowigzki szkoty,

- pracuje niesystematycznie,

- nie uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,
zachowuje si¢ w sposob niekulturalny wobec pracownikéw szkoty
1 rowiesnikow, sporadycznie nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli, ale
upomniany, poprawia zachowanie,

sporadycznie tamie przepisy ustawy w kwestii palenia nikotyny na
terenie szkoty, nie ulega innym natogom (alkoholizm, narkomania),
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e) uchyla si¢ od udzialu w zyciu klasy i szkoty,
5) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ nastgpujacych
kryteriow:
a) opuszcza zajecia szkolne, lekcewazac obowigzek usprawiedliwiania
nieobecnosci,
b) nagminnie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne, wagaruje, ma wigcej, niz
30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej w semestrze.
Po przekroczeniu tej liczby uczen traci przywileje uczniowskie
i spisuje kontrakt dyscyplinujacy z wychowawca,
C) lamie ustalenia Statutu szkoly, mimo upomnien nie wykonuje
polecen wychowawcy,
d) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli i nauki,
e) niszczy mienie cudze i wlasne,
f) miat udowodniony kontakt z uzywkami,
g) wykazuje si¢ nickolezenska postawg wobec rowiesnikow,
h) uzywa sporadycznie wulgaryzmow, zdarza mu si¢ nie panowac¢ nad
emocjami i zachowaniem.
6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory speilnia wigkszo$¢ nastgpujacych
kryteriow:

a) regularnie opuszcza zajgcia  szkolne (powyzej S50  godzin
nieusprawiedliwionych ~w  semestrze), lekcewazy obowigzek
usprawiedliwiania nieobecnos$ci, notorycznie spoznia si¢ na zajgcia
lekcyjne (po przekroczeniu 100 godzin  nieobecnos$ci
nieusprawiedliwione] w semestrze szkota powiadamia Sad Rejonowy
Wydziat 1II Rodzinny i Nieletnich — dotyczy ucznidéw niepetnoletnich,
a po przekroczeniu 100 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
zgodnie ze Statutem szkoly, uczen moze zosta¢ skreslony z listy
uczniow - dotyczy ucznidow petnoletnich),

b) dopuscit si¢ wykroczeniu lub przestgpstw przeciwko obowigzujacemu
prawu,

C) niszczy mienie cudze i wlasne,

d) ma udowodnione uzywanie lub rozprowadzanic substancji
uzalezniajacych (alkohol, narkotyki i inne srodki psychoaktywne),

e) nie szanuje norm wspolzycia spotecznego, tj.:

- stosuje przemoc wobec kolegow,

- jest wulgarny i arogancki, mimo upomnien nie panuje nad
emocjami i swoim zachowaniem,

- ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

f) nie wykazuje checi poprawy zachowania mimo zastosowanych przez
Szkote srodkow zaradczych,

g) dopuszczenie si¢ ktoregokolwieck z czynoéw okreSlonych w ww.
punktach moze decyzja Rady Pedagogicznej spowodowa¢ wykreslenie
z listy uczniow przez Dyrektora Szkoty.

§55
1. Zadaniem wychowawcy do ustalenia oceny zachowania jest wybranie kolejnych

kryteriow poszczegolnych zapisow § 54 tych, ktore najlepiej charakteryzuja ucznia.
2. Uczen, ktory otrzymat w roku szkolnym karg okre§long w Statucie:
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1) ,upomnienic wychowawcy” nie moze otrzymac oceny $rodrocznej i rocznej
WyZszej niz ,,poprawne”’;

2) ,,nagane wychowawcy” nie moze otrzyma¢ oceny S$rodrocznej i rocznej
wyzszej niz ,,nieodpowiednie”;

3) ,,nagan¢ Dyrektora szkoly” nie moze otrzymaé oceny $rodrocznej i rocznej
WyZszej niz ,,naganne”.

§ 56

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

2. Na tydzien przed terminem $rddrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane §rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala §r6droczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

3. Przewidywane $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

nauczyciele 1 wychowawca wpisujg do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 57 ust. 3

. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 s3 ostateczne, z zastrzezeniem § 62

6. Informacja o postepach ucznia w nauce i o jego zachowaniu przekazywana jest rodzicom
na zebraniach klasowych odbywajacych si¢ cztery razy w roku oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

7. Informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych na koniec roku jest przekazywana
uczniowi w czasie lekcji, a rodzicom/opiekunom prawnym/ na pi$mie lub w uzasadnionych
przypadkach telefonicznie, lub poprzez dokonanie wpisu do dziennika elektronicznego co
najmniej miesigc przed konferencja klasyfikacyjna.

8. Poszczegolni nauczyciele informuja ucznia w czasie lekcji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych i wpisuja je w dzienniku najpdzniej na 7 dni przed
konferencja klasyfikacyjna.

1) oceny przewidywane nie sg rownoznaczne z Klasyfikacyjnymi.
2) roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

9. Ocena przewidywana moze zosta¢ podwyzszona na warunkach i w trybie, o ktorych
nauczyciel informuje na poczatku roku szkolnego ucznidw 1 rodzicow (opiekundéw
prawnych).

10. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Srodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyijng z religii i etyki ustala si¢ w skali

okreslonej w § 57.
12. Ustala si¢ nastepujace formy kontaktu z rodzicami:

1) zebrania ogolne (wywiadowki);

2) rozmowy indywidualne (wg potrzeb);

3) dyzury nauczycieli przeznaczone do spotkan z rodzicami jeden raz w miesigcu;

4) staty dyzur pedagogéw i psychologa szkolnego przeznaczony do konsultacji
z rodzicami m.in. jeden raz w tygodniu (w godzinach popoludniowych);

5) informacje pisemne w zeszycie usprawiedliwien, zeszytach przedmiotowych,
droga telefoniczna, pocztowa lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

(2l N
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§ 57

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne) ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.
2. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+7 1,,-".
3. Oceng zachowania $rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (nag) z zastrzezeniem ust. 4.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.
6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6.

§ 58

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej Kklasy, proponuje
rozwigzanie nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
nauczania w tej klasie;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodowych
sportowych 1 innych kwalifikujac si¢ do finaldw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
programowych;
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2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan w podstawach programowych;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejgtnosei, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
Stopniu trudnosci.

. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 59

. Uczniowie sg zobowigzani do zaznajomienia si¢ z szczegétowymi warunkami

1 sposobami oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonymi przez
nauczyciela tych zajec.

. Uczen jest zobowigzany do prowadzenia zeszytu usprawiedliwien i zwolnien.
. Uczen zobowigzany jest do odrabiania zadan domowych 1 innych prac zalecanych

w terminie ustalonym przez nauczyciela.

. Zadan klasowych, pisemnych sprawdzianéw wiadomosci lub pisemnego testu nic moze

by¢ wiecej niz 3 w tygodniu, i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadza¢ po lekcjach powtérzeniowych 1 wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomos$ci lub pisemny test nie odbyly si¢ z
przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych
zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu
lub zadania klasowego.

. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu

podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku

lekcyjnym.

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 powinna nastgpi¢ w ciggu 14 dni od
ich napisania (w przypadku jezyka polskiego w terminie 21 dni). Nauczyciel nie moze
przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostala
poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji
dhuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddéw niezaleznych od
nauczyciela.

. Uczen ma prawo do poprawy co najmniej jednej pracy klasowej w ciggu semestru w

terminie uzgodnionym z nauczycielem.

. W razie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zajeciach, ma on obowiazek do

uzupehlienia powstatych w ten sposob zaleglo$ci w ciagu trzech dni od powrotu do
szkoty.
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9. Uczen, ktory w czasie sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci pracuje niesamodzielnie,

10.

W

otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Uczen, ktéry przygotowujac prace dhugoterminowa,

popehil plagiat, otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

Obowigzujaca skala ocen stosowana w przypadku prac pisemnych, sprawdzianow,
kartkowek oraz prac klasowych:

e 0-39%  mozliwych do zdobycia punktdow = ocena niedostateczna

e 40-49% mozliwych do zdobycia punktéw = ocena dopuszczajaca

e 50-74% mozliwych do zdobycia punktéw = ocena dostateczna

e 75-89% mozliwych do zdobycia punktéw = ocena dobra

e 90 - 100% mozliwych do zdobycia punktéw = ocena bardzo dobra

przypadku prac obejmujacych duze partie materialu, badZz zawierajagcych materiat spoza

podrecznika, uzyskanie 100% mozliwych do zdobycia punktéw moze zosta¢ nagrodzone

oceng celujaca.

1.

12.

13.

14

Wyniki sprawdzianéw przekrojowych typu maturalnego ocenianych w punktach sg
przeliczane na oceny wedlug nast¢pujace;j skali:

0 — 29 % mozliwych do zdobycia punktéw = ocena niedostateczna

30 — 49% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dopuszczajaca
50 — 74% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dostateczna

75 —90% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dobra

91 — 100% mozliwych do zdobycia punktéw = ocena bardzo dobra.

Z uwagi na specyfike egzamindw zewne¢trznych potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe obejmujacych egzamin, progi punktowe oceniania prac pisemnych sg inne
niz na przedmiotach ogdlnoksztatcagcych obowigzujacych w Zespole 1 wynosza
odpowiednio:

0 — 49% mozliwych do zdobycia punktéw = ocena niedostateczna
50 — 59% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dopuszczajaca
60 — 74% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dostateczna

75 — 89% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dobra

90 — 100% mozliwych do zdobycia punktéw = ocena bardzo dobra.

W przypadku projektow w formie zblizonej do etapu praktycznego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe progi punktowe wynosza odpowiednio:

0 — 74 % mozliwych do zdobycia punktow = ocena niedostateczna
75— 79% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dopuszczajaca
80 — 85% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dostateczna

86 —90% mozliwych do zdobycia punktow = ocena dobra

91 — 100% mozliwych do zdobycia punktow = ocena bardzo dobra.

Nauczyciel powinien dokumentowac prace pisemne i we wlasnym zakresie
przechowywac je przez biezacy rok szkolny.
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15. Zadania domowe nie musza podlega¢ poprawie przez ucznia, a kartkowki nie musza by¢
zapowiadane.

16. Prawo ucznia do zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ z danego przedmiotu okresla
przedmiotowy system oceniania.

17. Zgloszenie nieprzygotowania do lekcji nie obejmuje prac klasowych i innych
zapowiedzianych wczedniej form sprawdzania wiadomosci.

18. Nie ocenia si¢ uczniow do trzech dni po co najmniej tygodniowej usprawiedliwione;j
nieobecnosci w szkole.

19. Nie ocenia si¢ ucznia, znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej, na prosbe
rodzica, wychowawcy, pedagoga.

20. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

21. Uczen powinien otrzymac¢ w ciggu potrocza minimalnie tyle ocen, ile wynosi wymiar
godzin tygodniowo plus 1 ocena.

22. Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wylacznie jednej formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci ucznia.

23. Nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciggu potrocza wypowiedz ustng ucznia.

24.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

§ 60

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, zastrzezeniem § 50 ust 6.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupeii¢ zalegly material w klasie
programowo wyzszej we wskazanym terminie, nie pozniej jednak niz do konca
pierwszego semestru.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 61

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
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3. Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny zobowiazany jest do
niezwlocznego poinformowania ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o zakresie
tresci programowych objetych egzaminem oraz o wymaganiach na poszczegdlne oceny —
w terminie do dnia konferencji Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1)  realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny program lub tok
nauki;
2)  spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne w szczegdlnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego
1 plastyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

11. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn

nieusprawiedliwionych w terminie okreslonym w ust. 9, nie uzyskuje promocji.

12.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, o ktorym mowa w ust. 9, moze  przystgpic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Nie wyznacza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku nieklasyfikowania
srodrocznego. Uczen nieklasyfikowany na potrocze zobowigzany jest do uzupetienia
materiatu w terminach 1 formach uzgodnionych z nauczycielami przedmiotow.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 14 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki poza szkolg. W sktad komisji
wchodza:

1)  Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze -jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

18. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy a zatwierdza
Dyrektor szkoly.

19. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdInosci:
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20.

21.

22.

23.

24,

1.

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 2 — sktad komisji;
2)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
5)  do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.§
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 20 1 § 59.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 601§ 61 ust. 1.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 44 ust. 4 1 § 60.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w art. 16 ust. 11, art. 20zh ust. 3 i 3a, art. 44k ust. 21 3
oraz art. 66 ust. 1b, egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w art. 44m ust. 1,
zastrzezen, o ktorych mowa wart. 44n, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty

§ 62

Uczen lub jego rodzice mogag ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana,

jezeli spetnia nastepujace warunki:
1) ma wysoka frekwencje/co najmniej 80%/ na danych zajgciach edukacyjnych,
a w przypadku zaje¢ praktycznych i wychowania fizycznego- uczestniczyt w
nich aktywnie,
2) przystapit do wszystkich wymaganych przez nauczyciela form kontroli
osiggnie¢ (pisemnych i1 ustnych).
3) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (trudna sytuacja losowa, dlugotrwata choroba)

uczen niespetniajacy W/w warunkow moze zlozy¢ wniosek do Dyrektora o zgode na
umozliwienie mu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;.

. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia 0
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do

rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen:
2) podtrzyma¢ przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadnic¢ swoja
decyzje;
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3) sprawdzeniu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia poprzez pracg pisemng lub
odpowiedzi ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania
na wnioskowang oceng.

6. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w §60.

7. Najpozniej dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie
ustalonym przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem, uczen jest zobowigzany do
napisania sprawdzianu i/lub udzielenia odpowiedzi ustnej, a z informatyki, edukacji dla
bezpieczenstwa, wychowania fizycznego lub zaje¢ praktycznych — do wykonania ¢wiczen
praktycznych przygotowanych przez nauczyciela, obejmujacych wymagania edukacyjne
na dang oceng i ocenianych w formie punktowej.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzyma¢ wnioskowang oceng
lub zachowac oceng przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

1) .Uczen otrzymuje oceng, o jaka wnioskowatl, w przypadku uzyskania co najmniej 80%
mozliwych do zdobycia punktow.

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umieje¢tnosci, o ktorym mowa w ust.5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokol, w ktorym odnotowuje oceng 1 zwigzla informacje o
udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prac¢ pisemng.

10. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawieraé
uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

12. Wychowawca po analizie wniosku moze zasiegna¢ opinii nauczycieli i pedagoga
szkolnego. Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji
moze postanowi€ o:

1) wuznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzymac przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje.

12. Ustalona w ten sposob ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgloszenia

przez ucznia lub rodzicow zastrzezen jezeli uznajg, ze roczna klasyfikacyjna zachowania

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

§ 63

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni/ moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych

od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie
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pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).*

5. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel, prowadzacy zajg¢cia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog lub psycholog,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 61 ust. 1.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegoInosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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11. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej
mowa w ust. 3 pkt 2, skfad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla odpowiednie rozporzadzenie w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkofach publicznych dla ucznidow klas ponadgimnazjalnych lub szkoty
ponadpodstawowej.

§ 64

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czegSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, a takze z tych
zaje¢ obowigzkowych, ktorych programy przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen),
zaje¢ praktycznych.

3. Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy takze w klasie programowo najwyzszej.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich. Nauczyciel prowadzacy dane edukacyjne zobowigzany jest

do poinformowania ucznia i jego rodzicow (opickunéw prawnych) o zakresie tresci

programowych objetych egzaminem oraz o wymaganiach na poszczegdlne oceny -

w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danych roku szkolnym.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:
1)  Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze -jako przewodniczacy komisji;
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

7. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy i1 zatwierdza Dyrektor szkoty.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1)  skfad komisji;

2)  termin egzaminu poprawkowego;

3)  pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
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10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10 dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

11. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego lub nie zglosil si¢ do egzaminu
w terminie okreslonym w ust. 5, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase, z zastrzezeniem § 58 ust. 2.

§ 65

1. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajag si¢ roczne
oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajec¢
edukacyjnych i religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

3. W przypadku gdy uczen uczegszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajgé. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczbg catkowitg, ocene t¢ nalezy zaokragli¢
do liczby calkowitej w gore.
4. Uczen, o ktorym mowa w art. 16 ust. 11 ustawy, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 66

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego regulujg odrebne
przepisy.

§ 67

1. Procedury ewaluacji WSO:

1) obszary ewaluacji WSO:
a) dydaktyka
b) zachowanie.

2) Formy ewaluacji WSO:
a) ankiety dla uczniéw i nauczycieli
b) dyskusje w zespole wychowawcow
c) dyskusje w zespolach przedmiotowych
d) obserwacje zajec¢
e) sprawozdania pedagoga szkolnego
f) analiza dokumentacji
g) pozyskiwanie informacji zwrotnej od rodzicow np. wywiad.
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 68

1. Integralng czgscig Statutu sg nastgpujace dokumenty:
1) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;
2) Regulamin frekwencji;
3) Regulamin wycieczek szkolnych;
4) Regulamin Rady Pedagogicznej;
5) Regulamin Rady Rodzicow;
6) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
7) Regulamin rekrutaciji;
8) Regulamin Internatu;
9) Regulamin Biblioteki;
10) Regulamin Pracy;
11) Wewnatrzszkolny System Oceniania;
12) Regulamin przyznania stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe;
13) Regulamin stotowki szkolnej;
14) Regulamin klas mundurowych;
§ 69

1. Szkota moze wystgpi¢ o nadanie imienia.
2. Szkota moze nadawa¢ imiona salom w budynkach do niej nalezagcych. O nadanie
imienia sali mogg wystapic:

1) Rada Powiatu O$wiecimskiego,

2) Zarzad Powiatu,

3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicow,

5) Samorzad Uczniowski.
3. Nadanie imienia sali nastepuje poprzez zarzgdzenie Dyrektora Szkoty po
uwzglednieniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej (z wytaczeniem pkt 3).
4. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar.
Szkola moze przyja¢ wlasny ceremoniat szkolny.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Prowadzenie szkoty jest dziatalnos$cig oswiatowo-wychowawcza w rozumieniu
ustawy o systemie o$wiaty i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnos$ci
gospodarczej.
9. Wszystkie uzyskiwane przychody stuza wspieraniu celow statutowych.
10. Wszelkie obowigzujace na terenie szkoty regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze

Statutem.

S.
6.
7.
8.

§ 70

1. Symbolami szkoty s3: sztandar oraz logo szkoty
2. W szkole obowigzuje ceremoniat szkolny rozumiany jako opis sposobow
przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatlem sztandaru.

1). Ceremoniat szkolny — zasady ogdlne
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- Udziat przedstawicieli danej spotecznos$ci w uroczystosci powinno poprzedzi¢
spotkanie / lekcja wychowawcza, na ktérym zostang zapoznani z jej programem
I scenariuszem. Jezeli uroczysto$¢ odbywa sie poza terenem szkoly, a uczestnicy
udajg si¢ na nig jako grupa zorganizowana, nalezy poda¢ date, godzing i miejsce
zbiorki. Ponadto, jezeli planowany jest przemarsz uczestnikOw na miejsce
uroczystos$ci, nalezy omowi¢ sposob formowania kolumny marszowej oraz szczegoty
dotyczace przemarszu (trasa, zasady bezpieczenstwa, osoby funkcyjne, srodki
facznosci).
- Wszyscy uczestnicy uroczysto$ci powinni zosta¢ zaznajomieni z ogdInymi
zasadami przyjmowania postawy zasadniczej i swobodnej oraz zachowania si¢
w typowych sytuacjach mogacych mie¢ miejsce podczas uroczystosci.
- Osoby wchodzace w skfad pocztéw flagowego 1 sztandarowego powinny bezwzglednie
przejs¢ przeszkolenie / instruktaz w zakresie musztry indywidualnej, w tym:

«  postawy zasadniczej i swobodnej,

* marszu i zatrzymania,

s zZwrotOw w miejscu,

«  zmian kierunku marszu,

*  chwytow sztandarem (nie dotyczy pocztu flagowego),

* okolicznosci salutowania sztandarem,

* sposobu skladania flagi panstwowej oraz mocowania jej do linki masztu (poczet

flagowy).
2). Poczet flagowy

Do podnoszenia i opuszczania flagi panstwowej na maszt wyznacza si¢ poczet
flagowy w skladzie: dowddca pocztu, flagowy i asystujacy.

3). Poczet sztandarowy

Poczet sztandarowy tworza: dowddca pocztu, chorazy (sztandarowy) i asystujacy.

Czynnosci poprzedzajace udzial pocztu sztandarowego w uroczystosci:

a). Czlonkowie pocztu sztandarowego ubrani w miar¢ mozliwosci w jednolite
stroje rozpoczynajg czynnos$ci przygotowawcze o najmniej 30 minut przed
rozpoczgciem uroczystosci.

b). Przejmujg sztandar z miejsca jego zdeponowania lub od osoby
odpowiedzialnej za jego przechowywanie.

c).Skrecajg czesci drzewca i mocujg plat sztandaru.

d).Przymocowuja do drzewca od strony plata z godlem wstgge orderows, jesli
stanowi ona element sztandaru, badz ordery i odznaczenia przyznane jednostce
organizacyjnej, do ktorej sztandar nalezy. Jezeli organizacji przyznano jeden
order lub jedno odznaczenie, kokard¢ z odznaka tego orderu lub odznaczenia
zawiesza si¢ na drzewcu, na wysokosci gornej krawedzi ptata sztandaru. Jesli
orderow i odznaczen jest wiecej, zawiesza si¢ je wzdhuz drzewca, z géry na dot
zgodnie z ich hierarchig.

e).Jezeli sztandar bedzie uczestniczy¢ w uroczystosciach w czasie zaloby,
czlonkowie poczt mocuja do jego drzewca kir.

f). Chorazy osobiscie sprawdza prawidlowos¢ umocowania plata sztandaru do
drzewca (gora — dot godta) oraz elementéw przymocowanych do drzewca
i plata sztandaru (wstegi, ordery, odznaczenia, Kir).

2).Wszyscy czlonkowie pocztu zakladaja biate r¢kawiczki, (czarne skérzane
w przypadku uczniow klasy mundurowe;j).
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h).W zaleznosci od przyjetego rozwigzania regulaminowego chorazy zawsze
badz wszyscy czlonkowie pocztu (chorazy, dowodca, asystujacy) zakladaja
szarfy. Szarfe zaklada si¢ z prawego ramienia na lewe biodro. Jesli szarfa jest
w barwach narodowych, zaktada si¢ ja, zwracajac bialg strong ku szyi.

1).Czlonkowie pocztu wzajemnie sprawdzaja utozenie szarf i elementow ubioru
(umundurowania).

J)-Po zakonczeniu wszystkich powyzszych czynnos$ci poczet udaje si¢ na miejsce

uroczystosci 1 staje w rejonie wyjsciowym.

WSKAZANE JEST

-Na wypadek uczestniczenia w uroczystosciach odbywajacych si¢ na otwartej
przestrzeni w niesprzyjajacych warunkach atmosferycznych, poczet sztandarowy
ubrany jest stosownie do warunkéw atmosferycznych tj.:
*odpowiednich nakry¢ glowy, dla uczniow klas mundurowej zawsze beret.
*cieplej odziezy wierzchniej.

-W wypadku uroczystosci trwajacej ponad godzing badz odbywajacej sie¢ w
niesprzyjajacych warunkach atmosferycznych, np. podczas upatow, wyznaczy¢
mozna dwa sklady pocztu sztandarowego, ktore beda petni¢ honory na zmiang.

-W miar¢ mozliwosci wczesniej prze¢wiczenie w rzeczywistych warunkach
poszczegolnych punktow scenariusza uroczystosci, np. w kosciele, na szkolnym

dziedzincu, w auli, przed pomnikiem.
k). Postawy pocztu sztandarowego

W postawie zasadniczej sztandarowy trzyma sztandar przy prawej nodze
postawiony na ,,trzewiku” drzewca, na wysokos$ci czubka buta. Drzewce
przytrzymuje prawg reka na wysokosci pasa. Lewa rgka opuszczona wzdhuz
tutowia. Sztandarem wykonuje si¢ chwyty: ,,Na ramig!”, ,,Prezentu;j!” 1 ,,Do
nogi!”
Chorazy prawg rgka, pomagajac sobie lewa reka, ktadzie drzewce sztandaru na
prawe rami¢ 1 ukfada je na ramieniu pod katem 45 stopni. Prawa r¢ka jest
wyciagnigta 1 wyprostowana wzdhuz drzewca. Lewa reka przyciaggnigta do
tutowia. Podczas marszu lewa reka porusza si¢ swobodnie, zgodnie z ruchem
ciata. Plat sztandaru powinien by¢ oddalony od ramienia o okoto 30 cm.
Chorazy podnosi sztandar prawa reka pionowo do gory wzdhuz prawego
ramienia (dfon prawego ramienia powinna o0siggna¢ wysokos¢ prawego
barku). Nastepnie lewg r¢kg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg dionig
1 opuszcza prawg reke na calg dlugosé reki, obejmujac dolng czes$¢ drzewca.
Chwyt ,,.Do nogi!” z potozenia ,,Prezentuj!”
Chorazy przenosi sztandar do nogi prawg reka, pomagajac sobie lewa reka.
Chwyt wykonuje si¢ na komendg ,,Spocznij!”.
Salutowanie sztandarem w miejscu wykonuje si¢ z potozenia ,,Prezentuj!”.
Chorazy wykonuje energiczny wykrok w prawo skos na odlegto$¢ nie
wigksza niz dlugos¢ wilasnej stopy polaczony ze zwrotem tutowia.
Jednoczesnie pochyla sztandar do przodu pod katem 45 stopni. Asysta stoi
w postawie zasadniczej (harcerze i cztonkowie formacji mundurowych
postepuja zgodnie z wewnetrznymi regulaminami — zazwyczaj salutuja). Po
zakonczeniu salutowania sztandarem wykonuje si¢ czynnosci w odwroconej
kolejnos$ci, wracajac do potozenia ,,Prezentuj!”, a potem przechodzac do
potozenia ,,Do nogi!”.
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Salutowanie sztandarem w marszu wykonuje si¢ na komende: ,,Na prawo
patrz!”. Na zapowiedz komendy ,,Na prawo!” chorazy przenosi sztandar z
polozenia ,,Na rami¢!” w polozenie ,,Prezentuj!”. Po wybrzmieniu komendy
,Patrz!” pochyla sztandar jak przy salutowaniu sztandarem w miejscu.
Konczy salutowaé¢ na komendg: ,,Baczno$é¢!”, kiedy to przenosi sztandar do
potozenia ,,Prezentuj!”. Nastepnie na komende ,,Spocznij!” ponownie
przenosi sztandar w polozenie ,,Na ramig!”.

1). Poczet sztandarowy wystgpuje w szyku razem z uczniami klas mundurowych.
(szczegoty zachowania si¢ patrz Ceremoniat SZ RP)

m). Udzial pocztu sztandarowego szkoly przewiduje si¢ podczas uroczystosci:
rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, swieta szkoty-patrona,
uroczystego apelu okolicznosciowego, podczas uroczystosci panstwowych
1 koScielnych w ktorej bierze udziat spotecznos¢ szkoty.

§71

Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane przez Rade Pedagogiczng Szkoty.
Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwaty.

Niniejszy Statut jest dokumentem ogdlnodostepnym, zamieszczonym na stronach
internetowych szkoly a jego uwierzytelnione odpisy winny by¢ dostgpne w
szczegdlnosci wychowawcom, uczniom, rodzicom.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje jego tekst ujednolicony.
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